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PROPOSTAS DO GOVERNO PARA A ADMNISTRAGAO PUBLICA

Dando continuidade ao processo de reposicao de direitos dos trabalhadores publicos iniciado
em 2016 - que abrangeu, entre outras medidas, a reposicdo de saldrios, o descongelamento
de carreiras, a reabertura de admissdes na Administracdo Publica, o restabelecimento do
principio de atualizagdo anual dos salarios e a revisdo da Tabela Remuneratéria Unica -, o
XXIlIl Governo assumiu o designio de prosseguir o caminho de valorizacdo, capacitacao e
rejuvenescimento da AP, estabelecendo as seguintes prioridades para a legislatura:

e Rever a Tabela Remuneratéria Unica (TRU)
e Manter a regularidade das atualizacdes salariais anuais
e Valorizar os saldrios e as carreiras conferindo previsibilidade

e Potenciar o acesso as carreiras de técnico superior da Administracdo Publica

MEDIDAS OE2023 E PARA O CONJUNTO DA LEGISLATURA

As medidas propostas pelo Governo ddo continuidade aos compromissos tracados no
Programa do Governo no que respeita ao reforco e valorizacdo da AP e dos seus quadros
técnicos e a melhoria da capacidade de resposta dos servigos publicos, procurando garantir
previsibilidade, justica e equidade.

E proposto um acordo plurianual para a legislatura, garantindo a todos trabalhadores uma
valorizacdo idéntica a da Retribuigdo Minima Mensal Garantida, que significard que todos os
trabalhadores terdo um aumento de pelo menos 208 euros nos 4 anos.

Propde-se para 2023 uma valorizagao salarial global de 5,1%, que inclui:

o Atualizagdao da Base Remuneratdria da Administragao Publica para o valor de 761,58€

o Aumento anual equivalente a um nivel remuneratério (cerca de 52€) ou de um
minimo de 2% para todos os trabalhadores da AP

* Os escaldes de rendimentos mais baixos terdo uma atualizacdo salarial de 8,0%,
abrangendo 123.607 trabalhadores, sendo que nenhum funciondrio publico ficara
abaixo de um aumento de 2%. Isto significa uma subida média dos salarios, apenas por
esta medida, de 3,6%.

* Cerca de 59% dos trabalhadores terdo aumento igual ou superior a 3,5%

* Até aos 1000€, a subida da base remuneratéria corresponde a um aumento superior a
5,5%, abrangendo um terco dos funciondrios publicos (260 mil trabalhadores)
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Escaldo de crescimento de .
! % dos trabalhadores abrangidos

Escaldo de rendimentos rendimentos
Base remuneratéria da AP =8% 16,7%
Até 800 >=6,5% 25,2%
Até 1.040 >=5% 37,4%
Até 1.500 >=3,5% 58,9%

Esta medida tera um impacto de 738 milhdes de euros no OE2023.

o Revisdo da TRU obedecendo a principios de valorizagao das diferentes
carreiras, num processo faseado ao longo da legislatura

- A valorizagdo da carreira de Técnico Superior estabelece um salto adicional de um
nivel remuneratério em toda a escala da carreira, faseado ao longo da legislatura,
correspondendo a uma valorizacdo de 104,22 euros. A diferenciacdo em relacdo aos AT serd
de 400€.

Esta medida, conjugada com a valorizacdo base remuneratéria, representa um aumento
médio de 4,8% das remunerac¢des dos TS em 2023.

- Em relacdo a carreira de Assistente Técnico, a tabela remuneratéria sobe em 2023
dois niveis da TRU (+ 1 nivel nos anos seguintes), garantindo-se, até ao final da legislatura,
uma diferenciacdo de 2 niveis remuneratérios em relacdo a carreira de AO.

Esta medida, conjugada com a valorizagdo da base remuneratdria, representa um aumento
médio de 10,7% das remuneragdes dos AT em 2023, a que acrescem os decorrentes das
progressdes e promogdes. Concretiza-se, assim, uma diferenciacdo remuneratéria de 100€
face aos AO.

- Quanto aos Assistentes Operacionais, procede-se a uma diferencia¢do da carreira
tendo em vista premiar a antiguidade, com uma subida de dois niveis para os AO com mais
de 30 anos de servigos e de 1 nivel para os AO com mais de 15 anos de servico.

Esta medida, conjugada com a valorizacdo da base remuneratdria, representa um aumento
médio de 7,5% em 2023.

No OE2023, a valorizacdo destas 3 carreiras estima-se que terd um impacto global de 142

milhGes de euros.

— Progressoes e promogoes

Estima-se que, em 2023, mais de 121 mil trabalhadores da Administra¢do Publica terao pelo
menos uma progressdo/promocdo, o que representa um impacto global de 284 milhdes de
euros.
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O conjunto de medidas de valorizagdao salarial — atualizagdo salarial, revisao da TRU e

progressdes/promogdes - representarda um aumento da massa salarial da AP de 5,1%, valor

que compara com os 4,8% de aumento anual que o Governo propos em sede de

concertagao social.

MEDIDAS 2022

Em 2022, o Governo avangou com um conjunto de medidas que cumpriam os objetivos de
assegurar previsibilidade, resolver a compressao provocada pela subida do SMN e da Base
remuneratdria da AP, assegurar posicées remuneratdrias diferenciadas de acordo com os
graus de complexidade das carreiras e valorizar a carreira de Técnico Superior. Todas as
medidas foram aplicadas com retroativos a 1 janeiro 2022:

de grau de
complexidade 3

seguinte

Medida Concretizagao Trabalha | Impacto

dores or¢amental

abrangid | (M€)

os
Ingresso no nivel 6 da | Valor 12 posicdo 17 000 14,1 18,6% do universo dos
TRU da carreira de remuneratoria = AT tiveram um
assistente técnico €757,01 (+€47,55) aumento salarial de

6,7%
Ingresso nas primeira 12 posicdo TS: 34,5% do universo dos
e segunda posi¢oes €1007,49 - €1059,5 TS tiveram um
remuneratdrias da (+52 euros); aumento salarial de
carreira de técnico 22 posicao TS: 22000 20,1 4,7%
superior €1215,93 - €1268,04
(+52 euros)

Obtengao do grau de Valor =€1.632,82 (+
doutor na carreira 400 euros) 750 3,5
técnica superior
Obtencgdo do grau de Passa a posicao
doutor nas carreiras remuneratoria 530 22

Em 2022, ha ainda a referir as valorizagdes salariais decorrentes de:

— Progressoes e promogoes, que abrangeram 100 mil funciondrios publicos,

representando um impacto financeiro de 251 M€;

— Aumento do saldrio minimo, que abrangeu 110 mil pessoas, com um impacto de 85

M€;

— Aumento de salarios de 0,9%, representando um universo de mais de 740 mil

trabalhadores (impacto de 225 M€).

O conjunto das medidas tomadas, incluindo o crescimento do emprego publico e valorizagdes
salariais na ordem dos 2,4% (com progresses e promogdes), permitiram um aumento da
massa salarial que se devera situar este ano nos 3,6%. O impacto financeiro foi de 680ME.




