RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL

Diregdo de Recursos Humanos (Lisboa)

TECNICO DE FORMAGAO

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Apoiar a gestdao da formacao, assegurando a preparacdao de dossiers técnico-
pedagogicos e apoio aos formadores e formandos em questées pedagogicas e
organizativas, relacionadas com as acoes de formacao;

Dinamizar iniciativas de formacao, articulando e gerindo o processo de formacao
certificada (quando aplicado), garantindo a conclusao do processo, de acordo com 0s
padroes da empresa e do mercado;

Projetar, desenvolver e atualizar materiais digitais de aprendizagem para e-contetdos,
assegurando que sejam pedagogicamente adequados, interativos e alinhados com os
objetivos formativos e adaptados aos diferentes perfis de aprendentes, contribuindo
para experiéncias de aprendizagem eficazes e envolventes;

Dinamizar o processo de identificacao de necessidades e requisitos de formacao para
0S recursos humanos da empresa;

Acompanhar e monitorizar a avaliacao da formacao continua, a sua qualidade e
eficacia;

Acompanhar estudos, analises e propostas de planos de formacao e de acoes de
formacao;

Realizar auscultacdes ao mercado, avaliando oportunidades e propostas de formacao,
assim como identificar potenciais formadores e parceiros de formacao.

PERFIL PRETENDIDO
0 candidato/a deverd integrar as seguintes caracteristicas:

Licenciatura (Nivel VI) em Gestao de Recursos Humanos, Psicologia ou area relevante
para a funcao;

Bons conhecimentos de inglés (B2 minimo);

Bons conhecimentos informéaticos na 6tica do utilizador;

Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) ou experiéncia prévia como formador,
sera valorizado;

Experiéncia profissional na area sera valorizado;

Capacidade de organizacao e planeamento;

Atencao ao detalhe;

Iniciativa, proatividade, dinamismo e sentido de responsabilidade;

Boas relagoes interpessoais e gosto pelo trabalho em equipa;

Atitudes e Comportamento orientados por elevados padroes de ética, rigor e lealdade,
de acordo com o Codigo de Etica e de Conduta da RTP.
(https://media.rtp.pt/empresa/informacao/codigo-de-etica-e-conduta/)

DESCRIGAO DA OFERTA

Contrato de prestacao de servigcos e remuneragao compativel com a funcao;
Integracdo numa equipa de profissionais que desenvolvem um trabalho reconhecido e
de exceléncia a nivel nacional e internacional;

Oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Local de trabalho - Lisboa

Esta Empresa pratica uma politica de igualdade de oportunidades entre géneros.

Respostas no formulario da pagina de candidaturas RTP em:



https://media.rtp.pt/empresa/candidaturas/candidaturasabertas/



