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O compromisso da RTP com a igualdade de género

A igualdade de género é um direito fundamental, reconhecido pelas mais diversas declaracdes e
compromissos mundiais. No entanto, ressaltando que a taxa de emprego das mulheres na UE tem vindo
a aumentar nos ultimos anos, persistem os obstaculos a entrada, permanéncia e equidade de condi¢oes

das mulheres no mercado de trabalho.

No ambito da Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025, a Comissdo Europeia divulgou o
Relatério para a Igualdade de Género 2024, destacando a adogao da Diretiva de Transparéncia Salarial,

fortalecendo o principio de igualdade salarial para trabalho igual ou de valor igual.

Apesar dos avangos, o relatorio aponta desafios significativos. A lacuna de género no mercado de
trabalho e em posigdes de decisdo permanece grande. Em Portugal, o PESSOAS 2030 investe no
emprego, nas qualificagdes e na inclusdo social de grupos em risco de excluséo, contribuindo para
derrubar as barreiras baseadas no género e combater os esteredtipos. Reforga a importancia de diminuir
as discrepancias de salarios com base no género e na distribui¢cdo do tempo entre homens e mulheres,
através do investimento em medidas de conciliacdo da vida pessoal e profissional. A adogéo de leis
progressistas, 0 aumento da conscientizagdo e a implementagé@o de politicas eficazes séo passos

cruciais para alcancar uma Uni&o de Igualdade.

Reconhecendo que estes avangos sdo ténues e carecem de medidas efetivas, a Resolugdo do Conselho
de Ministros n° 19/2012, veio determinar a obrigatoriedade de adogédo e implementagdo de um plano
para a igualdade com foco na igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres;

eliminar as discriminacdes; e facilitar a conciliagéo da vida pessoal, familiar e profissional.

A elaboragdo do Plano para a Igualdade tem permitido refletir o caminho percorrido, os avangos
realizados e reconhecer os desafios que temos pela frente tragando medidas rumo a paridade,

contribuindo para uma sociedade igualitaria e a melhoria as condicdes de trabalho.

Desta forma, a RTP, enquanto prestador de servigo publico de radio, televiséo e digital assume como
parte da sua miss&o a promogao da igualdade de direitos e liberdades para todos e para todas e a igual
oportunidade e participacdo na vida profissional independentemente do género, num compromisso claro
com a promogao da igualdade profissional e com o fim de todos os processos discriminatorios,

reconhecendo e valorizando todos os nossos trabalhadores e trabalhadoras, atuais ou futuros.
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Diagnostico de Necessidades e Elaboracao do plano

A elaborag&o do presente plano teve por base o Diagnéstico de Autoavaliagéo da Igualdade de Género
e a Matriz de apoio ao diagnostico constante no Guido para a Elaboragéo dos Planos para a Igualdade,
produzidos pela CITE. A reflexdo sobre o Plano para a Igualdade de Género 2024 e o Relatério para a
Igualdade 2024, permitiram ainda refletir sobre as medidas que servem de suporte ao presente plano,

identificando pontos passiveis de melhoria nas diversas dimensdes que cobre.

Na RTP, contrariando as estatisticas do sector audiovisual predominantemente masculino, destacamos
o0 crescimento da percentagem de mulheres na empresa nos ultimos anos, onde o quadro ativo da
empresa reflete as tendéncias europeias de maior percentagem de mulheres com grau académico.
Enquanto empresa de servigo publico de media reconhecemos a importancia da representacao “on-air’
na mudancga de paradigmas e transformacao dos papeis sociais, onde cerca de 56% da categoria core

da RTP - jornalistas redatores — sdo mulheres.

Uma das areas onde se destacam pontos fortes remete para o Quadro ativo da empresa, com as
mulheres a representarem 62% e 60% das novas contratagdes em 2022 e 2023 respetivamente,
representando atualmente 41% do quadro ativo. Ao nivel de cargos de responsabilidade, 33% s&o

ocupados por mulheres, num compromisso com a Lei da Paridade.

Existem areas em que consideramos necessario um maior enfoque na sensibilizacao para a utilizagao
da linguagem inclusiva, o desdobramento da informagao estatistica em fungéo do género, assim como
formaces dirigidas a tematica da igualdade e capacitagéo de trabalhadores/as sub-representados/as

para cargos de chefia.

O dominio das remuneragdes é a nivel global um dos fatores com maior peso nas diferengas entre
homens e mulheres e que tem tido uma evolugdo um pouco mais lenta. Na RTP, o aumento gradual dos
vencimentos no quadro da empresa ainda néo tem permitido eliminar esta diferenga percentual, sendo

um dos principais focos de reflexao.

No &mbito da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, em particular nos beneficios diretos
e na protegdo na maternidade, paternidade e assisténcia a familia a RTP conta j& com inumeras boas
praticas, fruto da participagdo em grupos de trabalho em parceria com a CITE, o iGen — Férum

Organizages para a Igualdade, a Carta Portuguesa para a Diversidade e o Pacto Contra a Violéncia.
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Face aos resultados obtidos e a partir desta anélise, foram tragados objetivos especificos para o presente
Plano para a Igualdade de Género, num compromisso para 2025, que, desejando ser ambicioso,

pretende igualmente ser exequivel e passivel de melhoria ao longo do seu percurso.

Objetivos e medidas

Em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND
2018/2030), e em particular com o Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (Resolugédo
de Conselho de Ministros N.° 61/2018), o presente plano comporta um conjunto de propostas nas
principais dimensdes de intervengéo: estratégia, missao e valores; igualdade no acesso ao emprego;
formacao inicial e continua; prote¢cdo na parentalidade; conciliagdo da vida profissional com a vida

pessoal e familiar e a prevencao da pratica de assédio no local de trabalho.

Estas dimensdes séo compostas por 16 objetivos estratégicos e 23 medidas de intervengdo com o
intuito de suprimir eventuais desequilibrios e desigualdades e melhorar as préticas organizacionais,

reforcando a igualdade de género e a responsabilidade social da empresa.

Sendo uma Empresa com um elevado nimero de trabalhadoras e trabalhadores e em constante
mudanca e inovagao, torna-se essencial 0 acompanhamento e revisdo anual do plano e das medidas
previstas, permitindo perceber o cumprimento dos objetivos definidos para cada uma das areas assim
como a possibilidade de propor e implementar melhorias ou novas medidas sempre que tal responda as

necessidades sentidas.

Com a execucao deste plano sera possivel ter indicadores especificos sobre a evolugdo da Empresa nas
varias matérias no ambito da igualdade, reavaliar e promover um novo diagnostico e fazer o balango

necessario para o futuro.
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Monitorizacao da Execucao do Plano

A monitorizagdo da execugdo do presente plano esta a cargo da Diregdo de Recursos Humanos,
mediante a avaliagdo dos cumprimentos dos objetivos e metas estabelecidos para cada uma das
medidas identificadas, estado suijeito as alteragbes e reajustamentos considerados necessario no que se

refere as metas e medidas definidas.

Este acompanhamento sera responsavel por:
e Assegurar o cumprimento do Plano;
¢ Monitorizar a concretizagao das agdes previstas;
e Analisar as medidas e os indicadores definidos no Plano;

e Propor outras agdes relevantes para promover o respeito pela Igualdade.

Considerando a importancia do contributo das organizagbes empresariais para uma sociedade
plenamente democratica e inclusiva, bem como as vantagens da integracdo de uma perspetiva de

Igualdade de Género em todas as areas da RTP, o Conselho de Administragdo compromete-se a:

1. Implementar o presente Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens;
2. Alocar todos 0s recursos necessarios para a execucao deste Plano.
Publicacao

O Presente Plano é publicado nos termos da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Lisboa, 14 de agosto de 2024

O Conselho de Administragao
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Caracterizacao da RTP

Ajulho de 2024, a média de idades dos 1801 trabalhadores e trabalhadoras do quadro ativo é de 52 anos
e a antiguidade na empresa de 25 anos. Do quadro ativo da empresa, as trabalhadoras representam

cerca de 41% do total.

% 41% 59%

N 741 1060

Categoria

Verifica-se que os cargos de Administrag@o sao ocupados por dois homens e uma mulher, e a nivel dos
Diretores e Diretores Adjuntos as mulheres representam cerca de 28%. Nos restantes cargos de Chefia
Nivel | (Subdiretor, Responsavel de Area, Coordenador A) e de chefia Nivel Il (Coordenadores B, C e D)

as trabalhadoras representam cerca de 40% e 29%, respetivamente.

Conselho Administragdo 33% 67%
Director 28% 72%
Chefia Nivel | 40% 60%
Chefia Nivel Il 29% 71%

Feminino Masculino

Categorias profissionais

Destaca-se ainda que na categoria profissional core da Empresa, Jornalista — redator, as trabalhadoras
representam cerca de 56%, enquanto que nas restantes categorias mais significativas, especialista,
técnico administrativo e produtor, representam cerca de 43%, 75% e 67%, respetivamente. E, no
entanto, possivel observar algumas categorias em que um dos géneros nao se encontra

significativamente representado.
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Habilitagoes Literarias

Relativamente a taxa de escolaridade é possivel afirmar que as trabalhadoras apresentam um nivel de

literacia superior, nomeadamente na formacgao superior.

30%

15%
9%

3%

Ensino Basico Ensino Secundario

Feminino Masculino

Remuneragao

24%

19%

Ensino Superior

Relativamente & remuneragéo, verificam-se diferengas na remuneragdo mensal base, que aumenta

quando observamos a remuneragao total. Tal pode ser justificado pelas diferentes categorias funcionais

ocupadas por ambos 0s géneros, assim como uma percentagem mais elevada de homens nos cargos

de chefia.

Média Rem. Base 2125 €

2.203 €

Média Rem. Global 2.660 €

2.831€




Plano para a Igualdade de Género 2025

Plano para a Igualdade de Género 2025

1. Estratégia, missdo e valores

Objetivos

Areas

Indicador

] . ] ] | Divulgacdo efetuada no sitio
Assegurar a implementacdo do Plano | Divulgagdo do Plano para a Igualdade, das respetivas Divulgagdo efetuada no sitio ]
o . o ) . ; o o eletronico da empresa, na
para a lgualdade, monitorizagdo, | medidas e dos objetivos, através de divulgagéo no sitio da | DRH eletronico da empresa e na | o
. ) . o . intranet, no primeiro trimestre
acompanhamento e sustentabilidade | empresa, na intranet e por correio eletronico. intranet em 2025 46 2025
e
. Elaboragédo do Relatério para a Igualdade de Género Elaboragéo e publicagdo do | Elaboragdo e publicagdo do
Transparéncia dos recursos . . . . ]
anualmente com a informagao estatistica desagregada por | DRH Relatério para a Igualdade de | Relatério no 1° trimestre de
humanos da empresa o )
homens e mulheres nos indicadores de RH. Género 2025 2025
) 3 ) Divulgar informagéo e documentagéo sobre igualdade de Area na intranet destinada a | Criagdo de area na intranet
Assegurar a informagao através da . ) ) o o . : ) . o
. oportunidades, igualdade de género, e ndo discriminagédo | DRH comunicagao e divulgacdo de | destinada a comunicagéo e
comunicag&o interna da empresa . ] o . ) .
na intranet e canais comunicacionais da Empresa. acdes de igualdade de género | divulgacéo de agdes.
Reconhecer e integrar a igual } ) o ; Documentos e instrumentos | Continuar a garantir que todos
o Adogéo de linguagem inclusiva (verbal e n&o verbal) em ; o )
visibilidade de mulheres e homens ) de gestdo e comunicagdo da | os documentos e instrumentos
. todos os documentos e instrumentos de gestdo e na | DRH . .
em todas as formas de linguagem, no ] empresa com linguagem | de gestdo e comunicagdo tém
. comunicag&o da empresa. . . ) . .
plano interno e externo inclusiva linguagem inclusiva.
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2. Igualdade no acesso ao emprego

Areas

Indicador

Objetivos

Garantir o principio da
igualdade entre mulheres e
homens e nao discriminagdo

No acesso a emprego

5.1. Verificagdo de todos os concursos internos e estagios
profissionais de forma a garantir que ndo contém qualquer restri¢éo,
especificagdo ou preferéncia baseada no género, sendo redigida de
forma comum, a utilizagdo de linguagem inclusiva e a indicagao

expressa da aceitagdo da candidatura de ambos.

DRH

Concursos internos e estagios
profissionais  isentos  de
qualquer restricéo,
especificagdo ou preferéncia
baseada no género, redigida
de forma comum com a
indicacdo M/F apresentada de

forma bem visivel.

Todos 0s concursos isentos
de qualquer restricao,
especificacdo ou
preferéncia baseada no
género, redigida de forma
comum com a indicagéo
M/F apresentada de forma

visivel em 2025.

5.2. Assegurar que a empresa mantém durante cinco anos o registo

dos processos de recrutamento efetuados, com a devida

desagregagao por homens e mulheres.

DRH

Registo dos processos de

recrutamento efetuados.

Manter registo de todos os
processos de recrutamento

efetuados.

Objetivos

3. Formagao Inicial e Continua

Medidas

Indicador

Promover a integragéo no plano
de formagéo de agbes na area

de igualdade de género

Integragdo no plano de formagdo de um modulo da tematica de
Igualdade de Género e questdes associadas (lideranga no feminino,
sensibilizagdo para a violéncia de género e doméstica, esterettipos de
género, linguagem inclusiva, protegéo na parentalidade, conciliagio da
vida profissional, familiar e pessoal, assédio moral e sexual no trabalho),
assegurando a participagdo de todos/as.

DRH
CITE
CIG

Médulo de formagdo sobre
igualdade integrado  no

plano de formagéao

Médulo de formagdo sobre
igualdade integrado no plano

de formagé&o anual.
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Objetivos

4. Igualdade nas condigoes de trabalho

Medidas

Estabelecimento de parcerias e protocolos com associagdes de

networking e entidades que apoiem a carreira profissional de

Areas

Indicador

Incentivar a participagdo ) Registo do numero de | Registar todos 0s
- pessoas do género sub-representado em lugares de topo, . .
7 equilibrada das mulheres e dos | o DRH protocolos/ parcerias | protocolos/parcerias
. diregdo e chefia, com o objetivo de aumentar a rede de ) .
homens nos lugares de decis&o. o . estabelecidas em 2025 estabelecidas em 2025
contactos, a visibilidade e projecdo do seu trabalho e
desenvolver competéncias ao nivel da lideranca
Identificar e eliminar diferenciais | Elaborag&o e divulgagao interna de um relatério de diagnéstico
remuneratorios entre mulheres e | sobre as remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em Divulgagdo  do  relatério | .
. o ; . o o . Divulgagdo do relatorio
8 homens, promovendo a | vista o diagnostico e a prevengdo de diferengas injustificadas | DRH efetuado no sitio da internet, o
o o . ) o efetuada no sitio da internet
transparéncia interna sobre a | naquelas remuneragdes e disponibilizagdo no respetivo sitio da no periodo de referéncia

politica salarial

internet

Objetivos

5. Prevencéo da pratica de assédio no local de trabalho

Medidas

Areas

Indicador

; ; L Registo e n° de agdes
. 5 Implementacéo de acbes concretas com vista a identificagdo do L
Garantir a prevengéo e o combate . . o o . de sensibilizagéo
] potencial e de fatores de risco para a ocorréncia de assédio, Registo das agbes de .
9 ao assédio sexual e moral no . o DRH o _ realizadas, com o
conforme definido no Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao sensibilizagao realizadas .
trabalho . minimo de uma em
e Combate ao Assédio.
2025.
No dmbito da assinatura do Pacto Contra a Violéncia, promogao . : Registo e n° de agdes
Combate a todas as formas de o : 3 . Registo das agbes de o
10 o de préticas internas de gestdo de prevengdo e combate & | DRH o _ de sensibilizagao
violéncia o o sensibilizagao realizadas .
violéncia domestica. realizadas
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Objetivos

6. Protegdo na Parentalidade

Medidas

11.1. Promover o beneficio da dispensa de meio dia de

Areas

Indicador

Registo do nimero de dias

Registo e balango do

ambito da parentalidade.

maternidade conforme previsto no n.° 4 do art. 127° do
Cadigo de Trabalho.

respetiva.

servigo no dia de aniversario dos filhos e anélise da eficacia | DRH . ) . .
. usufruidos numero de dias usufruidos
da medida.
Promover uma cultura de — i . : .
. o _ 11.2 Oferta de um cartdo de felicitagbes e presente Registo do numero de | Registo do numero de
11 | incentivo & parentalidade e de _ DRH , .
midad (“BabyBox”) para todos os novos pais e maes. presentes oferecidos presentes oferecidos
proximidade
. _ o _ ) Registo do n° de acbes de
11.3 Comemoracéo de dias festivos alusivos a familia (Dia Registo do ndmero de o _
o o ) S DRH o ) sensibilizag&o realizadas e
da Mée, Dia o Pai, Dia dos Avés) com iniciativas na empresa iniciativas realizadas
balango
. o Divulgagao de forma adequada de toda a informagéo sobre a
Garantir o direito ao gozo das . o ) . ) .
. ) legislagdo referente direito e protegdo da parentalidade e Divulgagdo da informagdo | Manter a divulgacdo da
12 | licengas e das dispensas no DRH

informagao na intranet.
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Objetivos

7. Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Medidas

13.1 Realizar agdes de promogdo e prevengdo dos riscos

psicossociais, com foco na saude mental e doencas profissionais,

Areas

Indicador

Registo do numero de agbes

Registo do numero de

responsabilidade social

social realizadas pelos trabalhadores no &mbito de boas praticas

do realizadas

L . ; DRH o . acbes de sensibilizagéo
promovendo iniciativas que proporcionem salde e bem-estar no de sensibilizagao realizadas .
13 Promogé&o da salde realizadas e balanco
local de trabalho.
o Registo  das  consultas | Registo do numero de
13.2 Disponibilizar consultas aos trabalhadores/as DRH . )
realizadas consultas realizadas
) o . o » ) ] ; Registo do numero de
14.1 Promover a informagéo e incentivar o beneficio das politicas Registo do nimero de agbes ) o
. » DRH o . acdes de sensibilizagdo
internas e boas préaticas na RTP de sensibilizagao realizadas .
realizadas e balango
Promover a conciliagdo entre | 14.2. Promover o beneficio da dispensa de servico no dia de ) ) ]
_ o y o . . Registo do nimero de dias | Registo e balango do
14 vida profissional, familiar e | aniversario aos trabalhadores/as, o envio de um e-mail de | DRH ) ) . )
. N o . usufruidos numero de dias usufruidos
pessoal. comemoragao personalizado e analise da eficacia da medida.
14.3. Realizar agdes de sensibilizacdo sobre equilibrio profissional, ] Registo do nUmero de
N . Registo do nimero de agbes o
familiar e pessoal e fornecer as ferramentas necessarias para uma | DRH o . acbes de sensibilizagdo
) o de sensibilizagéo realizadas .
maior eficacia nesta relagao. realizadas e balanco
Continuag&o do Projeto RTP Pela Igualdade e Inclusdo, através do
Promover a comunicagdo | e-mail e projeto para promocdo da igualdade e inclusdo e ] ]
, o , Registo do nimero de agbes | Registo do nimero de
15 interna e a participagdo de | auscultagdo das sugestdes dos trabalhadores/as relacionadas com | DRH ) . B )
. ) o ) o do Projeto realizadas acbes realizadas e balango
trabalhadores/as a igualdade de género e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e profissional.
) o , ) ) o N ) } Registo do numero de
Divulgar iniciativas de | Divulgar depoimentos/videos de iniciativas de responsabilidade Registo do nimero de agbes ) o
16 DRH acbes de sensibilizagio

realizadas e balango
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