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RECRUTAMENTO DO ORGAO DE GESTAO DA RTP PARA O TRIENIO 2027/2029

O Conselho Geral Independente da RTP, SA. (CGl), torna publica a abertura

simulténea do procedimento de escolha dos membros do Conselho de

Administragdo da RTP para o mandato 2027/2029.

O procedimento compreende:

Ref. 1 - A escolha do Presidente do Conselho de Administragdo e de um Vogal ndo

Financeiro, avaliados de forma articulada e conjunta, devendo um dos dois assumir a

responsabilidade pelas dreas de contetdos.

Ref. 2 - A escolha auténoma do Vogal responsavel pela drea financeira.

Os requisitos de elegibilidade, perfis pretendidos, condigbes de candidaturg,

calendario do procedimento e demais informagdes relevantes constam do Convite

ﬁqro Manifestagdo de Interesse, disponivel em:
ttps:/mediartppt/empresa/orgaos-sociais/manifestacao-de-interesse-ca/

As candidaturas deverdo ser enviadas, respetivamente, para:

Ref. 1- rtppcavogal@boydenpt | Ref.2 - rtpvogalfinanceiro@boyden.pt

Prazo para apresentagdo de candidaturas:

15 de setembro de 2026.

O CGCl, responsdvel gela escolha do futuro Orgdo de Gestéo da RTP, terd a assessoria

técnica da Boyden Portugal

boyden

CONVITE A MANIFESTACAO DE INTERESSE NO AMBITO DO PROCEDIMENTO
DE ESCOLHA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA RADIO E TELEVISAO DE
PORTUGAL, S. A. - MANDATO 2027-2029

1. Objeto

O Conselho Geral Independente da RTP, S. A. (CGl), torna publica a abertura simultanea do procedimento
de escolha dos membros do Conselho de Administragao da RTP para o mandato 2027-2029, no quadro do
Regulamento Europeu relativo a Liberdade dos Meios de Comunicagao Social, dos Estatutos da RTP, do
Contrato de Concessao do Servigo Publico de Média, das Linhas de Orientagéo Estratégica (LOE) 2027-
2029 aprovadas pelo CGl e, na parte aplicavel, do regime juridico do setor publico empresarial e do
Estatuto do Gestor Publico.
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2. Lugares a preencher

O procedimento compreende: a) escolha do Presidente do Conselho de Administragcado e de um Vogal nédo
financeiro, avaliados de forma articulada e com especial atengao a complementaridade entre capacidade
e conhecimentos solidos nas dreas da gestao e de conteudos; b) escolha auténoma do Vogal responsavel
pela area financeira, com critérios préprios de natureza econémico-financeira.

3. Procedimento simultianeo e auténomo

Os dois procedimentos sao abertos em simultdneo e seguem calendario comum, sem prejuizo da
autonomia da respetiva avaliagéo.

A composicao do Conselho de Administragdo esta sujeita a legislagao em matéria de paridade de género.
4. Candidaturas

4.1. Presidente e Vogal nao financeiro

As candidaturas ao procedimento “Presidente e Vogal nao financeiro” devem apresentar Projeto
Estratégico para a RTP no triénio 2027-2029, subordinado as LOE e articulado com o Contrato de
Concessao. O Projeto deve explicitar compromissos, prioridades, recursos, cronograma, indicadores,
riscos, mecanismos de participagao dos trabalhadores e modelo de reporte ao CGIl. Recomenda-se que
nao exceda 30 paginas, anexos incluidos, acompanhado de matriz sintética de correspondéncia com as
LOE e com as obrigagbes contratuais em matéria de servigo publico pertinentes.

4.2, Vogal responsavel pela area financeira

As candidaturas ao “procedimento do Vogal financeiro” devem ser acompanhadas de nota financeira e de
controlo de gestao, ndo sendo esta qualificada como Projeto Estratégico.

A nota financeira deve indicar, de forma sintética, levando em linha de conta o quadro legal e contratual
aplicavel e as LOE, os pressupostos de financiamento considerados, cenarios de sustentabilidade, riscos
de subfinanciamento, prioridades de investimento, mecanismos de controlo de gestdo, indicadores de
reporte e medidas de mitigagédo, demonstrando como o candidato compatibilizaria eficiéncia financeira e
misséao de servigo publico de média.

5. Documentos de candidatura

Para além de referéncia expressa ao procedimento ou cargo que visam, as candidaturas devem
obrigatoriamente incluir os documentos referidos no anexo I.

6. Perfis pretendidos

A avaliagao considerara a adequagéao funcional dos candidatos a lideranga da RTP, designadamente
sentido de interesse publico, maturidade institucional, capacidade de decisao sob pressao, inteligéncia
relacional, gestado de conflitos, comunicagéo publica, resisténcia a pressoes indevidas, abertura a critica,
resiliéncia e capacidade de mobilizagao interna.

6.1. Presidente e Vogal nao financeiro (Ref. 1)

A candidatura ao procedimento “Presidente e Vogal nao financeiro” devera demonstrar, no seu conjunto,
competéncias robustas de liderancga institucional, visdo e execugao estratégica, gestao executiva e de
conteudos, capacidade de relacionamento institucional, governagado e transformagao organizacional.
Serao valorizadas competéncias complementares em 4&dreas adjacentes como: meédia, cultura,
audiovisual, jornalismo, programacao, plataformas digitais, tecnologia e inovacao. A avaliagéo valorizara
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especialmente a complementaridade efetiva entre os dois perfis e a adequacgéao funcional a liderancga de
uma empresa publica de média sujeita a forte escrutinio democratico, sem impor que a dimensao de
gestdo executiva esteja concentrada exclusivamente no Presidente.

6.2. Vogal financeiro (Ref. 2)

A candidatura ao procedimento “Vogal financeiro” devera evidenciar experiéncia econdmico-financeira
relevante e comprovavel, designadamente em orgamento, contabilidade, auditoria, controlo de gestao,
risco, financiamento, conformidade e prestacao de contas. A avaliagdo abrangera a capacidade técnica
para assegurar sustentabilidade financeira e cumprimento das obrigagbes da RTP. Sera valorizada a
capacidade de encontrar solugdes financeiras criativas para viabilizar situagdes especificas da empresa,
que 0s meios convencionais ndo cobrem.

7. Declaragao de independéncia e conflitos de interesses

Os candidatos devem apresentar declaragdo sob compromisso de honra, conforme modelo constante do
anexo ll, abrangendo: (i) inexisténcia de incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses
relevantes; (ii) probidade, integridade e independéncia no exercicio do cargo; e (iii) disponibilidade para o
mandato e aceitagao dos deveres de prestagdo de contas ao CGl. Aomissao relevante ou declaragao falsa
constitui fundamento de exclusao ou de reponderagao da escolha, nos termos legalmente aplicaveis.

8. Prazo e forma de apresentacao

As candidaturas devem ser enviadas até as 18 horas de Portugal Continental do dia 15 de setembro de
2026, exclusivamente por correio eletréonico, com o assunto "Procedimento CA RTP 2027-2029 - pessoal e
confidencial", para:

Ref. 1 -rtp.pca.vogal@boyden.pt
Ref. 2 - rtp.vogalfinanceiro@boyden.pt

A recegao sera confirmada por correio eletronico. A centralizagédo operacional da rececgao, organizagao e
sistematizagdo documental por entidade especializada nao implica delegagcdo de competéncias
decisdrias, cabendo exclusivamente ao CGI deliberar sobre admissibilidade, candidaturas finalistas,
avaliacao final e escolha. Candidaturas apresentadas fora do prazo ou sem elementos essenciais néo
serdo consideradas.

9. Fases do procedimento

O procedimento compreende: a) verificagdo de admissibilidade; b) fase substantiva de avaliagéo
documental das candidaturas admitidas; c) entrevista e apreciagio curricular conduzida pela entidade
especializada de recrutamento; d) elaboragao e aprovacgao da lista de candidaturas finalistas pelo CGl; e)
segunda fase de avaliagdo das candidaturas finalistas mediante audigdo estruturada pelo CGI; f)
deliberacao final fundamentada; g) obtengéo ou integragédo dos pareceres legalmente exigiveis, incluindo
os aplicaveis ao Vogal financeiro.

10. Lista de candidaturas finalistas

Serdo convocadas para audicao final, em cada procedimento, as candidaturas finalistas constantes da
lista elaborada e aprovada pelo CGl, com base na avaliagéo preliminar documental, global e comparativa.
A lista integrara, em regra, as candidaturas com melhor valoragao, até ao limite maximo de seis por
procedimento. A decisao sera fundamentada de forma sintética, com referéncia aos critérios previamente
aprovados e aos elementos documentais analisados.
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11. Critérios de avaliagao

11.1. Presidente e Vogal nao financeiro

A avaliagao das candidaturas ao procedimento “Presidente e Vogal nao financeiro” sera realizada de
acordo com a seguinte ponderagdo: Projeto Estratégico de concretizagdo das LOE 2027-2029 e do
Contrato de Concessao - 50%; audigcao estruturada — 25%; mérito, experiéncia, adequacgao curricular e
complementaridade Presidente-Vogal — 25%. A idoneidade, a inexisténcia de incompatibilidades legais, a
auséncia de conflitos de interesses graves e o compromisso com independéncia editorial e prestagéo de
contas constituem requisitos eliminatérios e ndo sdo objeto de pontuagéo.

11.2. Vogal financeiro

A avaliagao das candidaturas ao procedimento Vogal financeiro sera realizada autonomamente de acordo
com a seguinte ponderagao: experiéncia econémico-financeira e controlo de gestdo - 45%; nota
financeira, sustentabilidade, financiamento e risco - 25%; audigdo técnica estruturada - 20%;
conhecimento do setor publico empresarial, contratagéo, auditoria e capacidade de assegurar que o
financiamento responde as obrigagdes previstas para o Servigo Publico de Média — 10%. A idoneidade, a
inexisténcia de incompatibilidades legais, a auséncia de conflitos de interesses graves e a independéncia
técnica minima constituem requisitos eliminatérios e ndo sdo objeto de pontuagéao.

12. Critérios eliminatorios

Constituem fundamento de exclusdo, designadamente: nao titularidade de grau académico de
licenciatura; falta de documentos essenciais; declaracdo falsa ou omisséo relevante; conflito de
interesses grave e nao sanavel; incompatibilidade legal; falta de compromisso com independéncia
editorial e prestacao de contas ao CGl; falta de disponibilidade efetiva; auséncia de dominio, falado e
escrito, da lingua portuguesa; no caso de candidaturas ao procedimento “Presidente e Vogal néo
financeiro”, falta de Projeto Estratégico ou projeto manifestamente incompativel com as LOE e o Contrato
de Concessao; no caso das candidaturas ao procedimento “Vogal financeiro”, auséncia de experiéncia
econdmico-financeira relevante e de apresentacgao da nota financeira.

13. Audigoées finais

As audigdes finais serdo estruturadas, com guido comum e perguntas especificas justificadas pelo
curriculo, projeto estratégico, nota financeira, declaragcdo de interesses ou fungao a exercer. As
entrevistas serdo objeto de ata circunstanciada e classificagdo fundamentada.

14. Deliberacao final

A decisao final sera fundamentada, com referéncia aos critérios previamente aprovados e a avaliagao
comparativa das candidaturas. A escolha do Vogal financeiro esta sujeita a parecer prévio e vinculativo do
membro do Governo responsavel pela area das finangas, de acordo com a alinea b) do n.® 1 do artigo 11.°
dos Estatutos da RTP, aprovados pela Lei n.° 39/2014, de 9 de julho.

15. Protegao de dados e confidencialidade

Os dados pessoais e documentos apresentados serao tratados exclusivamente para efeitos do presente
procedimento, nos termos da legislagao aplicavel. O CGIl podera publicitar elementos essenciais do
procedimento e da deciséo, preservando dados pessoais, informacgodes sensiveis e matérias confidenciais.
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16. Anexos operacionais

Anexo | - Lista de documentos exigidos

Declaracéo de candidatura individual, com indicag&o do cargo a que se candidata.

Curriculum vitae completo, datado e assinado.

Carta de motivagao.

Projeto Estratégico 2027-2029, apenas para candidaturas ao procedimento “Presidente e Vogal nao

financeiro”.

Matriz de correspondéncia com as LOE 2027-2029 e com o Contrato de Concessao, apenas para

candidaturas ao procedimento “Presidente e Vogal nao financeiro”.

Declaracédo individual (segundo modelo constante do Anexo Il) sob compromisso de honra relativa a:

e Interesses do candidato, incluindo interesses profissionais, societdrios, patrimoniais,
associativos, familiares, contratuais ou institucionais relevantes que possam gerar conflito de
interesses, dependéncia, incompatibilidade ou aparéncia objetiva de condicionamento no
exercicio do cargo;

e Idoneidade, auséncia de incompatibilidades, disponibilidade para o mandato e aceitagéo do dever
de prestagdo de contas ao CGl;

e Independéncia no exercicio do cargo face a quaisquer poderes publicos ou privados, pluralismo,
nao ingeréncia em decisbes editoriais concretas e respeito pela responsabilidade editorial dos
diretores.

Nota financeira e de controlo de gestdo, apenas para candidaturas ao procedimento “Vogal

financeiro”. A nota deve, levando em linha de conta o quadro legal e contratual aplicavel, bem como

as LOE, conter pressupostos de financiamento, cenarios, riscos, prioridades de investimento,
mecanismos de controlo, indicadores e modelo de reporte ao CGl.

Anexo Il - MODELO DE DECLARAGAO

[NOME], na qualidade de candidato a membro do Conselho de Administragao da Radio e Televisdo de
Portugal, S.A. (RTP), declara, sob compromisso de honra, respeitar integralmente a legislagao
aplicavel em matéria de conflito de interesses e ndo deter interesses de natureza profissional,
societaria, patrimonial, associativa, familiar, contratual, institucional ou outros suscetiveis de gerar
dependéncia ou criar a aparéncia objetiva de poder afetar a independéncia e imparcialidade no
exercicio de fungoes.

Declara ainda que n&o se encontra em situacdo que determine qualquer incompatibilidade ou
impedimento para o exercicio do cargo.

Mais garante que se, no decurso do presente procedimento, ou sendo nomeado membro do Conselho
de Administracdo da RTP, em momento posterior, vier a encontrar-se ou previr razoavelmente vir a
encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, incompatibilidade ou impedimento,
comunicara a situagcao ao CGl e as entidades fiscalizadoras responsaveis.

Declara ainda, sob compromisso de honra, possuir a necessaria idoneidade e total disponibilidade
para o exercicio das fungdes a que se candidata e, caso venha a ser nomeado membro do Conselho
de Administragdo da RTP, atuar com total independéncia face a quaisquer poderes publicos ou
privados, assim como respeitar o principio do pluralismo e a autonomia editorial dos diretores e
jornalistas, abstendo-se de qualquer ingeréncia em decisdes editoriais concretas.
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o Do mesmo modo, aceita desde ja, e sem quaisquer reservas, o dever de prestagao de contas ao CGl.

e Reconhece também que a prestagcao de falsas declaragdes relativamente as matérias acima
identificadas, ou o incumprimento dos principios da independéncia, pluralismo, autonomia editorial e
de prestacgdo de contas ao CGIl sao suscetiveis de constituir falta grave, para efeitos da alinea a) do
artigo 23.° dos Estatutos da RTP, aprovados pela Lei n.°© 39/2014, de 09 de julho.

o [DATA][ASSINATURA]

Anexo Il -INFORMAGAO RELEVANTE DISPONIVEL

cal
e | OE2027-2029
e Projeto Estratégico 2024-2026
e Relatdrio de Avaliacédo 2024
e Relatdrio de Avaliagcao 1.° semestre 2025

e Contrato de Concessao do Servico Publico de Media
e Estatutos da RTP

e |Informacéao Financeira e outra Geral da RTP

e Relatdrio do Governo Societario 2025

e Relatdrio e Contas 2025

e RCOSPPE 2025

e PAOQO 2025 - Original

e PAOQO 2025 - Primeiro Aditamento

e PAO 2026

e Parecer do Revisor Oficial de Contas

e Parecer do Conselho Fiscal

e PAQO 2026 — Aditamento 2

e Parecer do Revisor Oficial de Contas
e Parecer do Conselho Fiscal
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