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Radio e Televisdo de Portugaf, SA

Sintese

O relatério de governo da RTP € elaborado de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente
das disposigbes constantes Regime Juridico Do Sector Plblico Empresarial (RJSPE), Decreto-Lei
n.2 133/2013, de 3 de outubro, allerado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30/09, e pela Lei n.° 75-A/2014,
de 30/09, com © objetivo de comunicar os aspelos mais importantes das praticas de governo, em
particular o funcionamento dos seus 6érgdos sociais & organizagéo interna. O formato e contetdo
do presente relatorio respeitam as instrugdes, de Dezembro de 2017, da Unidade Técnica de

Acompanhamento e Monitorizacdo do setor piblico empresarial (UTAM).

No relatorio sdo identificadas as boas préticas de governo societério adotadas na RTP, em
cumprimento do disposto no decreto-lei acima referido, tendo a UTAM considerado no ano de 2015

e 2016 como adequadas as boas praticas de governo societario adotadas pela RTP.

Missdo, Objetivos e Politicas

1. Missdo e forma como é prosseguida, visdo e valores

{43.° do Decrefo-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, Regime Juridico do Sector Publico
Empresarial — RISPE)

a) Missdo;

A missao e objetivos da RTP sdo fixados na l.ei e no Contrato de Concesséo do Servigo
Pdblico de Radio e de Televisdo. As politicas da Empresa sdo estabelecidas pelo
Conselho de Administragde, em linha com os objetives fixados e as orientagbes

transmitidas pele Consetho Geral Independente.

Estes objetivos que constituem a missac da empresa est3o detathados na clausula 52 do
Contrato de Concessdo do Servige Publico de Réadio e de Televisdo, disponivel em:;

hitps:./fwww.rip. pt/contrato-de-concessag e sao os seguintes:

« Promover os valores do humanismo, da liberdade, do civismo, da cidadania, da
solidariedade social e do debate democratico pluralista.
+ Promover os valores e direitos fundamentais vigentes nas ordens juridicas europeia e

nacional;

i
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+  Promover a lingua e a cultura portuguesa, a lusofonia e os principios comuns
europeus, valorizar o saber e a diversidade, contribuindo para o esclarecimento dos
publicos;

+  Promover o desenvolvimento do panorama audiovisual porfugués através de
programas & conteldos diversificados, inovadores, atualizados e dindmicos que
regulem e qualifiquem a oferta audiovisual nacional e reforcem os lagos de empatia
com os publicos;

+  Produzir uma informagac independente, rigorosa, pluralista e aprofundada que
constitua uma referéncia de credibilidade e confianca para os diferentes publicos.

Visdo,

Avisdo da RTP é ser o operador de servigo pu8blico de media com presenga em felevisio,
radio e digital de todos e para todos. Chegar as maiorias e as minorias, ao publico com
necessidades especiais e estar proxima de todos os portugueses, onde guer que estejam.
A RTP deve prestar um papel relevante no refor¢co da coesao e identidade nacionais,

afirmando a lingua, os valores e costumes de forma transversal.

Valores;

Os valores da RTP estdo claramente definidos no Cédigo de Etica e Conduta, pagina 8,

disponivel em:

hitps:/www p.pt/codigodeetica e sao 0s seguintes:

+  Confianca

+  Independéncia, isengdo e rigor
*  Universalidade

«  Quatidade

« Indivisibilidade da programacéo
»  Pluratismo e liberdade de expressao
» Diversidade

« Coesdo social

+ Justica

»  Privacidade

»+  Responsabilidade social
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2. Politicas e linhas de agdo desencadeadas no a4mbito da estratégia definida

(artigo 38.° do RJSPE)

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relafivos ao desenvolvimenio da

atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial 0s econdmicos e

financeiros;

De acordo com © novo modelo de governo, definido nos estatutos da empresa publicades
em julho de 2014 (artigo 4.° dos Estatutos da Radio e Televis8o de Portugal, S. A}, foram
apresentadas pelo Conselho Geral Independente, as linhas de orientagdo estratégica que
se constituiram a base para a apresentagao pelo Conselho de Administragao, nomeado a

6/02/2015, do plano estratégico da empresa.

O Projeto Estratégice apresentado em Janeire de 2015 peilo Conselho de Administragao,
e aprovado pelo Consetho Geral Independente {disponivel em:

hitps.//www.rtp. pl/projeioestrategice) descreve no seu capitulo 7 as linhas de acéo e

objetivos, nos seguintes termos:

Linhas de acéo e objetivos

i. Politica de contetdos
Linhas de agao (llustrativas e ndo exaustivas)

o Definicdo do posicionamento dos varios servicos de programas, de
televisdo e radio, e outros servi¢os (confirmacao, ajustes ou redefiniGao
profunda).

o Implementacéo de politicas de gestéo integrada dos varios servigos de
programas, de televisdo e radio, e outros servigos, mantendo as
identidades proprias de cada um, mas assegurandc uma légica
transversal de servigo publico e fazendo valer as vantagens de um
operador que chega ao cidadao através de varios meios.

o Reforgo da autopromogao cruzada entre servigos de programas (televisdo
e radio) e outros servicos, assegurando maior eficacia na divulgagéo de
contelidos e oferta da RTP.

o DefinigBo de uma politica estrutural de produgao, encontrando uma

combinagao benéfica e estimulante entre a componente interna e externa,

4/85



Radio e Televisdo de Porfugal, SA

para fluxo e stock, tomando partide das capacidades da RTP e, ao mesmo
tempo, trabalhando em rede para atrair as melhores capacidades criativas
nacionais e fomentando a industria audiovisual portuguesa.

o Adequagdo e reforgco da organizagdo, das liderangas, das equipas, das
competéncias internas da RTP para uma logica de renovagdo e
qualificagdo da oferta de servigo publico.

o Estabelecimentc de protocolos e parcerias  com  entidades,
nomeadamente publicas, que tenham atuacgbes estruturadas no dominio
do cinema, da promocao da lingua e da cultura, etc.

o Modernizacao geral da imagem da RTP em antena.

Objetivos

o Orientagdo clara para uma oferta de servi¢co publico de gualidade e
diferenciadora, enquadrada nas linhas de orientagdo estratégica do CGI.

o Refor¢o da identidade dos servigos de programas (lelevisdo e radio} e
outros servigos da RTP, atuando mesmo assim numa logica mais
integrada.

o Cobertura adeguada dos varios publicos, segmentos e tendéncias,
assegurando uma prestagédo abrangente, rica e competitiva.

o Estruturagio de uma légica de produgdo e emissao gue seja competitiva,
que consiga dotar a RTP do melhor que se faz em Portugal e que seja

impactante na oferta disponibilizada ao cidadao.

ii.  FEficiéncia empresarial
Linhas de ag&o (Hustrativas e ndo exaustivas)

o Analise das politicas de pessoal, dos constrangimentos aplicadveis como
empresa plblica e definigdo de politicas de promogéo do mérito e gestéo
de carreiras.

o Levantamento das situagBes de insuficiéncias/sobredimensionamento de
pessoal e competéncias, area a area; definicdo e execugdo de um
programa para suprir as fathas e resolver os excessos.

o ldentificagdo da contribuicdo das varias estruturas de produgéo (centrais,
regionais e delegagdes) e definicdio de modelos geradores de valor
acrescentado, garantindo o aproveitamento efetivo das capacidades de
produgédo do centro do Norte.

o Levantamento dos encargos com servigos externos, detathe das ribricas

e seu impacto, validagdo dos processos de decisdo e de compras;

C.

identificag&o de oportunidades para otimizagdo e negociagio.
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o ldentificagdo dos meios técnicos disponiveis, graus de utilizagdo e
adequacao; definicdo decorrente de politicas de investimento ou
ajustamento da capacidade, tanto quantitativo como qualitative.

o Exploragdo de oportunidades de desenvolvimento de sinergias entre as
varias estruturas e areas funcionais da empresa.

o Levantamento das tendéncias e necessidades em termos tecnologicos da
RTP num contexto de evolugdo sectorial e de vontade de afirmagéo no

dominio dos novos média; desenvolvimento de um plano de agéo.

Objetivos

o Dotacéo dos recursos humanos adequados, com as competéncias criticas
para a prestacdo de servicos de qualidade, bem dimensionados,
motivados e orientados para uma logica de exceléncia.

o Adocgao de boas praticas em termos de contratagdes externas, garantindo
compras eficientes, processos negociais exemplares e a obtencéo do
melhor “value for the money” para a RTP,

o Adequagao da estrutura, dos meios e do modelo organizativo/funcionat da

RTP ac paradigma de um operador audiovisual moderno, agil, eficaz,

N&o havendo um contrato de gestdo em vigor em 2017, ndo foram definidos os objetivos
econdmico-financeiros ou empresariais pelo acionista, razio pela qual ndo é apresentada
qualquer quantificagdo de resultados. A esta data encontra-se para aprovacio pelo
Ministro da Culiura e Secretario de Estado Adjunto do Tesouro e Finangas um contrato de

gestéo com objetivos econdmico-financeiros e de atividade.

A data de emissao deste relatorio ndo foram imanadas recomendagdes do acionista.

Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagéo dos desvios verificados e

das medidas de correcao aplicadas ou a aplicar

Nao aplicavel, dado o referido anteriormente.

Ja refativamente aos objetivos de natureza financeira expressos no Plano de Atividades e
Orgamento para 2017, verificam-se ligeiros desvio, que resultam num resuitadoe liquido de

130 mil €, 123 mil € acima do previsto no orgamento:
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2017 | Qrramente Desvic
indicadores Operscionais ¢ Resuliados =
Valores {1,000 Valor S

Bendimenios ¢ Ganhog ! 214 0EE 1877

Gzenes ¢ Perdas 204,08 BE4
£BITDA 2.874 1.383 G
Resultede Financelro <2760 -2.649 -113 5,2"/;%
Resultado Liguido 130 7 123 i%fﬁfig

Ainda sobre grau de cumprimento das politicas e linhas de agao desencadeadas no &mbito
da estratégia definida, a andlise do seu cumprimento é feita em relatério especifico

previsto no Contrato de Concesséo o qual € sujeito a auditoria da IGF e da ERC.

3. Fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da entidade

4.

Com a assinatura do Contrato de Concessa@o de Servigo Piblico, em 6 de margo 2015,
concluiu-se a alteragdo enquadramento legal em que a empresa atua, processo este iniciado
com a aprovacdo de novos estatutos em 2014. Como previsto no projeto estratégico a
empresa contratou uma operacio de refinanciamento em setembro de 2015, que permitiu
adequar as maturidades dos empréstimos e reduzir 0 risco inerente a fungao financeira,
permitindo uma estrutura de financiamento da RTP estabilizada. Nestes termos foi removido
o principal fator de risco nos resultados da empresa. Assim, @ posto que a maior percentagem
do seu rédito deriva da Contribuicio para o Audiovisual, quer alteragbes legislativas que
conduzam a reducio desse valor, quer a gestdo eficiente dos gastos, sdo os fatores de que
dependem os resultados da empresa. Em 2016 e 2017 ocorreram alteragdes de valor (2016)
e do processe de cobranga da ContribuicBio para o Audiovisual {2017}, ndo verificando no

entanto impactos significativos na atividade da empresa.

Atuacéo em conformidade com as orientacbes definidas pelos ministérios setoriais

{n.° 4 do artigo 39.° do RJSFE)

Porgue os objetivos e obrigagdes de Servigo Piblico estdo definidos na Lei e no Contrato de
Concessde, € ndo havendo orientagfes expressas e especificas, definidas peflas Tutelas

Setoriais, ndo se aplica o definido neste ponto.
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Estrutura de capital

Estrutura de capital

{alinea a} do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

O capital social da Radio e Televisio de Portugal, S. A., & de 1.432.773.340,00 euros e esta

integraimente realizado pelo Estado.

O capital social, representado por 286.554.668 acdes, é dividido em agtes com o valor nominal
de 5,00 euros cada, podendo haver titulos de 1, 10,15 e 100 acdes e de multiplos de 100 até
10 000.

Tendo sido expresso que a RTP tem um acionista {inico, os direitos e deveres do acionista
decorrem sem qualquer limitagdo do disposto no Cadigo das Sociedades Comerciais € nos

Estatutos da empresa, sendo que o acionista Unico tem a liberdade de alterar esses estatutos.

A 06/02/2017, conforme previsto na Lei de Orgamento de Estado de 2016, foi aprovado um
aumento do capital social em 6.700.000,00 euros, através da emissdo de 1.340.000 acdes
nominativas de 5,00 euros, valor que fol realizado integralmente a dia 07/02/2017 e registado
no ano de 2017.

A 28/12/2017, conforme previsto na Lei de Orgamento de Estado de 2017, foi aprovade um
aumento do capital social em 3.700.000,00 euros, através da emissao de 740.000 agbes
nominativas de 5,00 euros, valor que foi realizado integralmente a dia 28/12/2017 e registado

no ano de 2017.

Limitagbes a titularidade e/ou transmissibilidade das agbes

As agbes sdo nominativas, ndo podendo ser convertidas em agées ac portador, ficando desde
ja autorizada, nos termos da legislagdo aplicavel, a emissdo ou conversdo de agbes

escriturais, as quais seguem 0 regime das agdes nominativas.

As agbes representativas do capital social pertencem exclusivamente ao Estado, a pessoas

coletivas de direito piblico ou a empresas publicas.

Acordos parassociais que sefam do conhecimento da entidade

Né&o existemn quaisquer acordos parassociais que possam conduzir a restricoes.
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Participacées Sociais e Obrigacbes detidas

Pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (entidade} que sao litulares de

participacbes noutras entidades

(alineas a) e b} do n.°1 do artigo 44.° do RJSPE}

No final de 2017 e 2016, as participacbes financeiras detidas pela RTP, SA eram conforme

descrito abaixo:

% detida 2017 2016
Muitidifus&o - Meios e Tecnologias de Comunicagéo, Lda (A) 51.00% 4,99 4,99
Cooperativa Sinfonia  {B) 14.00% 4.095,14 4.095,14
Cooperativa do pessoal da TAP (C) (a) 99,76 90,76
NP - Noticias de Portugal Coop. Inform. (D) 8,00% 12.469,94 12.469,94
Euronews Editorial (E) 0.62% 146.971,88 248.011,80
Europe News Operations (F) 1 acgéo 12,67 12,67
LUSA - Agéncia de Noticias de Portugal, SA (G) 0,03% 4.538.,56 4.538 56

168.192,94 269.232,86

Perdas por imparidade acurmuladas (21.221,06) (21.221,08)
146.971,88 248.011,80

(a) Nao esido disponiveis dados

Apesar da Empresa possuir mais de 50 por cento do capital da empresa Multidifusdo — Meios
e Tecnologias, Lda., a mesma representa um valor imaterial para efeitos de apresentagdo de

conias, enconirando-se 0 mesmo ajustado na sua totalidade.

As empresas Multidifusdo — Meios e Tecnologias, Lda., Cooperativa Sinfonia e Cooperativa

do pessoal da TAP encontram-se em processo de liquidagao.

Em 31 de dezembro de 2017 & 2016, o valor dos outros investimentos financeiros é como

segue:
2017 2016
Fundo imaobiliario Imovest e Imosocial 812.021,37 1.013.371,39
Fundo de garantia compensagao do trabalhe 14.138,55 7.744 .44
Participagéo financeira na Eurcnews Editerial 146.971.88 248.011,80

973.131,80 1.269.127 63

Os membros dos oOrgdos sociais, ndc detém qualquer participagdo social em empresas
coligadas ou empresas que tenham relagdes comerciais com a RTP. Os membros do

Consetho de Administracdo subscreveram as Declaracbes de Conflito de Interesses nos
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termos do disposto no n®t do artigo 52° do RJISPE, que foram entregues aoc orgéo de

fiscalizagcdo-Conselho Fiscal e & inspegéo Geral de Finangas.

Aquisicdo e alienacdo de participagbes socialis e da participagdo em entidades de

natureza associativa ou fundacional

(alinea c) do n.°1 do artigo 44.° do RISPE)

Para l4 das participagbes anteriormente referidas:

* NP - Noticias de Portugal Coop. Inform.; (participacéo de 8%)

+  Euronews Editorial; (participagdo de 0,62%)

+ Europe News Operations; (uma agao detida)

+ Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA. (participagéo de 0,03%)

A RTP participa nas seguintes associagbes quer do setor das Comunicagdes, ou ligadas

seciedade de informacgdo, conforme detalhado abaixo:

Scociedade da informagao

+ Associagéo Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicacies (APDC}

Promover e contribuir para a divulgacio da realidade e perspetivas do setor das
Comunicagdes, para o estudo, debate e divulgacio dos problemas e técnicas no
dmbilo das Comumicagbes e de outras ciéncias e técnicas afins, para o
aperfeicoamento profissional e cientificc dos associados, convivéncia e troca de
experiéncias entre os associados e, finalmente, estabelecer o intercdmbio de

atividades e servigos com associagdes similares.

* Associacdo Portuguesa da Radiodifusdo (APR)

Defender os valores caracteristicos e os interesses comuns, morais e materiais, dos
operadores de radiodifusdo, nomeadamente radio e televisdo, independentemente da
plataforma que possam utilizar para fazer a distribuicdo do seu sinal: espectro
hertziano, cabo, satélite, infernef ou outro.

* Confederagdo Portuguesa dos Meios de Comunicagéo Social (CPMCS)

Organismo que congrega diferentes empresas € associagbes do sector da
Comunicagdo Social, funcionando como © elemento catalisador, estratégico e

impulsionador do conhecimento e da colaboragéo, tendo como um dos seus principais

10/95



Radio e Televisdo de Portugal, SA

objetivos fortalecer e dinamizar o secior dos Media, defendendo e promovendo os
interesses desta Industria junto das entidades e instancias, nacionais e estrangeiras,

que podem influenciar a sua atividade e desenvolvimento.

« AICEP- Associacio internacional das Comunicactes de Expressao Portuguesa

Tem como objetivc a convergéncia e desenvolvimento sustentavel no setor das
comunicacbes. E a Unica associagdo internacional que congrega Correios,

Telecomunicagdes, Contedidos {televisdo), Reguladores e Indastria.

*  Observatdrio da Comunicacdo (OberCom)

O OberCom é uma associagdo sem fins lucrativos centrada na analise do mundo
digital, em particular na dos Media. Pioneiro na investigag&o das redes sociais e na
transformacgdo nos jornais, televisdo, radic e das praticas jornalisticas, trabalho
desenvolvido ao longo da Gltima década, o OberCom tem por misséo oferecer aos
seus associados ajuda no desenvelvimento de produtos e objetivos, e novas formas

de compreender mercados e audiéncias.

Atividade de Radio e Televisao

+  Uniao Europeia de Radio e Televisao (EBU/UER)
Organizagao internacional que congrega as empresas prestadoras de servigo pibiico

audiovisual e multimédia em toda a Europa, Médio Oriente, Caucaso e Norte de Africa.
Esta associacdo profissional, de que a RTP e fundadora, € a maior organizagao
publica transnacional do setor e tem como principal marca comercial a Euroviséo. E
tradicionalmente relevante a sua participagdo na negociacio coletiva de direitos de
transmiss@o de grandes acontecimentos desportivos. Defende a livre concorréncia e

a nao utilizagao de dinheiros publicos em atividades comerciais especulativas.

+  Associacao Europeia de Televisdes Regionais (CIRCOM Regional
Congrega os organismos europeus prestadores de servigo publico de televisdo e gue
tém vocagdo eminentemente regional, ou que incluem estagdes de base regional. O
CIRCOM tem a RTP enire os seus membros fundadores e organiza numerosas agbes
de formagdo, em que a RTP regularmente participa, designadamente através da

participagao de efetivos seus em iniciativas técnicas de cardter especializado.

+  Unido Internacionai de Radio e Televisdo (URTI)

E uma associagdo internacional focada na partitha de recursos entre os seus
membros. Faz a gestao administrativa e técnica de um catalogo constituido por
contetdos que os membros disponibitizam de forma gratuita para utilizagdo dos outros

participantes.
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Conferéncia Permanente do Audiovisual Mediterrénico (COPEAM)

A COPEAM é uma organizacdo sem fins comerciais dedicada ao dialogo e a
cooperacao culturat na bacia do Mediterraneo, através dos principais atores do sector
do audiovisual, contando com as 27 Radios e Televisdes de Servigo Piblico da 4rea,
mas também com outras instituigbes, associacdes profissionais e culturais,

universidades e produtores independentes de toda a Regido.

Public Broadcasters International (PBI)

E a tnica Conferéncia Mundial de Operadores Publicos de Televisdo. Face aos novos
designios provocados pela globalizagdo e liberalizag@o que obrigaram a repensar o
papet do servigo piblico, esta associagao promove a partitha de experiéncias e ideias
sobre a methor forma de lidar com os desafios, definindo estratégias para lidar com a
regulagdo estatal, a implementacao digital e como enfrentar a competi¢cao agressiva

desenvolvida pelos operadores comerciais (Telcos, internet, etc.).

Euronews

Canal de informacgao europeu com distribuicdo multi-plataforma. Cobre a atualidade
mundial em 13 ltinguas, incluindo o portugués, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Editoriaimente independente procura difundir informagao factual e contextualizada.
Prix ltalia
E um concurso anual de televiséo, radio e web. Organizado pela RAI desde 1948,

pretende identificar e premiar as melhores produgdes de 45 paises dos 5 continentes.

Grupo Informal de Literacia para os Media (GILM)

O GILM congregar esforgos com vista a identificacdo da intervengao ja existente no
ambito da Educacdo para os Media, ao aprofundamento da investigagdo sobre esta

tematica e a definicdo de propostas de politicas a aplicar.

Inovagao

oy

COTEC — Portugal
Associacdo empresarial para a inovagio com o objetlivo de “promover o aumento da

competitividade das empresas localizadas em Portugal, através do desenvolvimento
e difusdo de uma cultura e de uma pratica de inovagdo, bem como do conhecimento

residente no pais”.
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- ADDPICT — Agéncia para o Desenvolvimento das Industrias Criativas
Associagdo que visa contribuir para que a regido Norte se torne na Regido Criativa de

Portugal, pela concegdo e implementac&o de um adequado modelo de governagdo
que apoie o aumento da capacidade e empreendedorismo criatives, ¢ crescimento
dos negocios criativos e a atratividade dos lugares criativos, visando o reforgo da

massa critica do capital criative da regido Norte.

3. Ndmero de agbes e obrigagbes detidas por membros dos orgéos de administracdo e de

fiscalizagao, nos termos do n. 5 do artigo 447.° do CSC.

Os orgdos de administragéo e de fiscalizagdo ndo detém acbes e obrigagdes. Conforme
referido, a RTP tem um acionista Unico, o seu capital social esta integralmente realizado pelo

Estado.

4. Existéncia de relagées de natureza comercial entre os titulares de participa¢bes e a

entidade

Conforme referido, a RTP tem um acionista (nico, o seu capital social esta integralmente
realizado pelo Estado, pelo que a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os

titulares de participacdes e a entidade ndo se aplica.

Orgaos Sociais e Comissoes

A. Maodelo de Governo

Apresentagdo do modelo de governo societario que assegura a efetiva separagéo entre as fungbes

de administracdo executiva e as fungoes de fiscalizagdo

(n.° 1 do artigo 30.° do RISPE)

Explicitagdo da composigdo dos seguintes Orgéos:
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Modelo de governo adotado

S&o drgdos sociais da sociedade o Conselho Geral Independente, a Assembleia-Geral, o

Conselho de Administragdo, & o Conselho Fiscal.

Os membros dos orgdos sociais, com excecdo dos membros do Consetho Geral
Independente, cujos mandatos tém durag@o de seis anos, exercem as suas fungdes por

mandatos de trés anos, com possibilidade de renovagéo.

B. Assembleia Geral

Composicdo da mesa da assembleia geral

A composicao da assembleia geral, esta refletida nos seguintes artigos dos estatutos da RTP:

Artigo 18.° Composicio e funcionamento

1. A assembleia geral é formada pelos acionistas com direito a voto.
2. A cada 1 000 agdes corresponde um voto.

3. Os membros do consetho geral independente, do conselho de administragéo e do conselho
fiscal e o revisor oficial de contas devem estar presentes nas reunides da assembleia geral e

podem participar nos seus trabalhos, mas néo tém direito a voto.

4. As deliberagbes séo tomadas por maioria dos volos dos acionistas presenfes ou

representados, sempre que a lei ou 08 estatutos ndo exijam maior numero.

Artigo 20.° Mesa da assembieia geral

1. A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente, um vice-presidente e um

secrelario.

2. A assembleia geral é convocada pelo presidente com uma antecedéncia minima de 30

dias, com indicagdo expressa dos assuntos a tratar.
3. As faltas sdo supridas nos termos da lei comercial,

Embora definido nos estatutos a composicdo, convoca¢do e forma de deliberacio das

Assembleias Gerais, 0 acionista (nico entendeu ndo nomear a estrutura da Assembileia Geral
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e proceder as legitimas decisdes por meio de deliberagdes sociais undnimes por escrito

(DUE).

As funcdes da Assembleia-Geral tém sido exercidas por meio de deliberagbes unanimes, pelo

gue o preenchimento do quadro abaixo ndo € aplicavel.

Mandato

{Indcie-Finy)

Cargo

Nome

Valor da Serha
Fixade {€)

Remuneragdo Anual 2017 (€}

Bruts
(1

Redugio
Remuneratosia

(2)

Revarsido
Remunsratéria
{3}

Valor Final
{8} = {IHEPS)

n.a

n.a.

t.a.

n.a.

n.a

na.

n.a&.

na

n.a.

n.a.

n.e.

n.a.

2. Deliberacbes acionistas que s6 podem ser tomadas com maioria qualificada

De acordo com 0 seguinte artigo dos estatutos:

Artigo 19.° Competéncias

h) Deliberar, por maioria qualificada de dois tercos, sobre a separagdo de partes do patriménio
da sociedade ou da sua atividade, tendo em vista a sua afetagdo a novas sociedades que

venham a ser criadas ou em cujo capital a sociedade venha a participar

€. Administracio e Supervisio

1. Regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagao e subsftituicdo dos

membros

Os membros dos orgdos sociais consideram-se em exercicic de fungbes no momento em que
tenham sido investidos ou eleitos e permanecem no exercicio de fungdes até os respetivos

substitutos serem investidos ou eleitos.

As regras aplicaveis a nomeagao, substituico ou demissdo dos membros dos Orgéos sociais,

estdo fixadas nos estatutos da empresa publicados em: https:/iwww rip pt/estatutos.
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Conselho Geral Independente

O ¢rgdo de supervisdo e fiscalizagdo interna do cumprimento das obrigagfes de servico
piblico de radio e televisdo previstas no contrato de concess#o celebrado entre a sociedade
e o Estado, e o Conselho Geral Independente cabendo-the definir as linhas de orientagéo
estratégica, escolher o Consetho de Administragdo em fungao do projeto estratégico para a

sociedade.

A nomeacgdo, substituicdo e duragdo de mandatos dos membros do Conselho Geral

Independente, esta refletida nos seguintes artigos dos estatutos:

Artigo 8.° Composic8o

O Consetho Geral Independente é composto por seis elementos, um presidente e cinco

vogais,

Artigo 14.° Nomeacéo

1.0s membros do Conselho Geral Independente s&0 escolhidos entre personalidades de
reconhecido mérito, assegurandc uma adequada representacdo geografica, cultural e de
género, com experiéncia profissional relevante e indiscutivel credibifidade e idoneidade

pessoal.

2.0 Governo e o Conselho de Opinido indigitam, cada um, dois membros do Conselho Geral

independente.

3.0s quatro membros do Conselho Geral Independente indigitados nos termos do numero

anterior cooptam outros dois membros, no respeito pelos critérios referidos no n.® 1.

4.D0s membros a indigitar ou cooptar é dado conhecimento & Entidade Reguladora para a
Comunicagdo Social, a fim de se pronunciar sobre o cumprimento dos requisitos pessoais
previstos no artigo 10.° e no n.° 1 do presente artigo, no prazo de 10 dias Utels a contar da

data em que € dado aguele conhecimento.

5.Todos os membros indigitados ou cooptados nos fermos dos nameros anteriores s&o
obrigatoriamente ouvidos na Assembleia da Republica, antes de serem investidos nas suas

funges pela assembleia geral.

Artigo 15.° Duracédo e renovacao de mandatos

1.0s mandatos dos membros do Consetho Geral Independente, incluindo o presidente, tém

uma duracdo de seis anos.
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2.Decorridos trés anos do primeiro mandato do Conselho Geral Independente, é efetuado um
sorteio para aferir quais os membros cujo mandalo caduca nesse momento e quais 0s
membros que cumprem 0 mandato de seis anos, sendo que tal sorteio deve ser orgahizado
de modo a garantir que um membro indigitado pelo Governo, um membro indigitado pelo

Conselho de Opinido e um membro cooptado cumprem um mandato de seis anos.

3.0s membros que tenham side indigitados ou cooptados na sequéncia de morte, rentuncia
ou destituicao de algum dos membros originais ndo s&o sujeitos a sorteio referido no nimero

anterior e cumprem o mandato de sels anos.

4.Se até aoc momento do sorteio referido no n.° 2 ndo tiver ocorrido a morte, renuncia ou
destituicdo de nenhum membro do Conselho Geral Independente, todos os membros deste

orgao sao sujeitos ao sorteio e apenas caduca metade dos mandatos.

5.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente ndo sdo objeto de renovagéo.

Artigo 16.° Inamovibilidade

1.0s membros do Conselho Geral Independente sdo inamoviveis.

2.Pode ser destituido em momento anterior ao do termo do seu mandato o membro do
Conselho Geral Independente que comprovadamente cometa falta grave no desempenho das
suas fungbes, ou relativamente ao qual se verifigue incapacidade permanente ou
incompatibilidade superveniente, em qualquer dos casos por deliberaggdo undnime dos

restantes membros.

3.No caso de vacatura do cargo de qualquer membro do Conselho Geral Independente, o
novo membro é indigitado ou cooptado pela mesma entidade que o designou ou cooplou, no
respeito pelos critérios e procedimentos referidos no arfigo 14.% e cumpre um mandato de

seis anos, nos termos do artigo anterior.

Conselho de Administragao

Relativamente a composicdo e destituicao do Conselho de Administracdo, os seguintes

artigos dos estatutos, estabelecem as regras:

Artigo 22.° Composicdo

1.0 Conseltho de Administragdo é composto por trés membros, sendo um presidente e dois
vogais, indigitados pelo Conselho Geral Independente e, apos audigdo na Assembleia da

Republica, investidos nas suas fungbes pela assembleia geral.

2.0 Consetho de Administragcdo compreende apenas administradores executivos.

)
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Artigo 23.° Destituicdo

Os membros do Conselho de Administragdo s¢ podem ser destituidos emr momento anferior
ao do termo do seu mandato, pela assembleia geral, sob proposta do Conselho Geral

Independente:

a)Quando comprovadamente cometam falta grave no desempenho das suas fungbes ou no
cumprimento de qualquer oulra obrigagdo inerente ao cargo ou deixem de preencher os

requisitos necessarios ac exercicio das suas fungoes;
b}Em caso de incumprimento do contrato de concesséo,

¢)Verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade que assumiram perante

o Conselho Geral Independente quando da sua indigitagdo;

diEm caso de incapacidade permanente.

2. Composigéao

Consetho Geral Independente

#andato Designagio Remuneragio

Cargo Nome
{Inigio-Fim} Forma Data Entidade Pagadora (omy?

Anténio Marta Maciel
2014-2020 Presidente de Castro Feijd DUE 1HSI2014 na. na

Alvaro Cordeiro
2042017 Membro Damase* CUE +1/812014 n.a. na.

Apa Isabel Principe
dos Santes da Sitva

20142017 Mampro Lourengo™ DUE 11/8/2014 na. n.a.
Dicgo José
Fernandes Homem de
2014-2020 Membro tucena DUE 11872014 n.a. na
209/1/2015,
Manusel Joaquim da com efeites 2
2014-2017 Membro Silva Pinto* DUE 11/6/2014 n.a. n.a.
Mariz Simonetia 29/1/2015,
Bianchi Ayres de com efeilos &
20%4-2020 Membro Carvatho Luz Afonso DuUe 11/9/2014 n.a. na.

Nimero estatutario minimo e maximo de membros -~ {6] / [6]

Legenda: (1) Resolugéoc (R) / Assembleia Geral (AG) / Detiberacéo Unanime p Escrile (DUE) / Despacho {D)
(2) /D — Qrigem / Destino
Nota: = Cessou fungdes em 11/09/2017
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Conselho de Administragao

Mandato Dosigragao Rermuneragso

Cargo Nome

{inicio-Fim) Forma i Data Entidade Pagadora {0y

Gongale Trigo de

6/2/2015- Morais de

/212018 Presidente Albuquergue Reis DUE 6/2/2015 RTP na.
6/2/2015- Vogal Nung Ariur Neves

5/22018 Executivo {1) Melo da Sitva DUE 6/2i2015 RTP n.a.

Cristing Alexandra
6/2/2015- Vogat Rodrigues ¢a Cruz
5/212018 Executivo (2} Vaz Tomé BUE £/2/2015 RTP n.a.

Namero estatutario minimo e maxime de membros - [3] / [3]

Legenda: (1} Resolugdo (R} / Assembleia Gerai (AG) / Defiberagéo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
{2) O/D — Origem ! Destinc

3. Membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo’ e
identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes®.

Membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo

(artigo 32.° do RJSPE)

O Conselho de Administragdo compreende apenas administradores executivos e

independentes.

O Conseltho Geral independente compreende membros n2o executivos e independentes.

' Conforme decorre da aplicagao do n.® 1 do artigo 278.° e n.® 1 e 2 do artigo 407.% do CSC.

2A independéncia dos membros do Consetho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissao de Auditoria afere-
se nos termos da legislagdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se
independente gquem ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na entidade nem se encontre
em afguma circunstancia suscetivet de afetar a sua isencfo de andlise ou de deciséo.

[
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4. Elementos curriculares de cada um dos membros

(alinea j} do n.° 1 do artigo 44.° do RISPE)

Conselho Geral Independente

Presidente: Antanio Maria Maciel de Castro Feijo

Habilitagbes académicas e formagéo profissional:

s Licenciado em Estudos Anglo-Americanos, Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa (1977);

¢« Mestre em Literatura Inglesa e Americana, State University of New York {Albany)
(1980);

¢« Ph.D. em Literatura Inglesa e Americana, Brown University (1985).
Carreira profissicnal

+  Vice-Reitor da Universidade de Lisboa; Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

+ Diretor e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (2008-2013).

Membro - Alvaro Cordeiro D&maso

Habilitagbes Académicas
+ Licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa.
Atividade Profissional

+  Advogado;

«  Foi Presidente do Consetho de Administracdo e do Conselho Consultivo da Anacom,
Presidente da Comissdo Diretiva da Bolsa de Valores de Lisboa, Presidente da
CMVM, gestor bancario, Membro do Governo da Regido Autdénoma dos Agores e
Deputado na Assembleia da Republica.

Membro - Ana Isabel Principe dos Santos da Silva Lourenco

Habilitagdbes Académicas

+ Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa (Porto);
+  MBA e Mestre em Administracdo e Gestdo de Empresas pela Universidade Catdlica

Portuguesa (Lisboa);
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- Doutora em Gestdo pela Universidade de Cambridge.
Atividade Profissional

+  Professora Auxiliar na Catolica Porto Business School;
- Coordenadora do Programa de Dupla Licenciatura em Direito e em Gestao da
Universidade Catolica Portuguesa;

» Investigadora em Regulagdo do Audiovisual.

Membro - Diogo José Fernandes Homem de Lucena

Habilitagbes Academicas

+  Engenheiro Eletrotécnico pelo Instituto Superior Téenico;

+  Ph.D. pela Universidade de Stanford;
Atividade Profissional

«  Professor na Universidade Nova de Lisboa e foi Professor Visitante na Universidade

de Stanford;
+  Desempenhou os cargos de Diretor do Programa do MBA, Presidente do Conselho

Cientifico e de Diretor da Faculdade de Economia, e de Vice-Reitor. Foi eieito
Académico Correspondente da Academia das Ciéncias de Lisboa em 2007,

+  Foi consultor de diversas instituigOes pUblicas e privadas, e foi membro dos érgéos
sociais de empresas publicas e privadas. Pertenceu ao Conselho de Administracio

da Fundagdo Calouste Guibenkian.

Membro - Francisco Seixas da Costa
Habilitagdes Académicas

» Licenciado em Ciéncias Sociais e Politicas.

Atividade Profissional

» Diplomata de carreira (1975-2013), foi embaixador na ONU, na OSCE, no Brasil, em
Franga e na UNESCO. Foi secretario de Estado dos Assuntos Europeus (1995-2001)

e diretor do Centro Norte-Sul, do Conselho da Europa (2013-2014);

+  Exerceu as fungbes de presidente do Conselho Geral da Universidade de Tréas-os-
Montes e Alto Douro (2009-2012) e foi membro do Consetho Geral da Fundacgéo
Cidade de Guimaraes (2011-2013);

+ E atualmente docente universitario, consultor e gestor no setor privado. Colabora em
orgaos de imprensa. Exerce fungbes consultivas em universidades publicas. E
membro do Conselho das Ordens de Mérito Civil {desde 2016).

/
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Membro - José Carlos Vieira de Andrade

Habilitagbes Académicas

Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra (1971);
Doutoramento em Ciéncias Juridico-Politicas pela Universidade de Coimbra (1991).

Atividade Profissional

Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra na area
de Ciéncias Juridico-Politicas (Direito Administrative e Direito Constitucional) e
Jurisconsulto:

Membro eleito do Conselhe Geral da Universidade de Coimbra (2010 - 2016).
Regente da cadeira de Comunicacgéo e Direitos Fundamentais no Curso de Direito da
Comunicagao, Institute Juridico da Comunicacdo (1991 -~ 2017). Co-regente da
cadeira de Direito da Comunicagido Social da Licenciatura em Jornalismo na
Faculdade de Letras de Coimbra (1996 ~ 2002).

Autor, entre muitas outras publicagbes, de uma monografia sobre Os Direitos
Fundamentais na Constituicdo Portuguesa de 1976 (1983, 5.2 ed., 2012) e artigos na
area da comunicagéo social: Os Direitos da Pessoa e a Comunicagdo Social na
Perspectiva Juridica, Fundagéo Calouste Gulbenkian (1995); O Servigo Publico de
Televis&o na Ordemn Juridica Portuguesa (1896), “Liberdade de expresséo e direitos

das pessoas” (2006).

Membro - Manuel Joaguim da Silva Pinto

Habilitagbes Académicas

.

Licenciado em Historia;
Doutor em Ciéncias de Comunicag&o.

Afividade Profissional

-

L]

Professor Catedréatico da Universidade do Minho;

Investigador nas areas de sociologia do jornalismo, literacia mediatica e politicas da
comunicagac e membro da direcdo do Centro de Estudos de Comunicagéo e
Sociedade da Universidade do Minho;

Diretor do Programa Doutoral de Ciéncias da Comunicagao da Universidade do Minho;
Foi jornalista e editor do Jornal de Noticias, didric em que desempenhou igualmente
a fungdo de provedor do leitor, e foi fundador e coordenador do projeto Prblico na

Escola, do jornal Publico.
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Membro Maria Helena Costa de Carvalho e Sousa

Habilitagbes Académicas

-

Licenciatura em Jornalismo Internacional pela Escola Supericr de Jornalismo do Porto
(1990);

Mestrado em Politica da Comunicacdo pela City University, Londres (1892);

Doutora em Politica da Comunicacao pela City University, Londres (1996).

Atividade Profissional

Professora Catedratica do Departamento de Ciéncias da Comunicagdo da
Universidade do Minho;

Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho e Membro da
Dirego do Centro de Estudos de Comunicagdo e Sociedade (CECS) da mesma
universidade;

Especialista do Consetho da Europa para a area dos media (Committee of experts on
Media Pluralism and Transparency of Media Ownership, MSI-MEDY;

Editora do European Journal of Communication ;

Membro eleito do International Council da Internationa!l Association for Media and
Communication Research (JAMCR), apds coordenagao (Vice-Chair e Chair), entre
2004 e 2014 da Secgao de Economia Politica desta organizagao;

Iniciou a carreira profissional em 1988 como Jornalista no Jornal de Neoticias, Porto.

Membro - Maria Simonetta Bianchi Ayres de Carvalho Luz Afonso

Habilitagbes Académicas

*

Licenciada em Hisidria pela Universidade de Coimbra (1970);
Pos Graduagdes em Museologia (1971), Conservagdo e Restaure (1972), & Gestéo
das Artes (1984).

Atividade Profissional

Professora Catedratica convidada da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
(2008},

Gestora Cultural e Musedloga, de 1971 a 2008 dirigiu os Palacios Nacionais da Pena
e de Queluz, o Instituto de Conservacao José de Figueiredo, o Instituto Portugués de
Museus, o Museu da Assembleia da Republica e o Instituto Camdes;

Durante a década de 90 programou, concebeu e coordenou diversas manifestagdes
culturais: Europélia 91 (Bélgica e Holanda), Lisboa Capital Europeia da Cultura 94,
Expo 98 e Expo 2000 Hannover, em grandes Museus do Japdo, Estados Unidos,

Franga, Espanha, Brasil, China, Alemanha.
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Conselho de Administragédo

Presidente — Gongalo Trigo de Morais de Albuquerque Reis

Habilitagbes Académicas

+ Licenciade em Economia peta Universidade Catélica Portuguesa;

+  MBA pela Universidade de Chicago.
Atividade Profissional

«  Experiéncia profissional diversa - com passagens pelos setores da banca,
consultoria, publicidade, infraestruturas e private equity, tendo ocupade cargos de
administragdo em varias empresas, nomeadamente:

o 2010-2014: CEO na Powervia (Explorer investments)
o 2007-2009; Administrador na Estradas de Portugal

o 2002-2007: Administrador na RTP

o 2000-2002: Vice-Presidente na Havas Portugal

o 1996-1999: Manager na Gemini Consulting

o 1992-1894: Gabinete de Estudos do BCP

Vogal Executivo — Nuno Artur Neves Melo da Silva

Habilitagbes Académicas
* Licenciado em Linguas e Literaturas Modernas pela Universidade Nova de Lisboa.
Atividade Profissional

+  Tem mantido nos Gltimos 20 anos uma relacdo regular e intensa com o meio
audiovisual e televisivo portugués exercendo diversas fungdes.

+ Foi autor, fundador e Diretor-geral da Produgdes Ficticias, agéncia criativa, fundador
e Diretor-geral do Canal Q, fundader de "O Inimigo Publico”, supiemento do jornal
Publico, Presidente da Associagdo Portuguesa de Argumentistas e Dramaturgos e
Vice-Presidente da Associagio Portuguesa de Produtores de Televisao.

+ Tem diversos livros publicados de banda desenhada, poesia, ensaio e teatro e
recebeu diferentes prémios de reconhecimento individual e dos projetos criativos em

que esteve envolvido.

Vogal Executivo — Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

Habilitagbes Académicas

+ Licenciada em Engenharia e Gestdo Industrial pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

*  MBA em Gestao Internacional pela Universidade Catdlica Portuguesa.
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Atividade Profissional

+ Conta uma targa experiéncia no sector industrial e de consultoria de gestao,

designadamente:

(o]

Ensino

2014-2015 - Vogal do Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia nos
Recursos, Portugal 2020

2012-2014 - Vice- Presidente do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical, 1.P.;
MNE

1999-2014 —~ Senior Manager na area de Consultoria de Gestdo na KPMG em
diversos sectores {financeiro e ndo financeiro)

1993-1699 - AutoEuropa - Diversas coordenacoes em Diregbes de Engenharia,

Planeamento e Redugao de Custos

» Desde 2010 Professora no Programas para Executivos e Licenciatura em Economia
e em Gest&o de Empresas na area de Etica; CATOLICA-LISBON Schoo! of Business

& Economics
+ Desde 2011 Professora na Pos- Graduagdo Gestdo da Sustentabilidade; ISEG

+  2010-2011 Professora no Programa para executivos sobre Sustentabilidade; INDEG-
ISCTE

5. Declaragdo de cada um dos membros do 6rgédo de administragdo de quaisquer

participa¢cdes patrimoniais que detenham na entidade, relacbes que mantenham

com parceiros de negbcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse

(artigo 52.° do RISPE)

Em 2015, as declaragbes do Conselho de Administragdo foram subscritas e entregues as

entidades de fiscalizagdo, Consetho Fiscal e Inspecéao Geral de Finangas.

6. Relagoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas

Pela inexisténcia de qualquer das situagbes descritas, ndo se aplica aos administradores e

aos membros do Conselho Geral Independente da RTP.
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7. Organogramas ou mapas funcionais relativos & reparticdio de competéncias,

incluindo delegagdes de competéncias

De acordo com os seguintes artigos dos estatutos:

Conselho Geral Independente

Artige 11.° Competéncias do consetho geral independente

1.Compete ac Conselho Geral Independente:
a)Eleger, de enire os seus membros, o presidente;

b)Escolher os membros do Conselho de Adminisfracéo, de acordo com um projeto estratégico
para a sociedade propostc por estes, estando a designacdo do membro responsavel pela
area financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo do membro do Governo responsavel pela

area das finangas;

c)Definir e divuigar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade as quais se
subordina o processo de escoltha do Conselho de Administracdo e do respetivo projelo

estratégico para a sociedade;

dindigitar os membros do Conselho de Administracdo, nos termos previstos nos presentes

estatutos;

e}Fropor a destituigdo dos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do artigo
23.%
f}Supervisionar ¢ fiscalizar a agdo do Conselhc de Administragdo no exercicio das suas

fungbes, no ambito do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade assumido

perante si;

gjProceder anualmente a avaliagdo do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
& a sua conformidade com o0 contrato de concessdo, ouwvido ¢ conselho de opinido, e
atendendo a audiforia anual promovida pelo conselho regulador da Entidade Reguladora para
a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente obfefo de ampla

divulgagdo publica;

h)Proceder a avaliagdo infercalar do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
alraves de relatdrios semestrais, devendo esfes relatorios ser obrigatoriamente objeto de

ampla divulgacao publica;

DNEmitir parecer sobre a criagéc de novos servigos de programas da sociedade ou alteragbes

significativas aos servigos de programas ja existentes;
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JDEmitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz respeito as suas obrigagdes legais
de investimento em produgdo audiovisual e cinemategrafica independente, o qual deve ser

obrigaforiamente objeto de ampla divuigagao publica;

k)Exercer as demais compelténcias que lhe sejam conferidas por lei, pelo contralc de

concessao ou pela Assembleia Geral.

2.0 Conselho Geral Independente ndo fem poderes de gestdo sobre as alividades da

sociedade.

Artige 12.° Presidente

1.Compete ao presidente do Conselho Geral Independente:
a}Convocar e presidir as reunibes do Conselho Geral Independente;

b)Promover a divulgacde dos relatbrios e deliberacbes do Conselho Geral Independente que

devam ser divulgados nos termos do artigo anterior;
c}Representar o Conselho Geral Independente.

2.Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos vogais do Conselho

Geral Independente por si designado.

Conseiho de Administragao

Artigo 24.° Competéncias

1.Ao Conselho de Administragcdo compete:

a)Assegurar o cumprimento dos objetivos e obrigagbes previstos nas Leis da Radio e da
Televisdo, no contratc de concessdo, bem como no projeto estratégico para a sociedade

escolhido pelo Conselho Geral Independente

b)Colaborar com o Conselho Geral Independente no ambito das fungbes deste e colocar a

sua disposicdo os meios para o efeito necessarios;

¢)Gerir 08 negécios sociais e praticar todos os atos refativos ao objeto social que ndo caibam

na compelténcia atribuida a outros 6rgdos da sociedade;

d)Representar a sociedade em juizo e fora dela, ativa e passivamente, podendo desistir,
fransigir e confessar em quaisquer pleifos e, bem assim, comprometer-se, mediante

convengao de arbitragem, a decisao de arbitros;
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elAdquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos, incluindo os incidentes sobre
bens imoveis ou moveis e participagbes sociais, sem prejuizo das competéncias atribuidas

nesta maléria a assembleia-geral;

fDeliberar sobre a cbiengdo de financiamentos, ressalvados os limites legais e a necessidade

de aulorizagdo da futela financeira;

g)Deliberar sobre a constifuicdo de outros fundos, para além do fundo de reserva da
competéncia da assembleia-geral, e sobre as provisbes necessdrias para prevenir riscos de
depreciagdo ou prejuizos a que determinadas espécies de instalagbes ou equipamenlos

estejam particularmente sujeitas;

h)Deliberar sobre a criacdo e extingdo, em gualquer ponto do territdrio nacional ou fora dele,

de agéncias, delegacbes ou qualquer outra forma de representagao social;

i)Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade e a requlamentagéo do seu

funcionamento interno, designadamente o quadro de pessoal e a respetiva remuneragéo;

[Nomear e destituir 08 responsaveis pelos contetidos da programaco e da informacéo, sem
prejuizo das competéncias legalmente atribuidas neste dominio a8 Entidade Reguladora para

a Comunicagdo Social;
k)Constituir mandatarios, com os poderes que julgue convenientes;
)Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pela assembleia-geral.

2.As competéncias consignadas nas alineas g}, h} e i) devem ser exercidas de acordo com o
previsto a esse respeito no projeto estratégico para a sociedade submetido pelo Conselho de

Administragdo do Conselho Geral Independente.

Artigo 25.° Presidente

1.Compete, especialmente, ao presidente do Conselho de Administragdo:
a)Representar o consetho em juizo e fora dele;

b)Coordenar a atividade do Conselho de Administragdo, convocar e dirigir as respetivas

reuniées;
c)Exercer volo de qualidade,
d}Zelar pela correta execugdo das deliberagbes do Conselho de Administragéo.

2.Nas suas fallas ou impedimentas, o presidente é substituido por um dos vogais por si

designado.

A distribuicdo de pelouros pelos membros do Consetho de Administragéo é de acordo com a
Ordem de Servico n® 8, de 15 de junho de 2015, a seguinte:
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Presidente — Gongalo Trigo Morais de Albuguergue Reis

Funcgbes Gerais:

.

Relagdes Institucionais e Arquivo

Auditoria Interna

Niclec Museoldgico e Apoio ao Servigo Publico
Cooperacéo

Marketing Estratégico e Comunicagdo
Comercial

Multimédia

Vogal — Nuno Artur Neves Melo da Silva

Fungbes Gerais:

»

Frodugéo

Emissao

Centro de Producgéo Norte
informacéo Televiséo
informagao Radio
Desenvolvimenio de Contelidos
RTP 1

RTP 2

RTP Informacgéo

RTP Internacional
RTP Africa

RTP Memoria

RTP Madeira

RTP Acores

Antena 1

Antena 2

Antena 3

RDP Internacional
RDP Africa

RDP Madeira

RDP Agores
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Vogal - Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

Funcdes Gerais:

» Financeira

+ Recursos Humanos

+ Juridica

+  Compras e Patriménio

+ Engenharia, Sistemas e Tecnologia

+  Aquisicdo de Conteddos e Controlo de Grelha
+  Centro Regional dos Agores

+  Centro Regional da Madeira

As delegagbes de competéncias sdo matéria da exclusiva responsabilidade do érgdo de
administracéo que pode delegar os seus poderes, para atos especificos, condicionar essa
delegag&o, no tempgo, no valor e no contelido ou natureza, pelo que € uma realidade dinamica.

Apresentam-se no quadro seguinte os fimites materiais das delegagtes de competéncias na

RTP:
Niveis | Limite inferior Limite superior 12 Aprovagéo 22 Aprovagao
1 0 <= 5.000 Diretor Area
2 > 5,000 <30,000 Diretor Area Administragio
Diretor Arez e Diretor
3 >= 30.000 <=50.000 ) . Administragao
Financeiro

A ordem de servigo n°7 de 20/05/2015 explicita e detalha as delegagbes de competéncias.

8. Funcionamento do Conselho de Administragéo e do Conselho Geral e de

Supervisio®:

a) Numero de reuniBes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunibes

realizadas?;

De acordo com os seguintes artigos dos estatutos:

* Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

* A informagao poderd ser apresentada sob a forma de um quadro.
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Artigo 17° Reunides e deliberacdes

1 O conselho geral independente retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente, por sua propria

iniciativa ou por soficitagdo da maioria dos seus membros.

2 As reunibes do conselho geral independente realizam-se nas instalagbes da sociedade,

podendo, no entanto, ter lugar noutro local previamente fixado pelo presidente.

3 O conselho geral independente considera-se validamente constituido e em condi¢des

de deliberar, desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Durante o ano 2017, tiveram lugar 22 reunifes, com uma assiduidade média dos seus

membros de 96%, tendo sido todas as auséncias justificadas.

Artigo 26° Reunibes

1 O conselho de administracdo deve fixar as datas ou a periodicidade das suas reunibes
ordinarias e reunir exifraordinariamente sempre que convocado pelo presidente, por sua

propria iniciativa ou a solicitagdo de dois agdministradores.

2 O consetho de administrag&o ndo pode deliberar sem os votos presenciais da maicria
dos seus membros em efelividade de fungdes, salvo por motivo de urgéncia reconhecido
pelo presidente, caso em que 08 volos podem ser expressos por correspondéncia ou por

procuracdo outorgada a oulro administrador.

3 As deliberacbes do consetho de adminisiragdo constam sempre de ata ¢ sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou quem legalmente o

substitua, voto de qualidade.

O conselho reldne habitualmente uma vez por semana, no exercicio de 2017, tiveram lugar

49 reunibes, 48 das quais com assiduidade de 100% dos seus membros.

Cargos exercidos em outras entidades:

Conforme disposio nos estatutos da RTP:

Artigo 10.° Incompatibilidades

Néao podem ser membros do conselho geral independente:

a} Membros em fungbes dos demais 6rgéos sociais da sociedade;
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b) Titulares ou membros de Orgdos de soberania eleitos por sufragio direto e universal,
membros do Governo, representantes da Republica para as regibes auténomas, titulares
dos orgdos de governo proprios das regides autdénomas, deputados ao Parlamento

Europeu e presidentes de camara municipal;
¢) Membros em fungdes de conselhos de administracédo de empresas publicas;

d) Personalidades que exergcam fungbes que estejam em conflifo de inferesses com o
exercicio de fungbes no conselho geral independente, entendendo-se como tal que do
exercicio dessas fungbes possa resultar prejuizo ou beneficio, direto ou indireto, para a

pessoa em causa ou inferesses que represente.

Nenhum membro do Conselho de Administragdo da RTP exerce cargos em simultdneo

em outras empresas.

Acumuiacio de Fungdes

Mambro do Orgéde de Administragio Regime

Entidad Funga
ntidade ungao [PublicoiPrivado)

Gongalo Trigo de Morais de Atbuguerque Reis n.a. n.a. na.
Nuno Arfur Neves Melo da Silva na na. n.a.
Cristing Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé n.a. n.a. n.a.

Avaliacdo de desempenho dos administradores executivos

De acordo com a avaliagéo de desempenho consagrada no Estatuto do Gestor Pdblico,
artigo n.° 6 do DL n.° 71/2007 de 27 de margo de 2007 (alterado DL n.° 8/2012 de 18 de
janeiro de 2012):

1. O desempenho das fungbes de gestdo deve ser objeto de avaliagéo sistematica, tendo
por pardmetros os objelivos fixados nas orientagbes previstas no artigo 11.0 do Decreto-
Lein.o 558/99, de 17 de Dezembro, ou decorrentes do contrato de gestéo, bem como 08

critérios definidos em Assembleia Geral.

2. Nas entidades publicas empresariais, a avaliagdo do desempenho compete aos
membros do Governo responsaveis pela drea das finangas e pelo respetivo secfor de

atividade.

3. Nas restantes empresas, a avaliagdo do desempenho implica proposta do acionista

tinico ou maloritario a formular em Assembleia Geral.

Posto que ndo estd em vigor qualquer contrato de gestdo, ndo estio definidos critérios

pré-determinados para a avaliagao de desempenho.
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No que refere a avaliagdo os estatutos estabelecem:

Artigo 11.° Competéncias do conselho geral independente

1 - Compete ao conselho geral independente:

g) Proceder anualmente a avaliagdo do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade e a sua conformidade com o contrato de concessdo, ouvido o conselho de
opinido, e atendendo a auditoria anual promovida pelo consetho requlador da Entidade
Reguladora para a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente

objeto de ampla divuigagdo ptblica;

h} Proceder a avaliagao intercalar do cumprimento do projefo esiratégico para a sociedade
alravés de relatérios semestrais, devendo esles relatérios ser obrigatoriamente objeto de

ampla divulgagdo publica;

Artigo 32.° Competéncia

1 - Compete ao consetho de opinido:

d} Pronunciar-se, para efeitos da avaliagdo prevista na alinea g) do artigo 11.° sobre o
cumprimento do servico publico de radio e de televisdo, tendo em conta as respetivas
bases gerais da programacéo e planos de investimento, e ouvidos 0s responsavelis pelos
conteudos da programagdo e informagdo da sociedade e 0s diretores dos cenfros

regionais da sociedade;

Nestes termos compete ac Conselho Geral Independente, avaliar os administradores
nos termos previstos nos estatutos, encontrando-se disponiveis 0s seguintes relatdrios de

avaliagao:

« Relatorio Intercalar do CGli do 1.° semestre de 2015:
hitps:www rtp.ptirelatoriointercaiar
+ Relatério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a RTP &

Parecer sobre as Obrigacdes Legais de Investimento em Producaoc Audiovisual e
Cinematogréfica Independente 2015:

hitps:/iwww.rip.ptirelatoriodeavaliacac

*  Relatorio Intercalar do CGI do 1.° semestre de 2016

hitps //www.rip. pt/relaioriointercalar

.
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d) ComissOes existentes no drgédo de administragdo ou supervisdo

N&o existem comissbes no orgéo de administragio da RTP.

Né&o existem comissbes especializadas a titulo permanente, mas podem funcionar no
dmbito de projetos especificos. Existem no entanto e nos termos da Lei, Comisséo de
Trabalhadores e Conselhos de Redacgéo que sdo ouvidos e consultados pelos érgdos de

gestdo.

N&o existem comissdes no drgdoc de supervisao da RTP.

D. Fiscalizacao

Orgdo de fiscalizagéo

Afiscalizagao da sociedade é exercida por um Conselho Fiscal e um Revisor Oficial de Contas
ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro daquele orgdo, todos
eleitos em assembileia-geral, este Gltimo mediante proposta do Consetho Fiscal.

Com o referido anteriormente neste relatério, e de acordo com o disposto nos art.® 7°, n°2 dos
Estatutos da empresa, 0os membros dos 6rgdos sociais, com excecdo dos membros do
Conselho Geral Independente, exercem as suas funcbes por mandatos de trés anos, com
possibilidade de renovagdc. No mesmo documento, pelo art.® 28° n°2 pode ler-se que o
Conselho Fiscal é composto por um maximo de trés membros efetivos, sendo um dos quais
obrigatoriamente designado sob proposta da Diregdo-Geral de Tesouro e Financas (DGTF).

Os estatutos da empresa néo preveem a designacéo de membros suplentes.

Mandato Designagao

Cargo Nome Estatutc Ramuneratéric Mensal Fixado (€)
{infcio-Fim) Forma ‘" Data

Antérec de Barros

2012-2015 Presidente Lima Guerreiro DUE 18/08/2012 1.602
Joao Manuel Cravina

2012-2015 Vogal (1} Bibe cue 18/08/2012 893
José Manuel Fusco

2012-2015 Vogat (2} Gato DUE 18/092012 893

Nimero estatutario minimo e maximo de membros -~ [3] / [3)

tegenda: {1} Resclugéo (R)/ Assembleia Geral (AG) / Deliberag@o Unanime p Escritc (DUE) / Despacho {D)
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Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal cumprem os requisitos de independéncia do n.® 5 do artigo
414.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, posto que ndo estdo associados a qualquer
grupo de interesses especificos na sociedade nem se encontram em alguma circunstancia
suscetivel de afetar a sua isengdo de analise ou de deciséo, nomeadamente em virtude de:
a) N3o serem ftitulares ou atuarem em nome ou por conta de titulares de participagdo
qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade; b) Nao terem sido reeleitos

por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal

Presidente: Antonioc de Barros Lima Guerreiro

Habilitagbes académicas e formacao profissional:

+ Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito de Coimbra, com a classificagdo
final de Bom (quinze valores),

+  Pos-graduacdo no curse complementar de Ciéncias Juridicas na Faculdade de Direito
de Coimbra;

« Estagio de advocacia. Exercicio profissional, durante alguns anos de advocacia.

Carreira profissional

« Técnico Jurista Assessor Principal da Direcgdo-Geral dos Impostos, tendo no
exercicio dessas funces procedido a emissdo de inUmeros pareceres juridicos e
desempenhado a tarefa de patrocinio judiciario dos 6rgdos da Administragéo junto dos
Tribunais Administrativos e Tributarios e Tribunais Arbitrais,

«  Tem colaborado na feitura de numercsos diplomas legisiativos em que se destacam:
o Codige de Processo Tributario, aprovado pelo art.° 1° do Decreto-lei n ° 154/91,

de 23 de Abril, tendo integrado a comisso que elaborou o projeto final aprovado;
o Regime Geral das Infragdes Fiscais ndo Aduaneiras revisto pelo Decreto-lei n®
394/93, de 24 de Novembro;
o Codigo dos Processos Especiais de Recuperacdo de Empresas e de Faléncia,

tendo integrado especiaimente a comissao que procederia a revisdo do referido

L.

Cddigo em 1997 em representagdo do Ministério das Finangas;
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Lei- Geral Tribwstaria, aprovada pelo art.° 1° do Decreto-lei n ° 398/98, de 17 de
Dezembro, tendo integrado a comiss@c que preparou o anteprojeto e o grupo de
trabalho que elaborou o anteprojeto final aprovado;

Regime Complementar do Procedimento do inspegdo Tributaria, aprovado pelo
art.® 1° do Decreto-lei n ° 416/98, de 31 de Dezembro, em que integrou o grupo de
trabatho que elaborou o projeto aprovado;

Cédigo do Imposto de Selo, aprovado pelo art.® 1° da Lei n ° 150/99, de 11 de
Setembro, tendo integrado o grupo de irabatho que preparou o anteprojeto e
projeto final da proposta de lei apresentada & Assembleia da Republica e que seria
por esta aprovada;

Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo art.®. 1° do
Decreto n® 433/99, de 26 de Qutubro, em que integrou o grupo que procedeu 3
elaboragéo da versdo final do diploma;

Lei n® 30-G/200, de 29 de Dezembro, e Lei n® 15/2001, de 5 de Junho, em que
colaborou com a Estrutura de Coordenacgdo da Reforma Fiscal na redagao das

propostas apresentadas pelo Governc 3 Assembleia da Republica;

Participou em vasto nimero de agbes de formacgdo promovidas pela DGCI, o
Ministerio das Finangas e outras entidades.

Participou em agfes de cooperacdo do Ministéric das Finangas com a Republica de
Angola, incluindo a elaboragao de relatorios e diplomas legislativos e a participagdo
em agbes de formacao.

Exerce atualmente funcdes de consultor junto de varias entidades.

Publicacbes:

Publicou numerosos artigos de opinido e técnicos em publicagbes da especiatidade. E autor

de varias edigbes anoladas de codigos tributérios, nomeadamente "Codigo de Processo
Tributario"(1991) e "L.ei Geral Tributaria™(2001).

Vogal: Jodo Manue! Cravina Bibe

Habilitagbes Académicas:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa (1985).
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Formacgao profissional especifica:

.

Programa Avangado de Gestdo para Executivos — Universidade Catédlica Portuguesa
(2003).
Curso de Alta Dirego em Administragdo Plblica (CADAP) — INA (2005).

Atividade Profissional:

inspetor de Finangas Diretor da Inspecao-Geral de Finangas (IGF) apds concurso
pablico desde 1 de setembro de 2017.

Chefe de equipa multidisciplinar da IGF entre 1 de janeiro de 2009 e 5 de julho de
2011 e entre 1 de fevereiro de 2015 e 31 de agosto de 2017.

Inspetor do mapa de pessoal da IGF desde 5 de junho de 1987.

Presidente da Comissao Liquidataria da Movijovem - Cooperativa de interesse plblico
e Responsabilidade limitada, entre 24 de outubro de 2011 e 10 de fevereiro de 2014,
Vice-Presidente do Consetho Diretive do Instituto do Desporto e Juventude desde 10
de janeiro de 2012 a 15 de janeiro de 2014,

Adjunte do Gabinete do Secretario de Estado do Desporio do Juventude do XIX
Governo Constitucional entre 6 de juthe de 2011 e 10 de janeiro de 2012,
Vice-Presidente do Instituto do Desporto de Portugal, i. P. entre 1 de agosto de 2005
e 31 de maio de 2007

Administrador Liquidatario da sociedade Portugal 2004 de 1 de janeiro e 31 de julho
de 2005,

Vogal do Conselho de Administracdo da sociedade Portugal 2004, S. A. Finangas,
entre 19 de outubro de 2001 e 31 de dezembro de 2004.

Adjunto do Gabinete do Ministro das Financgas do X1V Governo Constitucional, entre 1
de marco de 2000 e 5 de julho de 2001.

Vogal do Conselho Fiscat da Fundagao Medeiros e Almeida, desde 1995.

Atividades complementares:

Professor convidado da Universidade Lusdfona de Lisboa na Pés -Graduagdo em
Gestdo do Desporto, moduio de Auditoria e Gestao Financeira.

Formador de cursos de formacgdo especializada nas areas de Contabilidade,
Fiscalidade e Auditoria, destinados em especial a Auditores e Contabilistas

Certificados.
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Vogal: José Manuel Fusco Gato

Habilitagdes Académicas:

+  Pos-Graduacdo em Gestdo Publica, Instituto Superior de Gestao, 2010;
+  Especializagdo em Contabilidade e Auditoria, Universidade de Evora, 2002;
+ Licenciatura em Gestéo e Organizagdo de Empresas, ISCTE, 1993,

Formacao profissional especifica:

+  SNC - Sistema de Normalizacdo Contabilistica, INA, 2010;
+  (Gestdo Financeira (Piblica); INA, 2010;

Experiéncia profissional:

inspetor da carreira especial de inspegéo do mapa de pessoal da Inspecao-Geral de
Financas (IGF), com fungbes na area do controlo empresarial piblico e privado, desde
20 de margo de 1996 a dezembro de 2007;

Assessor do Gabinete do Secretério de Estado das Obras Publicas, entre outubro de
2002 e margo de 2003;

Diretor de Servicos de Acompanhamento de Empresas e Parcerias Publico Privadas
no Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagbes Internacionais do Ministério das
Obras Publicas, Transporte e Comunicagbes, entre Dezembro de 2007 e Dezembro
de 2011;

Técnico na Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, com fungbes de andlise e
acompanhamento de entidades do sector piblico empresarial, desde janeirc de 2012
até maio de 2016.

Diretor do Gabinete de Acompanhamento e Coordenagéo do Sector Empresarial do
Publico, que integra a Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, desde junho de 2016 até
a atualidade.

Vogal do Conselho Fiscal da RTP - Radio e Televisdo de Portugal, S.A., desde janeiro
de 2012 até & atualidade;

Vogal do Conselho Fiscal da SOFID - Scciedade para o Financiamento do
Desenvolvimento, Instituicdo Financeira de Crédito, S.A., desde abril de 2014 até maio
de 2017.

Vogal do Consetho Fiscal da Oitante, S.A., desde junho de 2016 até a atualidade.

Suplente: Cristina Maria Torres Matela Tavares
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4. Funcionamento do Conselho Fiscal:

a)

b)

o)

Nomero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada

membro, apresentados segundo o formafo seguinte!

Presidente do CF; nao se verificaram

9 Sede RTP e
Vogais do CF ausencias

Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades e outras atividades relevantes

José Gato, Vogal do Conseltho Fiscal da SOFID ~ Sociedade para o Financiamento do

Desenvolvimento, Instituigdo Financeira de Crédito, S.A.

Nao sendo a RTP, SA um grupo empresarial, a resposta dada pelos membros do Consetho
Fiscal, referem-se exclusivamente a cargos e atividades relevantes fora da RTP, SA.

Procedimentos e critérios aplicévels a intervencéo do érgdo de fiscalizagdo para efeitos

de conlratagdo de servigos adicionais ao auditor externo

A contratac8o de servigos adicionais ao auditor externo € precedida de parecer prévio do
Conselho Fiscal, o gual é vinculativo para a decis@o de contratagao pelo orgao de gestao,

conforme previsio na Lei.

Outras funcdes dos 6rgéos de fiscalizagdo

Parecer sobre o relatorio de cumprimento das obrigagdes de servigo piblico de televisdo

e do projeto estratégico.

5
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1.

Sociedade de Revisores Oficials de Contas (SROC)

Desde 1 de jutho de 2014

+ SROC: Sociedade Oliveira Reis & Associados, SROC
Representada; Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha
Suplente: ndo nomeado

«  Numero de inscricdo na OROC: 23 e CMVM: 329

+ Numero de anos que exerce fungbes junto da sociedade: 3

Limitagbes, legais e outras, relativamente aoc numero de anos em gue o ROC presta

servigos a entidade

De acordo com o n.° 2, do artigo 54° do DL n.° 224/2008, de 20 de Novembro, Estatuto da
Ordem dos Reviscres Oficiais de Contas, nas entidades de interesse plblico o periodo
maximo de exercicio de fungbes de auditoria pelo socio responsavel pela orientago ou
execugao direta da revisdo legal das contas € de sete anos, a contar da sua designagao,

podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um periode minimo de dois anos.

Nimero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungdes consecutivamente junto

da entidade/grupo

A competéncia da nomeagio do revisor de contas € exclusiva da Assembleia Geral e do seu
acionista Unico, o gual deliberou nomear um novo Revisor Oficial de Contas em Julho de
2014, para completar 0 mandato de 2012 a 2015. Este Revisor Oficial de Contas exerce a

fungdo desde a data de nomeagdo.
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Mandato Idantificagdo SROG ! ROC Dasignagio
N.* da N.? ds anos
anos de de fungoas
Cargo _ .
{Inigio-Fim} .7 Inscrigao N." registe fungoas exertidas na
Nome Forma ' Data Contratada )
ha OROGC na CMVM exarcidas entidade
no grupo
Sociedade
2012-2015 Oliveira
(inicio 1 de SROC Reis & 23 329 DUE 30/07/2014 na. 3
jutho 2014} Associados
. SROC
Representa
da: Carlos
Manuet
Ch Jor:]
ame 1266 DUE 30072014
Moleirinho
Grenha
Legenda: {1) Assembleia Geral {AG}/ Deliberagac Unanime por Escrito (DUE)/ Despache (D}
Noia: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)
Remuneragao Anual 2017 {&
Nome
Bruta Redugic Remuneratoria Reversisc Remuneratéria Valer Final
{1 2} (3 )= (MY
Sociedade Oitveira Reis &
Associades, SROC
Representada: Carlos Manuel
Charneca Moleinnho Grenha 25650 0 0 25650
Nota: Remuneragéo. do
Presiderte do CAX 12X
22 5%
25650 0 0 25850

4. Descricdo de outros servicos prestados

A SROC nio presta quaisquer servicos distintos dos servigos de reviso legat de contfas.

F. Auditor Externeo

1. Auditor externo designado e do sécio ROC

«  Auditor Independente: PricewaterhouseCoopers & Associados — SROC, Lda., (PwC),

representada pelo seu soécio Jorge Manuel Santos Costa, ROC n® 847
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+  Sociedade ROC: 183
+  Namero de registo na CMVM: 9077
+ Noumero de anos que exercem fungdes consecutivamente junto da sociedade:
o o representante da PWC iniciou funcdes em 2013
o aPWC exerce desde 2003 e tem assegurado a rotagao do Revisor Oficial de
Contas responséavel, o atual contrato teve o seu termo em 31/12/2016. Posto
que o concurso com previa qualificacdo langado em 2017 ndo permitia em
tempe Gtif a selegdo de auditor para 0 ano de 2017, foi decidido efetuar um

ajuste direto com o anterior auditor.

Idantificago do Auditor Externo (SROC/ROC) Contratagio Remunaragao Aniial 2047 (€)
Valor da
Redugzo Revarsdc Vator Final
N.° inscrigdo .9 registo Prestagao N 3
Nome Data Pariodo ) Remuneratoria Remunaratoria {4y = (1}r
na OROC na CMVM de Servigos
(2 &3] (213}
{1}
PricewaterhouseCoopers
& Assoriados - SROC,
Lda. 847 9077 2014 | Tanos | 34.000 na. na 34.000
Nota: reduz 4% face a
2014 e 36% face a 2012
34,000 na. na. 34000

Explicitagdo da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo
sécio ROC

No gue respeita a rotagdo do auditor, a Sociedade PricewaterhouseCoopers & Associados -
SROC, Lda., (PwC) tem como politica a substituigao ohrigatéria do sécio responsavel pelos

servigos de auditoria a cada sete anos.

O érgao responsavel pela avaliacdo do auditor € de acordo com a Lei, o Conselho Fiscat, que
acompanhou igualmente a consulta piblica efetuada. Essa avaliagdo e efefuada anualmente,
posto que o contratc com a empresa de auditoria, esta estabelecido por periodos de um ano

renovavel,

Em 2017 a RTP langou uma consulta com pré-qualificacdo ao mercado para selegdo do
auditor para o préximo triénio. A RTP esta consciente das disposigbes da Lei n.® 148/2015 de
9 de setembro, nomeadamente que o disposto nessa Lei apenas é aplicavel ac Conselho

Fiscal e ao Revisor Oficiatl de Contas e ndo a auditoria externa,
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3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados para a entidade

Os servicos diversos dos servigos de auditoria prestados encontram-se resumidos na tabela

incluida no ponto 4, a saber:
+  Servigo de assisténcia fiscal

Estes servigos foram aprovados, na sequéncia da analise especifica de cada um, na qual
foram ponderados os seguintes aspetos: a independéncia do Auditor Independente; e a

experiéncia e conhecimento da RTP.

4. Montante da remuneragio anual paga pela entidade em relagdo de dominio ao auditor

e a outras pessoas pertencentes 4 mesma rede®:

Valor dos servigos de revisdo de contas 34.000€ 85%
Valor dos servigos de consulforia fiscal 6.120€ 15%
Valor de outros servicos que ndo os das alineas anteriores 0€ 0%

Total 40.120€ 100%

Valor dos servigos de revisdo de contas € %
Valor dos servicos de consultoria fiscal € %
Valor de outros servigos que n3o 0s das alineas anteriores 10.000 € 100%

Total 10.000€ 100%

Nota: devera indicar-se ¢ valor dos henorarios envolvidos recebidos pelos trabalhos e 2 percentagem scbre os henorarios

tolais faturados pela empresa & entidade/grupo.

VI Organizac¢do Interna

A. Estatutos e Comunicagdes

1. Regras aplicdveis a altera¢&o dos estatutos

De acordo com o artigo 2.° da Lei 36/2014, que aprovou a segunda alteracio aos Estatutos
da RTP, o n.°6, do artigo 1°, da Lei 8/2007 foi revisto, dispondo que as disposi¢oes estatutarias
relativas & composicdo, designacdo, inamovibilidade e competéncias do Conselho Geral

independente, & composicdo, designacdo, destituigdo e competéncias do Conselho de

5 Para efeitos desta informagao, o conceito de rede ¢ o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime Juridico da
Supervisio de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.® 148/2015, de 9 de setembro ﬂ

L
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Administracao, as competéncias dos diretores de programagac e de informagao, ao Conselho
de Opinido, ags provedores do ouvinte e do telespectador e ao acompanhamento parfamentar

da atividade da Radio e Televisdo de Portugal, S. A., apenas podem ser alteradas por lei.

Meios e politica de comunicagédo de irregufaridades

As principais politicas de comunicagdo de irregularidades constam de regulamentagdo

interna, designadamente no Codigo de Etica e Conduta (htips:/www.rip.pt/codigodeetica),

bem como dos meios tradicionais de comunicagdo (notas internas, emails e cartas) dirigidas

ao Conselho de Administracéo.

Politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas

Os drgaos dirigentes da empresa s&o sensiveis a gestdo do risco, e do controlo interno, o que
naturalmente inclui a tematica da fraude e a sua prevengdo. Para além do cumprimente da
legislacdo em vigor especifica, salientamos a manutengao do Plano de Prevencao de Riscos

de Corrupcdo e de iInfracdes Conexas (www.rip pt/piano-de-prevencao-de-riscos-de-

gorrupcao), e no &mbito da regulamentacao interna, o Codigo de Etica e Conduta da RTP.

Considera-se relevante a promocgdo de agdes de formagdo ministradas pelo Centro de
Formacgao da RTP efou em parceria com instituigdes de reconhecido mérito, designadamente
sobre as temaficas da cultura da gestdo pelo controlo interno e da ética e conduta
organizacional, berm como pelo encorajamentc da dendncia de situagdes que configurem ou

possam configurar atos fraudulentos ou outro tipo de ilicitos.

Os sistemas de informacgéo aplicacionais que a RTP dispde permitem, de forma integrada, a

manengao de um etevado nivel de controlo transacional e do fluxo da informagéo.

Por outro lado, sdo consideradas nos planos de auditoria interna preocupagbes sobre os

controlos preventivos do risco de fraude bem come auditorias analiticas de natureza detetiva.

B. Contrelo interno e gestao de riscos

Sistema de Controlo Internc (SCI) compativel com a dimensdo e complexidade da

entidade

O sistema de controlo interno existente tem permitido manter protegidos 0s investimentos e

os ativos da empresa, o que evidencia a sua robustez e compatibilidade com a dimensdo e
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complexidade da empresa. Como mais relevanies, destacamos as politicas e procedimentos
relacionados com revisbes de desempenho, o processamento da informagdo, os controlos

fisicos e a segregacgdo de fungdes.

Numa perspetiva de evolugdo continua, considerandc a multiplicag@o, complexidade e
sofisticag@o dos processos integrantes dos sistemas de informagéo e operagéo da empresa,
também os modelos e instrumentos que suportam o sistema de controlo interno e de gestédo
de riscos, sdo preocupagdo permanente dos varios niveis de responsabilidade pela gestao

da empresa.

Pessoas, oOrgdos ou comissbes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela

implementagéo de sistema de gestao e controlo de risco

O Gabinete de Auditoria Interna da RTP esta na dependéncia hierarquica direta do Presidente

do Conselho de Administraggo.

A gestdo de riscos € da responsabilidade do Conselho de Administragéo, gerida em
articulagdo com as equipas de gestdo das vérias estruturas da empresa. Tem como objeto a
identificacdo, avaliago e gestdo das incertezas e ameacas que possam afetar a prossecugéo

do plano e cumprimento dos objetivos estratégicos, operacionais e financeiros da sociedade.

Plano estratégico e politica de risco da entidade, defini¢cdo de niveis de risco e medidas

adotadas

De acordo com o novo modelo de governo, o projeto estratégico apresentado pelo Consetho
de Administragdo ao Concelho Geral Independente, esté disponivel no sitio da internet da

RTP (hitps:/Awww.rip. pi/projetcestrategico).

No projeto estratégico identificam-se os seguintes riscos, relacionados com alteragdes

externas capazes de gerar:

+ Alteragbes das obrigagbes de servigo publico cometidas ao operador;
+  Mudangas significativas no modelo de financiamento e meios disponibilizados a RTP.

Como principais medidas a adotar constam no projeto estratégico, para cada eixo da

mudanga, as seguintes:
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«  Operador de servigo publico diferenciador

&)

]

Politica de contelidos diferenciada dos operadores privados;

Modelo de servigo publico, oferta de qualidade e promogac da criatividade
nacionatl;

Inovagéo e aposta nos novos média e novas plataformas;

Papel mobilizador e compromissos ativos no sector audiovisual.

«  Eficiéncia empresarial

o]

G

o]

Equilibric econdmiceo, com custos operacionais ajustados as receitas;
Iniciativas permanentes de ganhos de eficiéncia e aumento de produtividade;
Cuitura de desempenho, atracdo/desenvolvimento de competéncias e
processos adequados;

Estabilizagdo e credibilizagdo do modelo financeiro;

Consclidacdo do novo modelo de governo.

Relagbes de dependéncia hierarquica e/ou funcional

As relagtes de dependéncia hierarguicas e/ou funcionais da estrutura organica da empresa,

estdo expressas no seu modelo de governo e organegrama, ambos pulicados no sitio da

internet da RTP (hitps.//iwww.rtp.pt/organcgrama)l.
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Para com os restantes orgaos sociais, Conseftho de Opinido, Conselho Fiscal e Conseiho

Geral Independente, ndo existe qualquer subordinagae hierarquica, unicamente poderes que

estdo consignados nos estatutos.

x
>
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Artigo 32.° Competéncias do Conselho de Opinido

1 - Compete ao Conselho de Opinido:

a} Indigitar para o Conselho Geral Independente duas personalidades que, ndo sendo
membros do Conselho de Opinido, nem o tendo sido no mandato anterior, tenham
reconhecido mérito e qualificacbes para o exercicio das fungbes préprias daquele conselho

geral nos termos do n.® 1 do arfigo 14.%

b) Apreciar os planos de atividade e orgamento relativos ao ano seguinte, bem como 0s planos

plurianuais da sociedade;
¢} Apreciar o relatério e contas da sociedade;

d) Pronunciar-se, para efeifos da avaliacéo prevista na alinea g} do artigo 11.°, sobre o
cumprimento do servigo publico de radio e de televisao, tendo em conta as respetivas bases
gerais da programacac e planos de investimento, e ouvidos os responsaveis pelos contetidos
da programacdo e informacdo da sociedade e os diretores dos centros regionais da

sociedade;

e} Apreciar a atividade da sociedade no dmbito da cooperagdc com os paises de expresséo

portuguesa e do apofo as comunidades portuguesas no estrangeiro;

) Emitir parecer sobre as iniciativas legisiativas com incidéncia no servigo publico de radio e

de televisdo;

g) Emilir parecer sobre o contrato de concessdo a celebrar com o Estado, designadamente

quanio & qualificacdo das missdes de servigo pablico;

h) Emitir, ap6s audicdo pelo Conseftho de Administragéo, parecer sobre a criagdo de
quaisquer entidades que tenham como objetivo o acompanhamento da atividade do servigo

publico de radio ou de televiséo,
i} Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

J} Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos gque 0s 6rgdos saciais enfendam submeter-lhe a

parecer;

k) Emitir parecer vinculativo sobre as personalidades indigitadas para os cargos de

provedores do felespectador e do ouvinte.

2 - Os 6rgéos sociais da sociedade, assim como 0s responsavels pelas dreas da programagéo
e da informagdo, devemn colaborar com o Conselho de Opinido na prossecucdo das suas

competéncias.

Artige 29.° Competéncias do Conselho Fiscal

Para além das competéncias estabelecidas na lei, cabe, em especial, ao Conselho Fiscal:
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a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, e, pelo menos, uma vez por més, as contas

da sociedade;
b) Emitir parecer sobre o planc de atividades e orgamento e relatorio de gestdo e contas;
¢} Pedir a convocagéo extraordinaria da assembleia geral sempre que o entenda necessario;

d) Solicitar ao Conselho de Administragdo a apreciagdo de qualquer assunto que entenda

dever ser ponderado no ambito das suas competéncias;

e} Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de

Administracéo.

Artigo 11.° Competéncias do Conselho Geral independente

1 - Compete ao Conselho Geral independente!
a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) Escolher os membros do Conselho de Administragdo, de acordo com um projeto
estratégico para a sociedade proposto por estes, estando a designagdo do membro
responsével pela érea financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo do membro do Governo

responsavel pela area das financas;

¢) Definir e divulgar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade as quais se
subordina o processo de escolha do Consefho de Adrministragdo e do respetivo projeto

estratégico para a sociedade;

d) Indigitar os membros do Conselho de Administragéo, nos termos previstos nos presentes

estatutos;

e) Propor a destituigdo dos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do artigo
23. 0,.
f) Supervisionar e fiscalizar a acdo do Conselho de Administragdo no exercicio das suas

fungbes, no a&mbito do cumprimento do projefo estratégico para a Ssociedade assumido

perante si;

g) Proceder anualmente a avaliagéo do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade
e & sua conformidade com o contrato de concessédo, ouvido o Conselho de Opinido, e
atendendo a auditoria anual promovida pelo conselho regufador da Entidade Regufadora para
a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente objefo de ampla

divulgagao pubiica;

h) Proceder & avaliagéo intercalar do cumprimento do profeto esfratégico para a sociedade

através de relatérios semestrais, devendo estes refatorios ser obrigatoriamente objeto de

q

ampla divuigacdo publica,
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i} Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de programas da sociedade ou alteragées

significativas aos servigos de programas ja existentes;

i) Emitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz respeito as suas obrigacbes legais
de investimento em producéo audiovisual e cinemalogréfica independente, o qual deve ser

obrigatoriamente objeto de ampla divulgagédo publica;

k} Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, pelo contrato de

concesséo ou pela assembleia geral.

2 - O Conselho Geral Independente ndo tem poderes de gestdo sobre as atividades da

sociedade.

Existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos

Para além dos responséveis de cada diregdo {gestores dos processos) a avaliagao da gestéo
do risco é também exercida pelo drgdo de audiioria interna e periodicamente, por auditorias

externas, quer por empresas de especialidade.

Principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos)

A RTP tem identificados e sistematizados no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e

de Infragbes Conexas (publicado no sitio da internet da RTP: www.rtp.pi/plano-de-prevencao-

de-riscos-de-corrupcan, 0§ principais riscos com aquela natureza, bem como as medidas

implementadas efou em curso de implementagao tendentes a sua eliminagdo, transferéncia

ou mitigagao.

A RTP em 2016 concluiu a elaboragdo do manuai de controlo interno. Este manual, tem como
objetivo identificar os processos e procedimentos para 0s quais podem advir riscos financeiros
ou patrimonials, definindo as medidas de mitigacdo ou eliminacio e a respetiva cadeia de
responsabilidade, bem como a periodicidade de controlo ou auditoria para cada um desses

riscos.

Processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestio e mitigagio

de riscos

No gue respeita aos riscos integrantes do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e de

Infragbes Conexas da RTP, a metodologia seguida foi a seguinte, em sintese:
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+ lLevantamento das areas da empresa que, pelas funcdes que lhe estdo cometidas e
pela natureza dos processos que gerem, €st80 mais expostas a estes riscos;

« Identificacdo e caracterizagao, dos potenciais riscos, em Matriz de Risco, por unidade
organica integrante do Plano;

« (Ciassificagdo dos potenciais riscos segundo uma escala em que é considerado
elevado, moderadeo ou fraco, de acordo com uma ponderagao feita entre da
probabilidade de ocorréncia {alta, média ou baixa} e o impacto previsivel (alto, médio
e baixo);

+ identificaco e notagdo das medidas de prevengao a adotar, respetivo cronograma e

responsaveis pela implementacéo.

Comeo instrumento de gestdo dindmico que o Plano €, ficou estabelecido que:

- Os responsaveis das estruturas devem controlar o Plano e propor ac Conselho de
Administracae atualizagdo, sempre que sejam detetados riscos que importa prevenir;

+ (O Gabinete de Auditoria Interna deve analisar a execucdo do Planc & elaborar o
respetivo relato;

+ (O Conselho de Administragdo acompanha o controlo periddico do cumprimento das
regras estabelecidas pelo Plano e avalia, a cada momento, a exequibilidade do

mesmao.

A RTP mantém-se empenhada em alargar o &mbito do seu Plano de gestdo de riscos.
Consideramos determinante a implementacdo de mecanismos de avaliagdo e gestdo geral
de riscos (incluindo os de corrupgdo) assentes em modelo de gestdo de riscos integrado e
transversal 4 organizacio que, de modo estruturado e sistematizado, integre o processo de
planeamento estratégico e gestdo operacional da empresa e reforce o compromisso dos
colaboradores na adogd@c da gestdo de risco como parte integrante das suas fungdes,
designadamente na identificacdo, reporte e implementagido de medidas e na adocgdo de

comportamentos de mitigacao dos riscos.

Principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados relativamente ao

processo de divulgagao de informagdao financeira

A empresa é sujeita anualmente a auditorias financeiras realizadas pela IGF e por auditor
independente nomeado pela ERC, para 14 da auditoria externa cofrente que também avalia o
sistema de controlo interno. No exercicio de 2017, ndo foram evidenciados quaisquer aspeios

ou sugestdes de methoria de controlo interno per parte daquelas equipes de auditoria. Os

/1
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relatérios de auditoria da IGF e da ERC s&o divuigados publicamente nos respetivos sitios de

internet.

Os sitios da ERC e IGF disponibitlizam a fungdc pesquisar, no entanto para facilidade de

acesso as respetivas hiperligagdes sdo:

hitp/'www erc pi/pl/estudos-e-publicacoes/auditorias-ao-servico-publico-de-radio-e-

ielevisao;

htto:/iwww.iof.gov. ptlinspecao-geral-de-financas-publicacces-absiract aspx?v=754bds72-

aecc-4d29-a4e9-9c3125416ehd.

€. Regulamentos e Codigos

o

Regulamentos internos e externos

O n.° 5 do artige 38.° da Constituigio da Republica Portuguesa incumbe o Estado de garantir

a existéncia e o funcionamento de um servico plblico de radio e de televisdo.

A missao e os objetivos do servigo publico de televisdo e de radio estdo estabelecidos na Lei
da Televisado (Lei n.° 27/2007, de 30 de Julho, alterada pelas Leis n.° 8/2011, de 11 de Abril,
n.° 40/2014, de 9 de julho e n.° 78/2015, de 29 de jutho) e na Lei da Radic (Lei n.° 54/ 2010,
de 24 de Dezembro, alterada pelas Leis n.° 38/2014, de 9 de jutho e n.° 78/2015, de 29/07),
assim como no Contrato de Concessdo de Servige Pdblico de Radio e de Televisdo
(celebrado a 6 de margo de 2015}, para ¢ qual aguela legislagdo remete a definicdo dos
termos da prestagdo do servigo. Assim, é o Contrato de Concessdo que define
pormenorizadamente os objetivos do servigo publico & os direitos e obrigagdes da RTP & do
Estado concedente, tanto em termos quantitativos como qualitativos, e os critérios de

avaliagdo do cumprimento do servigo publico.

Os Estatutos da RTP, aprovados pela Lei n.° 8/2007, de 14 de fevereiro, foram objeto de duas
alteractes introduzidas pelas Leis n.%s 8/2011, de 11 de abril e 39/2014, de 9 de junho, sendo
que esta dltima introduziu um novo modelo de governac&o consubstanciado na criagdo do
Conselho Geral Independente. O referido 6rgac social tem competéncias de supervisio e
fiscalizag8o interna do cumprimento das obrigacbes de servico plblico de radio e televisao
previstas no Confrate de Concess&o, cabendo-the escoiher o Conselho de Administragéo e
respetivo projeto estratégico para a sociedade, bem como definir as linhas orientadoras as
guais 0 mesmo projeto se subordina, bem como propor ac Estado a destituigdo dos membros
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do Conselho de Administracdo da RTP, entre outras situagbes gravosas, em caso de
incumprimento do contrato de concessao ou verificado o incumprimento do projeto estratégico

para a sociedade que assumiram perante si aguando da sua indigitagdo.

Para o cumprimento das obrigacBes que estdo cometidas & RTP, o Estado garante o
financiamento do servigo piblico de radio e televis&o. Com a alterag@o a Lei n.° 30/2003, de
22 de agoste introduzida pelo art.® 167.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2013,
que aprovou o Orgcamento de Estado para 2014, ficou estabelecido o atual modelo de
financiamento baseado unicamente na contribuigdo para o audiovisual (CAV) e em receitas
comerciais proprias (as indemnizagfes compensatorias foram abolidas a partir de 2013). A
referida Lei n.° 30/2003 foi revista pelos Decretos-leis n.%s 163-A/2005, 230/2007 e 107/2010,
pelo art.? 174.° da Lei n.° 66-B/2012, pela Lei n.° 83-C/2013, pela L.ei n.° 7-A/2016 e pela Lei
n.° 42/20186).

No ambito da legisiac@o referida, e tendc em vista aferir o cumprimento dos objetivos e
obrigagbes do servico poblico, a atividade da concessiondria esta sujeita ao
acompanhamento, controle afou fiscalizagdo de diversas entidades, tais como a Assembleia
da Republica, a Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, o Conselho Geral
independente e o Conseltho de Opinido (os dois Ultimos sfo 6rgdos estatutarios da empresa).
Nos termos do Contrato de Concessido do Servigo Publico de Radio e de Televiséo, o Estado
mantém, através dos ministros responsaveis pelas areas das finangas e da comunicagao
social, ¢ poder de fiscalizago externa do cumprimento do respetive contrato. Para o efeito, a
RTP apresenta anualmente a dupla tutela um Relatdrio onde se pormenoriza informagao
sobre o cumprimento do orgamento e das obrigagdes do servigo plblico. Os Planos de
Atividades e de Investimentos e o Orgcamento estdo sujeitos a aprovacio do Ministro das
Financas e do membro do Governo responsavel pela area da Comunicagdo Social, apos
pareceres do Consetho Fiscal e do Conselho de Opinigo. A Inspecdo-Geral de Finangas

fiscaliza, no plano financeiro, o cumprimento dos Contratos de Concesséo.

A responsabilidade pela sele¢@o e pelos conteddos dos diversos servigos de programas de
radio e televisdo cabe aos respetivos diretores que detém, dentro das condigdes financeiras
definidas, a exclusiva competéncia editorial de selecionar e escolher os contetidos. A sua
designacdo pelo Conselho de Administrag&o depende de parecer prévio e vinculativo da ERC.
Sem prejuizo da referida autonomia editorial, os diretores respondem perante a entidade que
os designha que, por sua vez, presta contas ao Conselho Geral Independente. Este orgdo
interno tem também o poder de propor ao Estado a destituigdo dos membros do Conselho de

Administragdo da RTP, entre outras situagbes gravosas, em caso de incumprimento do
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contrato de concessao ou verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade

que assumiram perante si aquando da sua indigitacao.

Em matéria de gestdo de recursos humanos e as relagbes entre & empresa e 08 seus
trabathadores € aplicavel o Acordo de Empresa recentemente celebrado entre a empresa e
os sindicatos representativos do pessoal ao seu servico, publicade no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 38, de 28 de Setembro de 2015. Em matéria laboral sdo ainda aplicdveis as

regras relativas ao funcionamento interno publicadas através de ordem de servigo.

Aos trabalhadores da RTP e aos seus érgaos estetutarios sdo aplicaveis todas as regras

orcamentais referentes a redugdes remuneratérias temporarias.

A remuneracao iliquida dos gestores publicos esta ainda sujeita a redugaoc de 5%, infroduzida
pelo artigo 12° da Lei n.® 12-A/2010, de 27 de fevereiro.

Para além deste quadro legal especifico, 8 RTP, enguanto empresa publica, aplica-se o
Decreto- Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei 75-A/2014, de 30 de Setembro,
que estahelece 0 Regime Juridico do Sector Plblico Empresarial. Nos termaos conjugados do
disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 28/2008, de 19 de junho, alterada pelo DL n.°
157/2014, de 24 de outubro, e do previsto na Lei n.? 148/2015, de 09 de setembro, a RTP é
considerada uma entidade de interesse publico e nessa medida esta sujeita aos modelos de
administracdo e fiscalizagdo previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais em que o
revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas a quem compete emitir

a certificacao legal de contas, néo integra o respetive ¢rgao de fiscalizagéo.

A RTP estd sujeita ao regime previsto na Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, na redacéo que
lhe foi conferida pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo {estabelece as regras aplicaveis a

assuncgao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades pablicas).

A RTP &, desde 2011, uma «entidade ptblica reclassificada» (EPR) integrada num subsector
da Administragdo Central {Presidéncia do Conselho de Ministros) conforme previsto no artigo
2.°, n.° 5, da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada, em anexo a Lei 151/2015, de 11
de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.? 2/2018, de 29 de janeiro. Assumindo
a qualidade de EPR, a RTP encontra-se ao abrigo de um conjunto de regras definidas na
LEO.
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A RTP é considerada uma entidade adjudicante nos termos e para os efeitos do artigo 2.°, n.°
2, al. a), do Cédigo dos Contratos Publicos, sendo que este diploma legal lhe é aplicavel (i)
quando o objeto dos contratos a celebrar pela RTP abranja prestagdes tipicas de empreitadas
de obras plblicas, concessdes de obras publicas, concessdes de servigos publicos, locagbes
ou aquisigdes de bens mébveis e aquisigbes de servigos; e (ii) desde que o contrato a celebrar
néo esteja inserido no conjunto de contratos excluidos do dmbito de aplicagdo do Codigo dos
Contratos Publicos (nos termos dos artigos 4.° e 5°, ambos do Cédigo dos Contratos

Publicos).

Relevante, também, para a sua atividade, no que se refere a publicidade, e para além do
cumprimento das regras constantes do Codigo da Publicidade, a empresa esta inserida num
sistema de autodisciplina, cujos principios orientadores constam de um Codigo de Conduta
{Auto Regulacdo Publicitaria), estando, ainda, vinculada a Acordos de Autorregulagéo
(Mengbes de Patrocinio e Colocagdo de Produto/Ajudas & Produgéo, Concursos com

Participagao Telefénica).

Toda a documentagéo referida esta disponivel no sitio da internet da RTP:

https /iwww rtp.ptlenguadramentojuridico

Outras hiperligactes relevantes do sitio da internet da RTP s&o as seguintes:

https /Awwwi.rtp.ptlempresa

https//www rtp_plirelatorioeconta

https:fwww.rip.ptsusientabilidade

https:/fwww.rip.picodigodestica

httpsfiwww.rip. pt/missaog

Codigo de ética e conduta

{artigo 47.° do RJSPE)

O Codigo de Etica e Conduta, conforme previsto no e n.° 4, da cléusula 4. do Contrato de
Concessdo de Radio e Televisdo, estd disponivel no sitio da RTP:

hitps//www.rip.ptcodigodeetica, possibilitando-se assim o conhecimento por parte de

trabalhadores, colaboradores, parceiros comerciais e restante plblico dos principios éticos

gue subjacentes a atividade da empresa.

A
M
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..."No desenvolvimenio da nossa atividade consideramos e reconhecemos a nossa
responsabilidade perante o Cidaddo e em particular para com as entidades interessadas
(também designada por "stakeholders”), & quem temos que prestar contas. Esforcamo-nos
por integrar os seus interesses e preocupagdes no nosso desempenho e nas nossas decisbes
sem prejuizo dos direitos e deveres deontologicos dos jornalistas. Mantemos uma
comunicag@o permanente com o piblico através de diversos meios. Asseguramos, através
do nosso sitio na internet, o conhecimento publico de toda a documentagdo estatutéria
necessaria @ compreenséo do modelo societario, de financiamento e de funcionamenio da

empresa.”. ..

O presente Codigo de Etica e Conduta, de janeiro de 2017, a par de guias editoriais definidos
pela RTP, é um documento de referéncia fundamental, devendo ser observado no
desempenho das atividades dos administradores, responsaveis hierarquicos e de todos os
trabalhadores e colaboradores externos da empresa, quer em Portugal quer no estrangeiro,
sem prejuizo do cumprimento das leis e regulamentos em vigor e de outras normas aplicaveis

em virtude das fun¢bes concretamente exercidas.

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e infragées Conexas (PGRCIC)

(alinea a} do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de sefembro e artigo 46.° do RJSPE)

A empresa cumpre a legislagdo e a regulamentagdo em vigor relativa & prevencdo da
corrupgado, designadamente mantém atualizado o Plano de Prevencio de Riscos de
Corrupgéo e de Infragdes Conexas, elaborado com base nas recomendactes do Conselho
de Prevengac da Corrupgdo (CPC), dirigidas aos 6rgéos dirigentes maximos das entidades
gestoras de dinheiros, ou valores plblicos, independentemente da sua natureza. Q Plano esta

disponivel para consuita no sitio da internet da RTP.

igualmente, tem sido elaborado anualmente Relatério identificativo das ocorréncias, ou risco
de ocorréncias, de factos de corrupgdo ativa ou passiva, mencionados na alinea a) do n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro. O documento, designado de ‘Relatério
Sintese’, esta disponivel para consulta no sitio da internet da RTP.

A hiperligagdo a estes documentos € a seguinte:

www . rip.pt/plano-de-prevencao-de-riscos-de-corrupcas
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. Deveres especiais de informacao

1.

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagéo

(alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

a)

b)

a)

e)

Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras

entidades;

DGTF {Diregéo Geral do Tesouro e Finangas) /SIRIEF (Sistema Informatico de Recolha

de Informagio Econdmica e Financeira)

Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicacdo

de medidas de correcédo aplicadas ou a aplicar;
DGTF/SIRIEF

DGO (Diregdo Geral do Orcamento) /SIGO (Sistema de informagde de Gestao
Orgamental)

DGO/SCOL (Servigos online da DGO)

Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuals, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamenio;
DGTF/SIRIEF
DGOISIGO

DGO/SOL

Or¢camento anual e plurianual;
DGTF/SIRIEF
DGOISIGO

DGO/SOL

Documentos anuais de prestagéo de contas;

DGTF/SIRIEF

I
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f)  Relatorios trimestrais de execugio orgamental acompanhados dos relatorios do 6rgéo de

fiscalizagdo.
DGTF/SIRIEF
As hiperligagdes aos sitios da DGTF e DGO sdo as seguintes:

hitp:/fwww. dgtf pt/sector-empresarial-do-estado-seefinformacao-sobre-as-

empresas/entity/rip-radio-e-televisao-de-portugal-sa

hitp//www . dgo.pl/apoioaosservicos/Paginas/Documentacao.aspx?Categorialocumentos

=Classificadores

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia

{(n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE).

A informagéo acima referida encontra-se disponivel no sitio da RTP através dos seguintes

relatorios:

+ Relatorio Cumprimentos das obrigagdes de servigo plblico

hitps:/Awww rtp pti/relatoriodeservicopublico

* Relatdrio e Contas

https://www rtp. pt/relatoriceconta

»  Relatorio de Governo Societario

hitps://www.rtp.ptirelatorio-do-qgoverno-societario

* Relatorio de Sustentabilidade
hitps /Awww rip.pt/susteniabilidade

+  Missdo

hitps:/fwww.rip_pt/missao
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E. Sitio na Internet

1. Enderecgo(s) utilizado(s) na divulgagao dos seguintes elementos sobre a entidade

{artigo 53.° do RJSPE):

a) Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.°do CSC;

hitps:/iwww. ip.pt/coniactos

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou comissoes;

httos /iwww . rip. pt/estatutos

¢) Titulares dos drgdos sociais e outros Orgdos estatutarios e respelivos elementos

curriculares, bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios;

»  Orgéos Sociais
Conselho Geral Independente

hitps:/www rip. pt/conseihogeralindependente

https /iwww . rip. ptirelatorioeconta

Conseltho de Administracao
https/fiwww.p. pt/conselhodeadministracac

https:/fwww.rip. ptirelatoriceconta

Conselho Fiscal

hitps fivwww.rip.pteconselhofiscal

hitps://www.rtp . plirelatorioecontia

+  Outros Orgdos
Conselho de Opinido

https:/iwww.rtp.pt/conselhodeopiniag

Provedores
hitps:/iwww. rip.pt/provedores

d} Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

hitps:/Awvwew rtp . pt/relatorioeconta

e} Obrigagbes de servico publico a que a entidade esta sujeifa e os termos contratuais da

//\
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ntipsiwww rip.pi/relatoricdeservicopublico

f)  Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos titimos

trés exercicios.

https/fwww rip. ptirelatorioeconia

A informagdo acima mencionada, também se encontra disponivel no sitio do SEE:

hitp:/fwww.datf pi/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-

empresas/entity/rip-radio-e-televisao-de-portugal-sa

Prestagao de Servico Piiblico ou de Interesse Geral

Contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado a entidade a prestagdo

de um servigo pablico

(n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE)

Lei n.° 30/2003, de 22 de Agosto - Contribuicdo para o Audiovisual (financiamento do servigo
publico de radic e televiséo), alterada pelos Decretos-Leis n.% 169-A/2005, de 3 de Outubro,
230/2007, de 14 de Junho, e 107/2010, de 13 de Qutubro, pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro e pela Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo:

+ O financiamento dos servigos publicos de radiodifusdo e de televisdo é assegurado
por meio de cobranga da contribuig8o para o audiovisual e pelas receitas comerciais
dos respetivos servigos;

+ Asreceitas de publicidade do operador que explore a concessao de servigo publico
de radicdifusdo e de televisdo devem ficar preferencialmente afetas ao servigo da
divida e, posteriormente, a novos investimentos ou a constituicdo de reservas;

+ Todas as atividades comerciais do operador que explore a concessdo de servigo
publico de radiodifusdo e de felevisdo tém de ser exercidas nas condicdes do
mercado, devendo, designadamente, qualquer exploragédo comercial de programas ou

venda de espacos publicitarios pelo operador ser efetuada a pregos de mercado.

A Lei n.° 30/2003 de financiamento do servigo plblico e suas alteragbes estdo disponiveis em:

hitp://www.erc.ptint/servico-publico
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Contratualizacdo da prestacdo de servigo publico apresentadas ao titular da fun¢do

acionista e ao membro do governo responsavel

(n.%= 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RISPE)

Elementos a constar:

s Associagdo de metas quantitativas a custos perranentemente auditaveis;

s Modelo de financiamento, prevendo penalizagbes em caso de incumprimento;
* Critérios de avaliagédo e revisdo contratuais;

e Parametros destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes;

o Compatibilidade com o esfor¢o financeiro do Estado, tal como resulta das afetacbes de

verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio,

e Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servico

prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes.

Os deveres de informacio estio explicitados no Contrato de Concessao do servigo Publico de

Radio e Televisdo disponivel em: https:/iwww rtp. pt/contrato-de-concessac

Ao abrigo do Contrato de Concessao do Servigo Publico de Radio e Televisdo (CCSP),

clausufa 292, a RTP elabora anualmente um relatério onde divulga informagao sobre:

+ O cumprimento do orgamento e das obrigagoes de servigo publico impostas pela lei e
pelo CCSP;

« O cumprimento do projeto estratégico aprovado peio Conselho Geral Independente;

+ Indicadores e critérios que permitem aferir os principios de rigor, proporcionalidade e
transparéncia,

+  Qbservancia dos objetivos e das obrigagdes de servigo publico.

Este relatério, para além de referir as agdes desenvolvidas na Radio e Televis&o durante o
ano, apresenta uma série de indicadores gue refletem o desempenho da RTP como

concessionaria do servigo publico, nomeadamente e como exemplos:

+  Televisdo e Radio: N.° médio de programas e horas exibidos e respetiva comparagao

com ¢ exigido no CCSP; C\
M
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* Receitas de publicidade;
« Audiéncia anual dos canais RTP;
+ Analise de resultados por obrigagdo de servigo pliblico — otica financeira;

+ Financiamento plblico-transparéncia e proporcionalidade.

O Relatério de Cumprimento das Obrigagbes de Servigo Publico e do Projeto Estratégico,
encontra-se disponivel no sitio da Internet da RTP: htips //www rip ptirelatoriodeservicopublico

A RTP adota metodologias que visam a mefhora continua da gualidade do servigo prestado e

do grau de satisfag&o dos clientes.

Conforme previsto no CCSP, em junho de 2015 foi assinado entre a RTP e a IGF um protocolo
cujo objeto € identificar as obrigagbes de informagéo da RTP, bem como os respetivos
procedimentos de elaboragdc e recolha, que permitam & IGF o exercicio eficaz do controlo
financeiro que lhe estd cometido pela clausula 32% n.° 1, do Contrato de Servigo Publico de
Radio e Televisdo (CCSP), em vigor, assinado em 6 de margo de 2015. Os objetivos do

protocolo s&o:

+  Definigdo da estrutura do Relatdrio;
+  Definicdo dos critérios de imputacdo, seus objetivos e principios;
+ ldentificacae de todas as fontes de informagao utilizadas.

Os factos acima descritos evidenciam o cumprimento do n.° 1 do artigo 48° do RJSPE, posto

que:

a} se elaborou proposta de contratualizagac da prestagdo de servico publico, associando
metas quantitativas a custos permanentemente auditaveis, modelo de financiamento,
prevendo penalizagdes em caso de incumprimento e critérios de avaliagéo e reviséo

contratuais,
b} a proposta foi apresentada ao titular do fun¢do acionista e ao membro do Governo

responsavel pelo respetivo setor de atividade
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VIl Remuneracdes

A, Competéncia para a Determinacao

1. Competéncia para a determinacéo da remuneragado dos 6rgdos sociais

Cabe & Assembieia-Geral deliberar sobre a fixagdo das remuneragdes e o montante das

senhas de presenga a atribuir aos titulares dos demais érgdos sociais.

Ao Conselho de Administragio compete estabelecer a organizacéo técnico-administrativa da
sociedade e a regulamentagdo do seu funcionamento interno, designadamente o guadro de

pessoal e a respetiva remuneragio,

A remuneracao dos Provedores do ouvinte e do telespectador & fixada pelo Conselho de
Administrac&o, gue assegura igualmente o pagamento das despesas necessarias ao exercicio

das suas fungdes.

Remuneragdo dos membros dos 6rgaos Descrigdo

sociais

Conselho de Opinido DUE, Conselho de Administracao

Provedores do ouvinte e do telespectador Conseiho de Adminisiracdo

Nota: mapa completade e adaptado ao modelo de governo em vigor na entidade.

2. Mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses

(artigo 51.° do RISPE)

As despesas de cada membro de 6rgdo societaric sdo aprovadas por um membro distinto

desse orgio, ou caso aplicavel pelo 6rgdo executivo.
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Evidenciagdo do cumprimento por parte dos membros do 6rgdo de administracédo de

que se abstém de interferir nas decisfes que envolvam os seus proprios interesses

{artigo 51.° do RJSPE)

Os atuais membros do Consetho de Administragdo, nomeado a 6 de Fevereiro 2015,
subscreveram as DeclaragBes de Conflito de Interesses nos termos do disposto no n°1 do
artigo 52° do DL 133/2013, gue foram entregues ac 6rgéo de fiscalizagdo - Consetho Fiscal e

a Inspecdo Geral de Finangas.

Comissdo de Fixacdo de Remuneracoes

Composicado da comisséo de fixagdo de remuneragbes

Nao existe comissaoc de fixagdo de remuneragdes na RTP.

C.

Estrutura das Remuneragies

Descrigdo da politica de remuneracao dos orgdos de administracao e de fiscalizagdo

Conselho de Administragao

Remuneragdo apurada de acordo com a metodologia definida na Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 16/2012, publicadas no D.R. 12 série, de 14 de fevereiro, sem prejuizo do disposto
com a aplicagdo das redugdes remuneratorias previstas no artigo 12° da Lei n.® 12-A/2010, de
30 de junho, e no n.° 1 e alinea o) do n.° 9, ambos do artigo 33° da Lei 8§3-C/2013, de 31 de
dezembro de 2013 (LEO 2014), no n. 1 do artigo 2° Lei n° 75/2014, de 12 de setembro de
2014, no Diario da Repiblica, 2.2 série n° 75 de 17 de abril de 2015 e no artigo 2° da Lei n®.159
- A /2015 de 30 de dezembro de 2015, bem como de outras redugdes remuneratorias que

venham a ser legalmente definidas.
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Concelho Geral independente

Valor fixado pela deliberag8o social unanime por escrito, de 24 de janeiro de 2015,

Conselho Fiscal

Valor fixado pelo Oficic n® 519, de 17 de janeiro de 2013, sujeito as redugbes remuneratorias

em vigor,

Modc como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos

objetivos dos membros do 6rgdo de administragdo com os de longo prazo da entidade

Por ndo estar definido contrato de gestdo nem atribuida remuneragao variavel, tal ndo e

aplicavel.

Componente varidvel da remuneragao, critérios de atribuicdo e eventual impacto da

avaliacado de desempenho

Na medida em que a politica de remuneracdes em vigor ndo comporta a atribuico de

remuneragao variavel, tal ndo e aplicavel.

Diferimento do pagamento da componente variavel da remuneracido e periodo de

diferimento

Na medida em gue a politica de remuneragdes em vigor ndo comporta a atribuicédo de

remuneragao variavel, tal ndo € aplicavel.

Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestio para atribuicao de prémio

Por ndo estar todavia acordado um contrato de gestao tal ndo e aplicavel.

S‘\
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6. Regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os

administradores

Na medida em que ndo existem quaisquer regimes complementares de pensdes ou de reforma

antecipada, tal ndo é aplicavel,

P. Divulgacio das Remuneracées

1. Montante anual da remuneragéo auferida

Estatuto do Gestor Piblico
Membro do Orgao de
Administrago ] L Remuneracgéo mensal bruta (€)
Fixatio Classificagdo
Despesas de
[S/N} [A/BC] Vencimento _
representagao
Gongalo Trigo de Morais de
) 5 n.a. 8.500 -
Albuquerque Reis
Nuno Ariur Neves Melo da Silva s n.a. 7.021 -
Cristina Alexandra Rodrigues da
. 5 A 4.349 1.740
Cruz Vaz Tomé
Membro do Grgso de Remunaragao Anual 2817 (€)
- Redugio Reversao
Administragao Vator Final
Fixa{") Varigvel Bruta Ramuneratoria Remuneratéria
(4} = (D233}
{1} 23 (2}
Gongalo Trigo de Morais de
. 140.000 - 140.000 7.000 - 133.000
Albuguergue Reis
Nune Artur Neves Melo da
. 103.464 - 103.464 5.173 - 88.251
Sifva
Cristing Alexandra Rodrigues
. 86.070 - 86.070 4,304 - 81.787
da Cruz Vaz Tomé
328.534 16.477 - 313.058

Legenda: (") Vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratoria)
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Beneficios Sociais (€
Membro do Orpéc ds
Administragio
Valer de Subsidic de . _ . Seguro de Seguro da
Regime de Protecac Social . ) Outros
Refelgan Vida Salde
Encarga Encargu Encargo Encargo Encarge
(Nomea) Didric anuatda {identificar] anual da anual da anuat da [identificar] anuat da
entidade entidads entidade snlidade anlidade
Gongalo Trigo de
. Seguranga
Morais de - - 31487 - - n.a. na.
. Social
Albuguergue Reis
Nuno Arjur Neves Seguranga
. - - i 23.344 - - na. na.
Meio da Siva Social
Cristina Alexandra
. Seguranga
Rodrigues da Cruz i 16.420 - - na. na
i Sociat
Vaz Tome
Seguranga
) - na. na
Social 74.351

Montantes pagos, por outras entidades em relagac de dominio

Nao existem sociedades em relagdo de dominio pelo que tal ndo é aplicavel.

Remuneracao paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento de

prémios

Na medida em que ndo existem quaisquer sistemas de prémios na politica de remuneragfes

em vigor, tal ndo & aplicavel.

Indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos

No exercicio de 2016 ndo foram pagas ou devidas indemnizagdes a ex-administradores

relativamente a cessagdo das suas fungdes durante o exercicio.
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5. Montante anual da remuneragdo auferida pelos 6rgaos de fiscalizagdo e supervisio

Membro do Orgao de Fiscalizago

Remuneragac Anual 2017 (€}

Bruta
(1)

Redugdc Remuneratoria

(2) (3

Revarsao Remuneratéria

Vator Final
(4 = {1H2)3)

Anténio de Bamos Lima
Guerreiro

22,433

1.122

21.312

Jodo Manued Craving Bibe

12.502

625

11877

José Manue! Fusco Gato

12,502

625

11.877

47.437

2372

45065

Conselho Geral Independente

Valor pago em 207 (€]

Senhas de presenga

22.000

6. Remuneracdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral

Posto que as fungdes da Assembleia-Geral tém sido exercidas por meio de deliberages

unanimes, tal ndo é aplicavel.

Transacoes com partes Relacionadas e Qutras

Mecanismos implementados para efeitos de controlo de transagbes com partes

relacionadas® e indicagdo das transagdes

A RTP tem participacdes noutras empresas num fotal de 146.971,88 euros, sendo as

empresas as seguintes:

+  Muitidifusdo — Meios e Tecnologias de Comunicagéo, Lda (em liquidagdo)

+  Cooperativa Sinfonia (em liquidac&o)

+  Cooperativa do pessoal da TAP (em liquidagao)
» NP - Noticias de Portugal Coop. Inform. {participagio de 8%)

® Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta 0 que se encontra definido na NCRF 5 (Norma
contabilistica e de relato financeiro 5. DivulgacGes de Partes Relacionadas), e tambem no n.° 4 do artigo 63.° do
CIRC (CODIGO BO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS COLETIVAS).

L.
T M
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« Euronews Editorial (participac¢&o de 0,62%)
+  Europe News Operations (uma acdo detida)
» Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA. (participagdo de 0,03%)

No periodo em analise ndo existiram quaisquer transacoes envolvendo os gestores e pessoas

ou entidades relacionadas.

Na eventualidade dessas transacfes se verificarem as mesmas teriam obrigatoriamente de

ser comunicadas ao Revisor Cficial de Contas € ao Conselho Fiscal, o controlo e auditoria

também nesta matéria, estdo cometidos a essas entidades que emitiram parecer posilivo

sobre o presente relatério.

Informacéo sobre outras transagées:

a) Procedimentos adotados em matéria de aguisicdo de bens e servigos

No que respeita as aquisicbes de bens e servicos, "regidas pelas normas da contratacéo

publica” foi cumprido o enguadramento legat em vigor — Codigo dos Contratos Publicos e

das normas internas vigentes. Ao nivel dos sistemas de informagao foi mantido o pleno

acesso a plataforma eletronica de negociag@o adotada, com o lancamento sistematico

através da referida plataforma, de todas as aquisicOes de valor superior a 5.000€, desde

que dirigidas a mais que um fornecedor.

b} Identificagéo das transagbes que ndo tenham ocorride em condigbes de mercado

No periodo em analise nao existiram guaisquer transagdes que n&o tenham ocorrido em

condigbes de mercado.

¢) Lista de fornecedores com transagbes com a entidade que representermn mais de 5% dos

fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

Fornecedor Valor em euros
MEQO 12.828.721,60
GALP POWER 2.226.816,34
Totai 15.055.537,94
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Analise de sustentahilidade da entidade nos dominios

economico, social e ambiental

Os Relatérios de Sustentabilidade da empresa encontram-se disponiveis em:

hitps:/iwww rip pt/sustentabilidade

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

Conforme descrito nos diversos capitulos do Relatéric e Contas 2017 que, em breve, estara

disponivel no sitio da internet (hitps.//www.rip pifrelatorioeconta)

2017 foi um ano de execugdo e consolidagdo dos propdsitos definidos no Projeto Estratégico
para a RTP, nomeadamente a afirmagdo de um posicionamento que se pretende diferenciador
no panorama do audiovisual, fomentando a criatividade e o talento nacional; uma politica de
inovag&o ativa e com um grande enfoque no universo do digital; e uma agdo empresarial

orientada para a sustentabilidade.

Comemorédmos os 60 anos das primeiras emissées regulares de televisdo em Portugal, com
miltiplas iniciativas e atividades nas quais participaram as vdrias areas da empresa, eventos
esses que s&c mencionados ac longo deste relatério. Muito tem mudado, no mundo, na
Europa, em Portugal, na RTP. Somos cada vez mais uma empresa global de comunicagdo
social, que emite servigos de programas generalistas e tematicos, que faz radio, televisdo, que
tem presenga crescente no digital, que publica livros, que apoia o cinema nacional, que
estimula a produc¢do independente, que promove a cultura e as artes. E, ao contrario de ha 60
anos, cobrimos hoje Portugal inteiro, com servigos de programas regionais nos Acgores e
Madeira, e estamos presentes no mundo todo, em Africa, na América, em toda a Europa, em
todos os continentes, junto das comunidades portuguesas. Temos bem presente a nossa
responsabilidade em projetar uma imagem contemporanea e culturalmente rica do pais e da

sua diversidade.

Escolhemos comemorar os 60 anos da RTP othando para o futuro, afirmando a capacidade
de iniciativa empresarial e a vontade de inovacdo que nos devem nortear. Nesta linha,
langadmos o site dos arquivos histéricos. E um projeto inovador a nivel europeu, que permite a
gualguer cidadao (ou instituicdo, como, por exemplo, estabelecimentos de ensino) onde quer

que esteja, em Portugal e no mundo, através do seu computador, tablet ou telemdvel,
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pesquisar e visualizar os contetidos do nosso arguivo, tanto informativos como programas,
organizados por colecbes e décadas, fruto de um trabalho de curadoria. No final de 2017 j&
estavam disponiveis no site de arquivos histéricos 25.500 contetdos (+390% do que no
langamento do portal em Margo de 2017) e ja tinha havido mais de 4.4 milhdes de

visutalizagdes realizadas por cerca de 820 mil visitantes Unicos.

A 10 de junho assinalamos os 25 anos da RTP Internacional, com a apresentagéo de um
conjunto de novidades, apostando numa grelha cada vez mais glebal, tentando chegar
também aos estrangeiros que se interessam pelo nosso pais (iniciando a pratica recorrente de
oferecer contelidos legendados em inglés e com a presenca regular em aniena de
correspondentes estrangeiros), para além de programas que deem a conhecer uma nova
realidade de emigrantes com atividades relevantes em varios dominios. Continuou-se tambem
uma politica ativa de assinatura de novos contrates de distribuicdo nos mercados globais mais
relevantes, tanto da RTP Internacional, como da RTP3, para além dos acordos de distribuicdo
da RDP Internacional. Também na frente internacional, realizaram-se varias iniciativas na area
da cooperagdo, em termos de assessoria técnica, agdes de formacgdo, participacio em
conferéncias e seminarios organizados por nossos parceiros africanos de lingua portuguesa,

fomentando a partitha de conhecimento.

Ganhamos o Eurovisdo, ao fim de 50 anos de participagbes porfuguesas. Para além da vitdria,
apresentamo-nos com um conceito muito préprio, desenvolvido pelas equipas da RTP que
tiveram o mérito de reinventar o festival nacional e reconciliar o publico com este grande
evento, onde foi evidente que a criatividade dispensou o excesso de meios. Registe-se ainda
que estabelecemos em 2017 o compromisso de realizar as préximas quatro edigbes do
Festival da Cancac fora de Lisboa, fomentando a descentralizacdo e dando oportunidades a
varias cidades do pais, tendo selecionado em 2017 Guimarées para receber 0 proéximo Festival

da Cancéo.

2017 foi também marcado pelas tragédias vividas no pais durante a vaga de incéndic.
Desempenhamos um papel ativo no concerto “Juntos por Todos®, uma iniciativa solidaria dos
musicos portugueses para com as vitimas dos incéndics. Numa agio inédita, a RTP emitiu o
espetaculo de apoio em simulténeo com a SIC e a TV, juntamente com inimeras radios, tendo
sido possivel angariar mais de um milhdo de euros que reverieram a favor da Unido das
Misericordias Portuguesas, como reforgco do apoio as populagbes mais afetadas. Na esfera
informativa, a RTP, televisdo e radio, cobriu os eventos e promoveu muitiplos debates e
espacos de comentario; num plano mais institucional, a RTP estabeleceu um protocolo com a
Associacdo Nacional de Protegdo Civil reforgcando os mecanismos de partilha de informagéo

gerada pela ANPC para divulgacio as poputagbes em situagbes de emergéncia.
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Continuamos a apostar no digital, com uma série de projetos, como o langamento de novas
aplicagbes como a RTP Noticias com toda a informagdo da RTP3 & Antenal; como a
realizagio de desenvolvimentos no RTP Play, e 0 arrangue da RTP Lab, a plataforma da RTP
dedicada aos projetos multiplataforma: um laboratério criativo e experimental que pretende ser
0 palco de novas formas de contar historias, em ambientes digitais. Muitas outras iniciativas
foram desenvolvidas no on-line, como a produgéo de minisséries exclusivas para o digital, a
dinamizagao da presenca da RTP, seus servigos de programas e programas nas redes sociais,
a afirmagéo da RTP Arena o universo dos e-sports, entre muitas outras inovagdes nas novas
plataformas e direcionadas para plblicos com habitos de mobilidade e consumidores de

contetidos num registo nao linear.

A RTP continuou com um papel ativo na promocdo das artes e da cultura, divulgando
recorrentemente as iniciativas de centenas de entidades e instituicbes, por todo o pais, e
marcando presenca em intmeras eventos, exposicbes e manifestagdes culturais, em
associagdo com instituigbes, museus, autarquias, programadores e agentes das indlstrias
criativas. Por outro fado, manteve-se uma politica estruturada de apoio ao cinema, de fomento
da produgao independente e de colaboragdo com muitiplos agentes e associagbes do setor

audiovisual.

Na frente corporativa, destaque-se a entrada em funcionamento do pargque fotovoltaico na
Sede da empresa, que permitird uma poupanga no consumo de energia da rede, confribuindo
para a sustentabilidade ambiental. Nos Agores continuamos a renovacéo das delegagdes nas
3 ilhas onde estamos presentes com a execugdo de um relevante projeto de investimento,
juntando a radio e a televisdo no mesmo edificio, que conta com um estidio de televisao
virtual, com um estidio de visual radio e com um nacleo museologico visitavel em Ponta
Delgada. Foi também aprovado e divulgado o Codigo de Etica e Conduta da RTP, com uma

edicao em Braille.

A RTP continuou a atuar num enquadramento de equilibrio econdmico para o quat contribuiu
o aumento de capital da sociedade, alcangdmos resultades operacicnais ligeiramente
superiores aos do ano anterior assegurando a estabilizacdo da divida bancaria, apesar da
significa pressdc em termos de encargos resultantes da reposicde de rendimentos
remuneratorios, da distribui¢do de mais canais na TDT, dos apoios realizados ao cinema, entre
outros fatores. Acresce que, pelo segundo ano consecutivo, a RTP executou o investimento
previsto nos planos de investimento de 2016 e 2017, no cumprimento do projeto de renovacgéo

tecnologica da empresa.
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Foi com orguiho que vimos, mais uma vez, alguns dos nossos programas e profissionais serem
distinguidos com varios prémios e mengbes honrosas, que teremos oportunidade de destacar
ao longo deste Relatorio. Quanto a marca RTP voltou, pelo 5° ano consecutivo, a ser
distinguida pelos consumidores e recebeu a distinggo Superbrand. Ja o estudo "Marcas de
Confianga 2017", da "Selecgbes do Reader’s Digest”, voltou a colocar a televisio pubtica como
televisdo de confianga em Portugal. A RTP1 foi distinguida, pelo segundo ano consecutivo,
com o prémio de melhor Servigo de Programas Generalista, pela Meios e Publicidade.

Recomendamos que a leitura deste relatdrio seja complementada com a leitura do Relatdrio
Contas, do Relatorio de Cumprimento de Servigo Publico e do Projeto Estratégico da RTP,

este Gltimo a ser publicado até 31 de maio de 2018.

Em suma, 2017 foi um ano marcado por iniciativas e acontecimentos de elevado impacic - que
vém sinalizar um caminho de diferenciagdo e afirmagdo do servigo publico. A RTP
desenvolveu multiplas agdes no universo do digital, na preducgdo de contetidos, no fomento do

cinema e da industria audiovisual, e na esfera da sustentabilidade empresarial.

Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e

ambiental e a salvaguardar normas de qualidade

No ambito da eficiéncia operacional € de destacar o trabalho desenvolvido pela area de

Melhoria Continua, criada em 2015, Em 2017 as principais atividades desenvolvidas foram:

« Integracdo de sistemas core da empresa (Gmedia, SAP) de modo a garantir uma
melhor afetagdo de custos aos programas e obter visibilidade sobre o efetivo custo
dos programas.

+ Implementagéo de um sistema de validagéo de horarics em Gmedia Plan.

» Apoio a elaboragio de um plano de renovagio dos carros de producgéo da RTP.

+ Apoio a elaboracdo de um plano de renovagao da area de grafismo da RTP.

+ Apoio & elaboragdo de um plano de renovagio dos carros da frota da RTP para
elétricos.

* Candidatura ao fundo Portugal 2020-POSEUR (Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos) com ¢ projeto “As vozes dos
Oceanos”.

+ Candidatura ao Europa 2020 do programa “From Lisbon to Helsinki”.
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= Candidatura ao Europa 2020 de um projeto de inovacgao (FICTION) em consoércio com
entidades estrangeiras.

+  Gestdo de projeto do Portal de Arquivo da RTP (PAR), resultante da candidatura com
sucesso ao Aviso n° 2 do SAMA 2020, do programa operacional COMPETE 2020.

+ Implementagdo do sistema de apoio a gestdo, Business intelligence (Qiick), da RTP
para monitorizagdo da informacéo financeira e de indicadores de gestdo de contetdos.
Este sistema inicia a RTP na sua transformacgéo digital, no que se refere a analise dos
dados existentes nos diversos sistemas informaticos, tendo como objetivo a melhoria
do desempenho, obtencdo de informagdo mais intuitiva e acesso instanténeo a
indicadores-chaves (KP1) onde e quando necessario.

+ Definicdo dos requisitos e implementacio de indicadores da drea de produg&o de
Televisdo e Radio no sistema de apoio a gestdo da RTP (Qlik).

- Pesquisa de novas cportunidades de candidaturas a fundos europeus e nacionais.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestao empresarial

a) Politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos termos do

servigo publico prestado

(artigo 49.° do RJSPE)

Considerando que a responsabilidade social € uma area emergente e constitui uma
preocupagdo geral da sociedade, necessitando de ser estruturada com solidez e de
ganhar maturidade na empresa, foram delineadas varias iniciativas nesta area que visam

espelhar a consciencializacio social da empesa e dos trabalhadores.

Em termos de apoio 8 comunidade, a RTP sempre se associou a causas e projetos, ndo
sO através da divulgagao institucional em antena e participagdo em programas, como
também na ajuda a diversas iniciativas sociais nas areas da solidariedade sociai, direitos
humanos e desenvolvimento, salde e vida saudavel e cultura e ambiente, continuando

assim o desenvelvimento da cidadania corporativa.

Dando continuidade ao trabalho de integragdo da RTP como associado do GRACE (Grupo
de Apoio e Reflexfo & Cidadania Empresarial) no ambito da responsabilidade social

corporativa, cetebrou-se a renovacgio do acordo de adesio no dia 5 de Dezembro de 2017.
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Foram promovidas duas agdes:

»  Voluntariado em Familia - GRACE
No dia 6 de Maio foi realizada iniciativa de agbes de limpeza de praia e de manutencéo
dos percursos pedestres bem como atividades lidico-pedagégicas. Esta ag3o, feita
em parceria com a GRACE, pretendeu sensibilizar o pablico em geral e as criangas
em particular para as questdes ambientais.

«  Giro — Em Defesa do Territdrio
A RTP juntou-se ao GRACE no evento de dmbito nacional, no dia 13 de outubro,
participando numa agéo de voluntariado corporativo (Giro 2017).
Os objetivos deste evento anual tiveram como alvo a refloresta¢ao e gestao territorial
em areas ardidas e degradadas, limpeza e requalificacdo de areas habitacionais/

espacos publicos e sensibilizagdo para a cidadania ambiental.

Adicionalmente a RTP, enguanto associado do CEEP Portugal {Centro Europeu de
Empresas de Servigos de Interesse Geral), pertence ao grupo de trabalho dos "Assuntos
Sociais" (GAS), gue tem por objetivo constituir um forum destinado a analise, estudo e

partitha de conceitos e praticas na area da gestdo do capital humano das organizagoes.

A presenca neste grupo tem como misséo contribuir para o desenvolvimento econémico
e social de Portugal, defender os interesses dos seus Associados no contexto dos
objetivos da Coesdo Social e Territorial que a Unido Europeia se propde atingir,
nomeadamente através da garantia dada aos cidaddos quanto ao acesso a Servigos de

Interesse Econdmico Geral em termos de quantidade, prego e qualidade.

Politicas adotadas para a promogdo da protecao ambiental e do respeito por principios de

legalidade e étfica empresarial

(artigo 49.° do RISPE)

Em termos de responsabilidade ambiental a RTP pretende ter sempre a gestao eficiente
dos recursos na sua atividade e tem implementado, ao longo dos anos, uma série de boas

praticas, nomeadamente dos consumos energeticos.

Concluiu-se em margo e entrou ao servigo com sucesso em maio, a central fotovoltaica
cujo projeto foi mencionado em relatdrios anteriores. Recorda-se que se frata de sistema
fotovoltaico de energia para o parque de estacionamento da RTP. O objetivo deste projeto

& permitir a produgdo de energia elétrica em regime de autoconsumo, e smultaneame e
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fazer o sombreamento das viaturas estacionadas no parque. Até ao dia 01/01/2018 foram
produzidos 306.407 Kwh. A RTP, viu com satisfagdo o destaque dado em eventos
dedicados & energia como foi a "ECO.AP Summit - A Eficiéncia Energética na
Administracao Piblica”, realizado a 20 de novembro.

Anafisando os dados do sistema de gestéo da central folovoitaica, podemos constatar os
KWs produzidos em cada més, desde margo de 2017, data de inicio da produgao.

Também na area da eficiéncia energética foram realizados frabalhos:

+  Substituico dos condensadores dos “Chillers” dos edificios da Fase 1, melhorando
em 30% o seu rendimento.

+  Substituigao da Huminag&o geral do parque bloco "E” de estacionamento, e dos blocos
autonomos de segurancga nos blocos “E” e "D, com ganho de eficiéncia energética.
{transi¢@o para sistema LED.)

Na drea de Transmissio foram realizadas varias alteragbes gue visaram dois objetivos:

+  Simplificar os sistemas de emissdo
+  Aumentar a eficiéncia energética
+ Esta terminada a intervenc¢ao nas seguintes estacdes emissoras: Mardo, Cerro de S.

Miguel em Faro, Bornes, Montejunto, Grandola, e Braganga

A atividade da gestdo de frota da empresa subordina-se, em grande medida, &
necessidade de garantir a cobertura informativa adeguada aos principais acontecimentos
nacionais. Esta necessidade implica, nomeadamente, 8 manutencio de delegacbes em
todo o territério Continental e ilhas, com a respetiva frota adequada ao cumprimento das

referidas obrigacdes.

No sentido de gerir a frota por parametros de eficiéncia e eficacia desenvolvemos
melhorias na politica de racionalizacdo da utilizagdo das viaturas, através de um
planeamento mais adequado dos meios e da escolha de viaturas, visando uma maior

polivaléncia de modo a servir necessidades de mais utilizadores.

Mantivémos a opgao por viaturas de baixa cilindrada, com menor consumo de combustivel

e consequentemente com menores emissdes de gases com efeito de estufa.
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Este ano ficou marcado pela clara opgdo da empresa na adogao de viaturas elétricas com
a contratualizagao de mais 10 viaturas elétricas em regime de AQV. Estas viaturas ficam
afetas as instalagbes de Lisboa, Porto e Ponta Delgada. Para o efeito foi langado um
Concurso Publico para o fornecimento destas viaturas que estaro ao servigo da empresa
no inicio de 2018. Estas viaturas elétricas irdo substituir igual nimero de viaturas de

combustdo o que ird permitir evitar a emissdo de cerca de 20 toneladas de CO2 por ano.

No que respeita & gestdo de residuos, a RTP continua a privitegiar a reciclagem dos
materiais e sua reutilizagdo. As inslalacbes da empresa dispoem de contentores gque
permitem a selegdo dos residucs, nomeadamente de papel/cartio, plastico e vidro. S&o
ainda recolhidas pilhas, baterias e outros residuos de equipamentos elétricos e
eletronicos, que sdo encaminhados para entidades certificadas que garantem um destino

adequado a estes residuos.

Quando sio substituidos computadores e outros equipamentos eletronicos pela empresa,
os equipamentos antigos, caso se encontrem em bom estado, sdo doados a instituicbes

de cariz social com vista a sua reutilizagao.

Planos de igualdade (alcancar efetiva igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
eliminar discriminagées e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e

profissional)

(n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE)

A RTP apresenta medidas, na dimensdo da promogdc da conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar, para além das obrigatorias, tais como:

+  Concesséo de 1 dialtrimestre para assisténcia familiar em caso de doenga/acidente;

« Trabalhadores com filhos a frequentar até ao segundo ciclo, tém 3 dias/ano para
acompanhar cada filho ou 6 dias/ano caso o fitho seja portador de deficiéncia;

+ Autorizagdo para acompanhamento de filhos menocres de 14 anos a consultas
médicas;

+  Subsidio de apoio a filhos e cénjuges portadores de deficiéncia;

+ Dispensa de meio-dia de trabalho no dia de aniversario do trabalhador;

+  Dispensa de 2h no dia de aniversario de fithos menores que 12 anos;

» Direito a 2 dias/ano para assuntos pessoais.

H D

77/95 /\/ﬁ



Radio e Televisdo de Porfugal, SA

d} Medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género

(n.° 1 da Resolugdo do Concelho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro)

Também a tematica da Igualdade de Género tem sido tratada de forma continuada na RTP
desde a década de 80, participando em projetos comunitérics e no desenvolvimento de
diversas agdes internas. Neste sentido, no seguimento do Acordo de Adesao ao Forum
Organizacbes para a Igualdade ~ IGEN O Nosso Compromisso, promovido pela Comisséo
para a Igualdade no Trabatho e no Emprego (CITE) e por um conjunto de empresas dos
setores privado, publico e cooperativo. A RTP, em 2017, renovou o Anexo ao Acordo,
mantendo o compromisso claro da promocdo da igualdade profissionai e ndo

descriminacao.

Politicas de recursos humanocs orientadas para a valorizagdo do individuo, para o

fortalecimento da motivagdo e para o estimulo do aumento da produtividade

{n.° 1 do artigo 50.° do RJSPE)

A RTP tem apostado de forma continuada em politicas de recursos humanos orientadas
para a valorizagdo do individuo, nomeadamente através do Centro de Formacgéo, cujo
trabatho desenvolvido & anualmente descritc no Relatério e Contas disponivel no sitio da

RTP, htips:/iwww.rip.pt/relatoriceconta.

Politica de responsabilidade econdémica, com referéncia aocs moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela via de investigagéo,

inovagéo, desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo

(n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE

Plano de agdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista

Tal como em 2015 e 2016, a gestdo da RTP em 2017, assentou no Projeto Estratégico
para a Radio e Televisdo de Portugal que o Consetho de Administragdo submeteu ao

Conselho Geral independente.
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O projeto estratégico trianual, vertido anualmente nos planos de atividades, refiete os
plancs de agfo que visam a criagdo de valor nc cumprimento do servigo pablico. Este

relatdrio esta disponivel em: hitps://www.rip pt/projetoesirategico.

X. Avaliacdo do Governo Societario

1. Cumprimento das recomendac¢bes recebidas’ relativamente & estrutura e prética de
governo societario (artigo 54.° do RJSPE), através da identificagdo das medidas

tomadas no dmbito dessas orientacées. Para cada recomendacgéo devera ser incluida:

a) Informagédo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remisséo para o ponto

do relafdrio onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, sec¢ao e pagina);

A RTP estda em condicbes de cumprir integraimente os principios de bom governo

previstos nas disposigbes legais.

Conforme Relatorio de Andlise 231/2017, de 5 de julho, da UTAM, relativo ao Relatdrio de
Governo Societario 2016, a RTP corrigiu a generalidade das lacunas detetadas, através

do Aditamento ao Relatério de Governo Societario.

Os Relatorios de Governo Societario, assim como aditamentos de esclarecimentos
adicionais a UTAM, encontram-se disponiveis no sitio da Internet:

https://www.rip. pt/relatorio-do-aoverno-societario.

7 Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatdrios de analise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior,
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Formal

Documentos devidamente assinados

Sintese

Menglc as alleragdes mais significathas em maléria de Boas Pratices de
Gowerno Sacietdrio adotadas em 2017

Misso, Ohijetivos e Politicas

indicagde da missdo e da forma como é prosseguida, assim como a vsao e
0s valores que orientam a empresa

a

Indicagan da miss&o e da forma como é prosseguida

b)

Indicacde da vsio gue orenta a empresa

<)

Indicagao dos walores que orentam a emprasa

“ie

indicagdo de peliticas e linhas de agdo desencadeadas no ambito da
estratégia definida. designadamente:

2

Objetivos € resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimanto
dz alvidade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os
econdmicos & financeiros

Grau de cumprimento dos mesmos, a55im como & justificagao dos desvios
verificados e as medidas de corre¢ao apiicadas ou a aplicar

indicacao dos fatores chawe de que dependem os resultados da empresa

Evidenciagao da atuagéo em conformidade com as orientagbes definidas
pelos ministérios sectoriais, designadamente as relativas a politica sectorial 2
prosseguir, as orientagdes especificas a cada empresa, aos abjethos a
alcangar no exercicio da atividade operacional & ao nivel de senigo piblico a
prestar pela empresa

Qs objetivos & obrigagBes
de Senigo Piblico estao
definidos na Lel e no
Contrato de Concessas €
néde havendo orientagdes
expressas e especificas.

Estruturz de Capital

Divilgag&o da estrutura de capital {consoante aplicivel: capital estatutdno ou
caphal social, nimero de agbes, distribuicdo do capital pelos acionistas,
ete ), incluinda indicagde das diferentes categorias de agdes. direitos e
deveres inerentes &s mesmas g da percentagem de capilal que cada
categoria representa

identificag@o de eventuais imitagdes 4 titutaridade e/ou transmis sibilidada das
agoes

Irformagao sobre a existéncia de acordas parassocisis que sgjam do
conhecimento da scociedade e possam CORGUZIr @ evenlLais restrighes

Paricipacdes Sociais e obrigacdes detidas

ldentificagdo das pessoas singulares (drgaos sociais) e/ou colativas
(empresa) que, direta ou indiretamente, $30 tlulares de paricipagdes
guatficadas noutras entidades, com indicagdo detathada da percentagem de
capital e de votos imputdveis, bem como da fonle e da causa de impliagéo

Explictacdo da aquisicdo e alienag&o de participagdes soclais, bem como a
participagéo em quaisquer enlidades de natureza associativa ou fundacional

indicacao sobre o numero de agoes e obrigagbes detidas por membros dos
Grgaos de administracdo & de fiscalizacio

informagdo sobre a existéncia de relaghes de natureza comercial entre os
titvtares de participagbdes e a sociedade

RTP tem um acionista
Unice, o seu tapital social
asta integralmente realizado
pelo Estado.

Orgdos Sociais e Comissoes

fitodelo de Gowerno

Identificacac do modelo de governa adolado

Mesa da Assembleia Geral

Composigdo da mesa da assembleia geral, a0 longo do ano em referéncia,
com identificacdo e cargo dos membros da mesa da assembleia geral e
respelivo mandalo (data de inicio € de fm), assim como & remuneragBo
retativa a0 ano em referéncia. Caso tenha ocorido alterage de mandato
durante 0 anoc em reporte devera indicar 0s mandatos respetivos {0 que saiu @
O que entrou)}

As fungoes da Assembigia-
Geral 1&ém sido exercidas
por meio de deliberagdes

unanimes,

{dentificagBo das deliberagbes acionistas que, por iMposic2o estatutaria, s6
podem ser tomadas com maioria gualificada, para além das legalmene
prevsias, e indicagdo dessas malorias

Administracao e Supenisao

indicag&o das regras estatutanas sobre procedimentgs aplcawis & nomeagio
e substituicdo dos membros, consoante aplicéwl, do Consefho de
Administragdo, do Conseiho de Administracao Executivo & do Conselho Geral
e de Superisio

Composigas, conseante apiicavel, do Consetho de Admiristragéo, do
Conselho de Administracdo Exacutive & do Conselho Geral @ de Supenisao,
com indicagio do nimero estatutano minimo e méaximo de membros, duragio
estatutéria do mandato, ndmero de membros efetivos, data da primeira
designagao e data do temo de mandato de cada membro, Caso tenha
ocorido altsragao de mandato durante o ano em reporte devera indicar os
mandatos respetivos {o que saiu & o gue entrou)

Distingdo dos membros executivos & nae executivs do Conselho de
Administrago e, refativamente aos membros ndo executivos, identificagio
dos membros que pedem ser considerados independentes, ou, se aplicawel,
identificagfo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supenisio
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Elementos curficuiares relevanies de cada Lm dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Gera! e de Supenvis&o
& do Consetho de Administragéo Executive. Devarao especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos itimes 5
anos

20

Teor ¢a Declaracédo de cads um dos membros do 6rgao de agdministragéo ao
GrgEo de administragdo e ao drgdoe de fiscalizagdo, bem como 2 IGF. de
quaisguer participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como
quaisquer refagBes que mantenham com os seus fornecedores, clientes,
instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis
de gerar conflifos de Interesse

25

Retagoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas.
dos membros, consoante aplicdwl, do Consetho de Administragao, da
Conselho Geral e de Supenisdo e do Conselho de Administragdo Executive
com acienistas a quem seja imputave! participagdo qualificada superior a 2%
dos dirgitos de wto

25

Pela inexisténcia de
qualquer das situagies
descrtas, ndo se apiica aos
administradores & aos
membros do Consetho Geral
Independente

Organogramas ou mapas funcionais relativos a repartic@o de competéncias
entre 0s vanos 6rgdos sociais, comiss@es e/ou departamentos da sociedade,
incluindo informagao sobre delegagdes de competéncias, em particular no que
se refere & defegagio da administragéo quotidiana da sociedade

26

Funcionamento do Coenselho de Administcacdo, do Conselhe Geral e de
Superdsdo e do Consetho de Admimistracao Executivo

Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as
reunifes realizadas

30

Carges exercidos em simultanes em outras empresas, dentro e fora do grupe.
& outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles drgaes no
decurso do exercicio

c}

Orgéos da sociedade compelentes para realizar a avaliagio de desempenho
dos administradores executivos & critérios pré-gdeterminados para a avaliagao
de desempenho dos mesmos

32

d

Comigsbes existentes no &rgéo de administragho ou SUPENsE0. se aphicavel
ldentificagéc das comissdes, compoesigdo de cada uma delas assim como as
suas competéncias e sintese das atividades desenvohidas no exercicio
dessas compeiéncias

Fiscalizagao

ldentificagdo do drglo de fscalizagdo comespondente a¢ modelo adotado &
composicio, consoante aplicawel, do Conselho Fiscal, da Comisséo de
Auditoria, do Consetho Geral e de Supenis@o ou da Comissao para as
Matérias Financeiras, ac longo do ano em referéncia, com indicagao do
nimers estatutano minime ¢ maximo de membros, duragao estatulana do
mandato, numero de membros efethvos & suplentes, data da primeira
designagao e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha
ocorrido alleragdo de mandato durante o ano em reporte devera indicar og
mandatos respetiveg (0 que Saiu & ¢ que enlrou)

34

identificagdo. consaante aplicavel, dos membros do Conselhe Fiscal, da
Comissaoe de Auditoria, do Consethe Geral e de Supenisio ou da Comisséo
para as Matérias Financeras que se considerem independentes. nos termos
de arlige 414° n.° 5 do Codigo das Scociedades Comerciais

35

Elementos curiculares relevantes de cada um dos membros do Conselho
Fiscal, da Comissio de Auditatia, do Consetho Geral e de Supenisao ou da
Comisséo pare a8 Matérias Financeiras e outros. Deverdo especificamente
ser indicadas as ativdades profissionais exercidas, pefo menos. nos Oitimos 5i
anos

35

Funcicnamento do Conselho Fiscal, Comissao de Auditera, Consetho Geral e
de Supenisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras, indicando
designadamente, consoante aplicavel:

El

Nimero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de
cada membro

38

b

Carges exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grpo,
e outras ativdades relevantes exercidas pelos membros daqueles Grgaocs no
decurso do exercicio

3g

[

Frocedimantos ¢ critérios aplicéweis & inlenengao do orgdo de fiscalizagda
para efeilos de contratagdo de senicas adicionais ao auditor externo

39

d

Outras fungbes dos drgéos de iscalizacio g, se aplicawel, da Comissao para
as Matérias Financeiras

33

Revser Oficial de Contas

ldentificagdo da SROC, do ROC e respetivos himeros de inscrigae na OROC
e CMVM, caso aplicawel, e do sdcio ROC, efetivo e suplente, que a represental
e indicagan do nimere de ancs em que o revisor oficial de contas exerce
funcdes consecutivamente junto da saciedade efou grupo. Caso tanha
ocomido alteragdo de mandato durante 0 ang em reporte, a empresa deverad
indicar os mandatos respelivos (0 que $8iu & © qUe entrou}

40

Limitagdes, legais e outras, refativamente ac numero de anos em que o ROC
presia senigos & sociedade

40

Numero de anos em gue a SROC efou ROC exerce fungdes
consecutivemente jinte da sociedade/grupe, bem como indicagdo do nimero
de anos em que o ROC prasta senigos nesta seciedade, incluingo o ano a
que se refere o presente refatéria

40

Qutros senigos prestados peio SROC 2 sociedade efou prestados pelo ROC

que representa a SROC, caso aplicavel

41
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Avditor Extemo

fdentificaggo do autitor externo designade e do sécio ROC que ¢ representa
no cumprimento dessas fungdes, bem como o respetive ndmerg de registo na
CMVM, assim como a indicag3e do nimero de anos em gue ¢ auditor extemo
e o respetio sécio ROC que o representa no cumprmento dessas fungdes
exercem fungGes consecutivamente junte da sociedade e/ou do grupo

41

Explicitagao da potitica e pericdicidade da rotagao do auditor extemo e do
respetivo s6cic RGC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem
como indicagdo do drgdo responsavel pela avaliagéo do auditor externo e
penodicidade com que essa avaliagdo é feita

42

identficagdo de trabathos, distintos dos de auditoda, realizades pelo auditor
exlemo para 2 sociedade ¢/ou para sociedades que com ela se encontrem
em retagéo de dominio, bemn como indicagdo dos procedimentos internos para
eleitos de aprovagdo da contratagao de lais senigos e indicagac das razoes
para a sua contratacéo

43

Indicagao do montante da remuneragao anual paga pela sociedade efou por
pessoas coletivas em refagio de dominio ou de grupo ao auditor & a autras
pessoas singuiares ou coletivas pertencentes 3 mesma rede e discriminacéo
da percentagem respeitante a0s senigos constantes da tabeta da pégina 8,
modeio de Retatdrio de Governe Societario incluido nas Instrucdes sobre o
processo de prestagao de contas referente 2 2016

43

Vi

Crganizacas Intermna

Estatutos e Comunicaches

Regras aplicwis & aheracio dos estatulos da sociedade

43

Meios e poltica de comunicagBo de imegularidades ocorridas na sociedade

“is

Peliticas antifraude adotadas ¢ identificagBo de ferramentas existentes com
vista & mitigag8o e prevencao da fraude organizaciona

44

Controlo inlemo & gestdo de scos

Existéncia de um sistema de controle intemo (SCH compativet com a
dimensac e complexidade da empresa, da modo a proteger o3 investimentos
e 05 $eus ativos (este deve abarcar todos os riscos relevantes paia a
empresa)

45

Pessoas, 6rgos ou comissdes responsaveis pela auditora intema efou pefa
implementagdo de sistema de gestdo e controis de 7isco gue pemita
antecipar @ minimizar 0s fscos inerentes 3 atividade desemohida

45

Em caso de existéncia de planc estratégice e de politica de risco da
sociedade, deve incluir a definigéo de niveis de risco considerados aceitaveis
e identificar as principais medidas adotadas

45

Explicitagéo, ainda gue por inclusan de organograma, das refagdes de
dependéncia hierdrquica efou funcional tace & outros drgdos ou comissdes da
saciedade

46

Existéncia de outras #reas funcionais com competdncias no controlo de
HSCOS

50

ldentificagss e descrigao dos principais tpos de riscos (econdmicos,
financeiros, operacionais & juridicos) a que a socledade s& expbe no exercicio
da atividade

30

Descrigle do processe de identificagao, avaliacao, acompanhamento,
contralo, gestao & mitigasdo de rHseos

Prncipais elementos do SC e de gestio de risco implementadas na
sociedade relativemente ao processo de diwlgagio de informagao financeira

51

Regulamenios & Cédigos

Referéncia sumaria aos regulamentos inlernas aplicaveis e regulamentos
exlemnos & gue & entidade esta legalmente obrigada, com apresentagio dos
aspetos mais relevantes e de maior impondncia. Indicagée do sitic da
empresa onde estes se encontram disponiweis para consulta

52

Referencia a existéncia ou aderéncia de codigos de conduta e de um {odigo
de Etica com a data da Gltima alushzagao, em que contemple exigentes
comportamentos élicos e deonloldgicos. Indicagae onde este se encontra
disponivel para consulta, assim como a forma de diviigagao junto dos seus
colaboradores, clientes. formecedores e a forma como é efetuada. Informagéio
sobre as medidas vigentes tendo em wvsta garantir um tralamento eguitative
junte dos seus clientes e fornecedores e demais titutares de inferesses
tegitimos, desighadamente colaboradores da empresa ou oulres credorgs que
néo fornecederes ou de um modo geral qualiquer entidade que estabelega
alguma refacao juridica com a empresa

55

Referéncia a exisiéneia de Planos de Agao para prevenir fraudes internas
{cometida por um Colaborador ou Fomecedor de Sendgos) e externas
{cometida por Clientes ou Terceiros), assim como & identiicagdo das
occorréneias e as medidas tomadas para a sua mitigagio. Indicagio relativa ao
cumprimento da legislagao ¢ da regulamentagéo em vgor refativas &
prevencao ta corupgho & sobre a etaboragio do Relatonio ldentificativo das
Ccorréncias, ou Risco de Ocoméneias. Indicagao do local ng siic da empresa
onde se gncontra publiciiado ¢ respetive relatdric

Deweres especiais de informagao

Indicagdo da plataforma utilizada para cumpriments dos deveres de
informago a que a empresa sé enconlra sujeita, nomeadamente os refativos
a0 reporte de informagao econdmica e financeira, a saber:

Prestacao de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivws de
outras enlidades, mesme nos casos em Que assumam organizagac de grupo

57

Grau de execuglo dos objetives fixados, justificagac dos desvios werificados e

indicacae de medidas de coregao aplicadas ou a aplicar

57
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Planos de atividades & orgamento. anuais e plurianuais, incluindo os planos
de investimento e as fontes de financiamento

57

=

QOrgantento anual e plurianual

57

-

Documentos anuais de prestagdo de contas

57

b

Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos relatdrios
do drgdo de fiscaizagéo

58

< fa]ed «

indicagao da plataforma wilizada para cumprimento dos deveres de
transparéncia a que a empresa se encontra sujeita, nemeadamente os
relativos a informagao a prestar anuaimente ao titular da fungAo acionista e ao
ptiblico em geral sobre 0 made como foi prosseguida a sua missdo, do grau
de cumprimento dos $eus objelivos, da forma como foi cumprida a palitica de
rasponsabilidade social, de desenvolimento sustentdwel e os temas de
prestagao do senigo piblico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitiidade, designadamente pela via da imestigacae do desemobimento
da inovagao e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo

Sitio de internet

Ingicagao dos ) enderegols) utilizado(s), incluindo as hipertigagdes. na
divulgacdo dos seguintes elementos sobre a empresa:

[

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171° do Codigo das
Sociedades Comerciais

59

b

Estatulos ¢ os regquiamentos de funcionamento dos 6rgdos efou comissbes

54

[

Titulares ¢os Srgaos SoCials & outros Hrgdos estatutdrnios e respetivos
elementos cumriculares, bem como as respetivas remuneragdes e outros
beneficios

58

2

focumentos de prestagao de contas anuais e caso aplicawel, 35 semestrais

59

m

Obrigagbes de sendgo plblico a que & empresa esta sujeita & ps termos
contratuais da prestacac de senico poblics

59

=

Modslo de financiamento subjacente & os apoios fnanceiros recebidos do
£slado nos GRiMos lrés exercicios

60

Prestacao de Senico Publico ou de interesse Geral (se aplicavel)

Referéncie a0 conlrato celebrado com 2 entidade plblica que tenha confiade &
empresa & prestacdo de um senigo plblico ou de interesse geral, respeitante
2 remunaracac dessa atividade

80

Exposigdo das propostas de contratualizagao da prestagdo de senigo publico
apresentadas ao titular da fungdo acionista & ao membro do govemno
responsavel pefo respetivo setor de atividade, das quais deverfo constar os
seguintes elementos:

Associacdo de melas guantitativas a custos permanentemente auditdveis

61

<,

Maodelo de financiamento, prevendo penalizagdes em caso de incumprimenlo

61

Critérios de awaliagBo e revisio contrauais

61

Pardmetros destinados a garantir nivels adequados de satisfagao dos utentes

61

R AN BN

Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal come resulta das
afetagdes de verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio

61

<,

Metodologias adotadas tendo em vista & melhotia continua da qualidage do
sendco prestado & do grau de satisfacdo dos clientes ou dos utentes

&1

Vi

Remunaracies

Competéncia para a Detemminagao

indicagaoe quanto & competéncia para a deterninagao da remuneragao dos
Grg&os sociais, dos membros da comissao executiva ou adminigirador
detegado & dos dirigentes da sociedade

63

Identiicagao dos mecanismos adolados pare preventr @ existéncia de conflitps
de interesses, atuals ou potenciais, entre os membros de drgdos ou
comissdes societarias e a sociedade, designadamente na aprovagas de
despesas por st realizadas

63

Teor da declaragdo dos membros do drgéo de administragédo a referir que
estes se abstém de interedr nas decisbes gue envolvam 05 seus proprics
interesses

g4

Comissae de Fixagao de Remunaracies

Composigac da comisso de fixagao de remuneragées, inclutndo identificagio
das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio

64

Estrutura das Remuneragdes

Descrigao da potitica de remuneragdo dos 6rg3os de administracdo e de
fiscalizagao

Informagac sobre o modo como & remuneragao é estruturada de forma a
permitir o alinhamento dos interesses dos membros do Orgéo de
administragio com 05 interesses de longo praze gz sociedade

65

Peor néo estar definido

caontrato de gestdo nem

atribuida reamuneragho
vardvel, tal ndo & aplicdwel

Referéncia, se aplicdvel, & existdncia de wna componente vartdvel da
rermuneragao, critérios de atribuiclo e infermagao sobre ewventua impacto da
avaliagdo de desempenho nesta componente

65

Nz medida em que a politica
de remuneragdes em gor
néo compora a atribuigdo

de remungracao vargvel, tal

nao & aplicawvel

Explicitagie do diferimento do pagamente da componente varidvet da
remuneragao, com mengao do periodo de diferimentos

66

Na medida em que a politica
de remuneragbes em vigor
nao compona a atribuigio
de remuneracio variavel, tal

nao & aplicavel
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chservacies

Parametres e fundamentos definidos ne contrato de gestéo para efeitos de
atibuigdo de prémic

65

v

Nao esiz lodavia acordade
um contrato de gestao tal
nae & aplicawl

Referdncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada
para 0s administradores e data em que foram aprovados em assembilaia gerat,
em termos indiiduais

66

Nao existem quaisquer
regimes complementares de
pensoes ou de reforma
antecipada.

Biwigagao das Remuneragdes

ndicaglo do montante anual da remuneragao auferida, de forma agregada e
indiidual, peles mempros do drgho de administragas da sociedade,
proveniente da sociedade, incluindo remuneragao fixa e varidwet e,
refativamente a esta, mencdo as diferentes componentes que the deram
origem, podendd ser remetida para ponto do relaténo onde ja conste esta
informacio

a6

Montantes pagos, por outras sociedades em ielagio de dominio ou de grupa
Ou qué $€ encontrem sujeita 2 um dominic comum

&7

Nao existem sociedades em
relagan de dominio,

Remuneracao paga sob a forma de paticipagio nos lucros efou de
pagamenic de prémios & 0s motivos por que tais prémios efou participagéo
nos lucros foram concedidos

87

Nao existem quaisquer
sistemas de prémios na
politica de remuneragbes

em vgor.

indemnizagdes pagas ou devidas a ex-agministradores executivos
relatvamente 3 cessagan das suas fungdes durante o exerticio

&7

indicagdo do montante anual da remuneragac auferida, de forma agregada &
individuai, pefos membros go orgéo de fiscalizagao da sociedade

68

Indicagao da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da
assembleia geral

68

As funcbes da Assembleia-
Geral tém sido exercidas
por meio de deliberagbes

undnimes do acionista dnico:

W

Transagbes com Partes Relacionadas e Quiras

Mecanismos Implementados pela sociedads para efeitos de controlo de
transagdes com panes relacionadas e indicagdo das transagdes que foram
sujeilas a controlo ne ano de referénsia

58

Informacio scbre oulias transagdes

a

Procedimentos adotados em maténa de aquisicao de bens & senicos

69

b

identificacio das transagbes que ndo terham oeorfido em condicdes de
mercado

68

c

Lista de fornecedores que representem mais de 5% dos fornecimentes e
senigos extermnos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

)

Analise de sustentabiidade da empresa nos dominios econdomice, social &
ambiental

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

70

Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira,
social e ambiental @ a salvaguardar normas de gualidade

73

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adeguada gestao
empresarial

&

Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenwivimento
sustentdvel e dos termos do sendgo piblico prestado, designadamente no
ambito da protecdo dos consumidores

74

b

Definigho de politicas adotadas para a promogao da protegao ambiental e do
respeito por principios de legalidade e ética emaresarial, asshm como a8
rsgras implementadas tendo em vista 0 desenwhimento sustentawef

75

[3)

Adoc3o de planes de igualdade tengentes a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oponunidades entre homens e mulheres, a eliminar
diseriminagdes € a permitir a congiiagao entre a vda pessoal, familiar e
profissional

T

Refaréncia a medidas concretas no que respeita ao Prncipio da igualdade do
Geénero, conforme estabelecido no n.® 1 da Resolugao do Conselho de
Winistres n.* 19/2012, de 23 de fevereino

78

&

dentificagao das polilicas de recursos humanos definidas pela empresa, as
quals devem ser orientadas para 2 valorizacao do individuo, para o
fortalecimento da motivagéo e para o estimula do aumente da produtiddade,
{ratande com respeito e integridade os seus trabaihadores e contribuindo
ativamente para a sua valorizaggo profissional

78

informagae sobre a politica de responsabilidede econdmica, com referéncia
acs moldes em que foi salvaguardada a compelitiidade da empresa,
designadamente pela via deg imestigagao, inovagdo, desemoiimento € da
integracdc de novas tecnologias no processe produtivo. Referéncia ao plano
de agdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista
{aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, redugdo da exposigéo a
riscos decorentes dos impacies ambientais, economicos e sociais das
ativdades, efc.)

78
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X Awvaliagdo da Gowerno Societaro

Verificaclo do cumprimento das recomendagdes recebidas relathamente &
estrutura @ pratica de governe societdrio, alravés da identificagdo das medidas
tomadas no dmbito dessas orientagdes. Para cada recomendagdo deverd
ingluir:

informagao que permita aferir o cumprimente da recomendagao ou remissac
para ¢ ponto do refaldrio onde a questao & desenvohdda (capiiulg, titulo, pono.l 79 v
négina)

Em cas¢ de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagéo para essa
b} |ocoréncia e identificagae de eventual mecanismo altemative adotado pela 85 g
sociedade parg efeitos de prossecugac de mesmo objetive da recomendagac

ho

Cutras Informagdes: a sociedade deverd fornecer quaisquer elementos ou
informagbes adicionais que, nBo se encontrando werlidas nos pontos 85 /
anteriores, sejam refevantes para a compreensdo do modelo e das pralicas de
governg adotadas

x Anexos

P . - ) De acordo com o prevso no
Demenstragie nao financeira relativa ao exercicio de 2017 gque devera conter Artigo n° 3, do DL B9/Z077,

informagio referente ao desempenho & ewvolugdo da sociedade quanio a
1 questdes ambientais, sociais e relativas aos trabsthadores, igualdade de 88 /
género, ndo discriminaco, respelto pelos direltos humanes, combale &
comupgéo & lentativas de subomo (Mde anigo §6-8 do CSC

a demonstragdo ndc
financeira de 2017 esta
incluiga no relatério de

gestao.

Ata ou exlrato de ata da reunido do drgdo de administracdo em que haja sido a9 ¢
deliberada a aprovacdo do RGS 2017
Reiatono do 6rgdo de fiscallzagio a que se refere o nimero 2 do Artigo 54.° a0
do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro
Beclaragdes & que se refere o artigo 51.¢ do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de a1
outubre
Ala da reunido da Assembtleia Gera}: Delibaragao Ungmme por Escn{o ou A data de emissao dests
Despache que contemple a aprovagio por parte dos titltares da fungédoe retatdrio ndo foram
5 acionista dos documentos de prestacgio de contas (ai se incluindo o Refatéric § 95 v

" . - aprovadas as contas de
e Contas e 0 RGS) refathos ao exercicio de 2016 {no caso do documento nao 2016
s& encontrar disponivel em Série} )

Legenda.
na Nao aplicawei
O tema foi objeio de analise

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ccorréncia

No exercicio ¢e 2017, foi dado cumprimento as recomendacbes recebidas.

Outras informacgbes relevantes para a compreensado do modelo e das praticas de

governo

A Lei do Orcamento de Estado 2017, Lei n. 42/2016, de 28 de dezembro, prevé as seguintes

alteragdes na liquidagdo e pagamento do Contribuicdo para o Audiovisuat:

“A contribui¢do é liguidada pelas empresas comercializadoras de eletricidade, incluindo as de
Ultimo recurso, ou pelas empresas distribuidoras de eletricidade, quando estas distribuam
diretamente ao consumidor, devendo ser adicionada ao prego relativo ao seu fornecimento ou

comercializagdo para efeitos da sua exigéncia aos consumidores.
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O pagamento da contribuicio é efetuado pelas entidades referidas no n.° 1, com informacéo
simultanea a Radio e Televisdo de Portugal, 8. A. (RTP, S. A}, em qualquer secgdo de
cobrangas dos servigos de finangas, ou em qualquer local autorizado nos termos da lei, até ao

dia 20 do més seguinte ao da emissdo da fatura de fornecimento de energia elétrica.

A entidade competente transfere para a RTP, S. A., de forma automatica, com periodicidade
mensal e na sua totalidade, até ao dia 8 do més seguinte ao do pagamento referido no n.° 4
do artigo 5.° as receitas relativas & contribuigdo para o audiovisual identificada no nimero

anterior, n&o podendo estas ser sujeitas a cativacdo, retencéo ou compensagdo.”

A Lei do Orgamento de Estado 2018, Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro, prevé as seguintes

alteragbes na liquidagéo e pagamento do Contribuicdo para o Audicvisual:

“A entidade competente transfere para a RTP, SGPS, S. A, de forma automatica, com
periodicidade mensal € na sua totalidade, até ac dia 24 do respetivo més de pagamento, as
receitas relativas a contribuicdo para o audiovisual identificada no nimero anterior, ndo

podendo estar sujeitas a cativagdo, retencéo ou compensacio.”

Lishoa, 21 de margo de 2018
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Gongalo Trigo de Moraid dej Albuguerque Reis
PRESIDENTE
Nuno Artur Neves Melo da Silva
”VQG{\L
/ L\J )
—~EVG
Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé

VOGAL
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1. Demonstracdo néo financeira relativa ao exercicio de 2017 que deverd conter informagao
referente ao desempenho e evolucdo da sociedade guanto a questoes ambientais, sociais e
refativas aos lrabalhadores, igualdade de génerc, ndo discriminagéo, respeito pelos direitos
humanos, combate a corrupgéo e tentativas de suborno (vide artigo 66-8 do CSC)

De acordo com o previso no Artigo n.° 3, do DL 89/2017, a demonstragdo nao financeira de 2017 esta

incluida no relatdrio de gestao.
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2. Ala ou extrato da ata da reunido do 6rgéo de administragdo em que haja sido deliberada a
aprovagdo do RGS 2017
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3. Relatério do 6rgédo de fiscalizagéo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE
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4. Declaracées a que se referem os artigos 52.° do RISPE

DECLARAGAD
DONFLITO DF INTERESSES

GONCALD TRIGO DF MORAIS DE ALBUQUIRQUE REIS, Presidente do Conszlho de Adninistracho da Radio
¢ Telcvsio de Porlugsl $A. deddso que n80 intervento nas decisbes que emwolvam 0§ mous priprics
interesses, designadamente na aproveyan de Bespesss por mim realizadas, conforme delerning © antigo 51.° do
Deoreto-Let 5.7 1332013, de 3 de outubro.

Mas deciare, nos termos do ardge 52° 6o mesmo dipfoma g, que ndy detenho quaisquet participaces

palrimonisis na empresa, assim come nac mantenhc Quastsoe 1elaghns com s seus fomesedones, {danes,
instiipties Ananceias ol qualsquer oulds perteiros Se nepicky, Suscetiveis de gers: confitos de mderesse,

Lishag, 8 de fevdreirne de 2015
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DECLARACAD
CONFLITO OE INTERESSES

CRISTINA ALFXANDRA RODRIGUES DA CRUZ VAT TOME, Vooal do Conselhe de Adminirasao da Radio ¢
Televiche de Porugal, S.A. declare gee n&o intervenhe nas decs0es gue envolvest o% maNs ROpnis
imeresses, dezignadamente na aprovasso de despesas oy mim realizadas, cenfure defestming o arkgo $1.5do
Decreto-Lei n.® 13372013, de 3 de autubro.

Mars doctaro, nos tormos do arigo 527, do mesme ipema 90l cue ndo detenbo quaisquer pariapaghes
pafrimoniaic fa empross, assim comae »da mantenho quastuer relagies com of seus lomscedores, chontes,
instituigties financairas ou guaisCUer oulros parseires de repdcio, Suscetivels de gerar carfizos de inferesse

Liskas, 9 de Feversiro de 2015

S C
{ L\ﬁ/«ﬂd{w\
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DECLARAGED
CONFLITS RF INTERESSES

NUND ARTUR NEVES MIZ O DA SILVA, Viogal do Consetho de Administagas da Rédic e Teevishe de
Parugal, 54, oceclaro que nao ingreenho nas decisdns que ervolam 0s meus priprios inleresses,
desigradamente ne aprovaiao de despesas por mim realzadas, confurne determing o arigo 51.° do Decreto-
Lei R ® 1332013, de 3 de suiubr

Mais declars, nos termos do artino 52.% do mesmo diploma legal, que ndo detenho qualsquer participagdes
patemortiais ne empress, assim come n&0 manianho quaisguer iactes com: o5 seus fomecedores, chentes,
instuiGes fnanceiras ov quasgier oulins pancedios de negdoie suscetivels de gerar canfidos de interesse

Lisboz, & de feversire de 2015

o DA A gy
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5. Ata da reunio da Assemblela Geral, Deliberagdo Unanime por Escrito ou Despacho que contemple
a aprovacé&o por parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de prestagéo de contas {af
se incluindo o Relatorio e Contas e 0 RGS) relativos ao exercicio de 2016

A data de emisséo deste relatério nao foram aprovadas as contas de 2016.
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