RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL

DIREGAO DE RECURSOS HUMANOS (Lisboa)

CONTROLO DE GESTAO / INDICADORES

Colaborar na implementacao, monotorizacao e controlo dos indicadores de gestao que dao suporte
a gestao de recursos humanos.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Coligir os indicadores relevantes relacionados com a func¢ao de Recursos Humanos;

e Assegurar a elaboracao de relatérios legalmente exigidos;

e Acompanhar a orgamentacao anual de custos com pessoal e controlar a sua execugao
periddica;

e Assegurar a disponibilizacdo de informacado aos responsaveis de cada Direcao e ao
Conselho de Administracao;

e Assegurar a resposta a solicitacoes internas e externas no ambito da auditoria;

e Apoiar a equipa de processamentos de vencimentos e tempos, assegurando atividades
técnicas e de analise.

PERFIL PRETENDIDO
e Formacao Superior e/ou Pés-Graduagcdo em Gestdao, Economia, Contabilidade ou
simulares;
e Dominio das ferramentas informaticas na ética do utilizador (Microsoft Office, Excel, Word);
e Familiaridade com o sistema SAP;
e Conhecimentos de RH no dmbito dos custos com vencimentos;
e Boa capacidade de planeamento, organizagao e gestao do tempo;
e Capacidade de analise e de tratamento numérico;
e Espirito critico na analise dos problemas e apresentacao de solucoes;
e Espirito de equipa e boa capacidade de comunicacao.

DESCRIGAO DA OFERTA
e Funcao com possibilidade de horario hibrido;
e Integracao numa equipa de profissionais que desenvolvem um trabalho reconhecido e de
exceléncia a nivel nacional e internacional;
e Oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Respostas no formulario da pagina de candidaturas RTP em:
https://media.rtp.pt/empresa/candidaturas/candidaturasabertas/



