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Conselho de Opinido

Regimento do Conselho de Opinido da Radio e Televisio de Portugal, S.A.

Artigo 12

(Objeto)

O presente Regimento visa dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Conselho de
Opinido, orgdo estatutario da Sociedade Radio e Televisio de Portugal, S.A., composto
maioritariamente por membros indicados por associagdes e outras entidades representativas
dos diferentes sectores da opinido publica.

Artigo 29
(Composigdo, Competéncia e Mandatos)

1. O Conselho de Opinido, abreviadamente CO ou simplesmente Conselho, tem a sua
composicdo e as competéncias previstas na Lei e nos Estatutos da Sociedade Radio e
Televisdo de Portugal, S.A. (RTP, S.A.).

2. Os membros do CO, que exercem as suas funcbes por mandatos de quatro anos com
possibilidade de renovagdo, sdo independentes no exercicio das suas fungdes, quer
perante os demais 6rgdos estatutdrios da sociedade, quer perante as entidades que os
designam.

3. Os membros do CO sdo inamoviveis e sé por morte, rentncia ou perda de mandato
podem ser substituidos.

Artigo 3¢
(Presidente)

1. O CO elege, em escrutinio secreto, de entre as personalidades que o constituem, em
sessdo plendria convocada expressamente para o efeito, o seu Presidente.

2. Compete ao Presidente exercer as competéncias previstas nos Estatutos,
nomeadamente:

a) Representar o CO interna e externamente;
b) Convocar e presidir as sessées do Conselho;
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Dirigir as sessGes, declarando a sua abertura, suspensao e encerramento;

d) Fixar a ordem de trabalhos, colocando & anilise, discussdo e votacdo as propostas
de pareceres, relatorios, deliberacdes e recomendacdes admitidas;

e) Determinar os tempos de uso da palavra, de acordo com grelhas de tempo que
vierem a ser fixados pelo plenario;

f) Aceitar as justificacgdes de auséncia dos Conselheiros em falta, desde que
apresentadas nos oito dias seguintes a sua ocorréncia, ou no termo das
circunstancias de forga maior que Ihe deram origem;

g) Declarar e verificar as vagas no CO e proceder a sua substituicdo, nos termos dos
Estatutos;

h) Promover a divulgacdo dos pareceres, relatdrios, deliberagdes e recomendacdes do
CO que devam ser publicos;

i) Propor o membro do CO que o substitui nas suas auséncias ou impedimentos e que

funcionara como Vice-Presidente.

0
—

O Presidente pode solicitar a um ou mais membros do CO que elaborem relatérios,
propostas de pareceres ou de deliberagGes sobre qualquer das matérias submetidas a
apreciacao do Conselho.

Nas suas auséncias e impedimentos no plendrio, o Presidente é substituido pelo Vice-
Presidente e, no impedimento deste, por um outro Conselheiro por si expressamente
indicado.

Artigo 42

(Direitos e Deveres dos Membros)

Os membros do CO devem pautar o seu comportamento pelos principios de liberdade
de expressdo, tolerancia, independéncia, lealdade e discricdo.

Os membros do CO tém o direito de:

a) Solicitar as informagdes que entendam necessarias & analise dos assuntos ou
matérias da competéncia do CO;

b) Propor a constituigdo de grupos de trabalho ou comissées eventuais no 4mbito das
matérias e competéncias do CO;

c) Apresentar ao Conselho, em plenario, pedidos de esclarecimento, propostas e
declaragdes de voto.
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3. 0Os membros do CO tém o dever de:

a) Comparecer e participar nas reunifes e outras atividades do Co;

b) Participar nas comissGes e grupos de trabalho para as quais foram designados pelo
Plendrio e ou pelo Presidente;

¢) Manter o dever de reserva sobre matérias ou documentos, nomeadamente os de
interesse estratégico e de confidencialidade para a Sociedade;

d) Cumprir a legislagdo aplicavel e o presente Regimento.

—

4. As faltas devem ser comunicadas ao Presidente até ao inicio da sessdo, com a respetiva
justificagdo, ou, nos casos de impedimentos justificados, nos oito dias imediatos ao
impedimento.

Artigo 5¢

(Comissdes e Grupos de Trabalho)

1. O Presidente pode constituir, por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos cinco
membros do CO, a serem aprovadas pelo Plenario, comissdes eventuais ou grupos
de trabalho destinados ao estudo de determinadas matérias e problemas concretos
que caibam na competéncia do Conselho.

2. Para apoio ao Presidente, no intervalo das sessdes plenarias, e no &mbito das suas
competéncias e obrigagdes, pode ser constituida uma Comissdo Permanente.

3. A Comissdo Permanente tera o seu ambito definido na proposta de constituicdo do
Presidente, a submeter a apreciacio do Plenario.

4. A Comissao Permanente serd constituida, para além do Presidente, que sera
também o Presidente do Conselho de Opinido, por um minimo de 3 e um maximo
de 5 conselheiros.

5. Em qualquer momento, os membros da Comissdo Permanente podem apresentar a

sua demissdo ou ser exonerados pelo Presidente, cabendo a este preencher a vaga
ou vagas, nos termos do nimero 3.
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6. Os trabalhos das comissdes eventuais e grupos de trabalho devem ter um prazo
previsto de conclusdo dos seus trabalhos, findo o qual devera ser apresentado ao
CO um relatorio das suas atividades.

Artigo 62
(Conflito de Interesses)

O membro do CO que tenha um conflito de interesses, direto ou indireto, relativamente
a alguma matéria em analise ou discussdo, deve declard-lo no inicio da sessdo em gue
tal matéria esteja agendada, abstendo-se de participar na sua discussdo e votacdo, ou
ausentando-se da reunido por decisdo sua ou quando Ilhe for solicitado
fundamentadamente pela maioria dos membros do CO.

Existe conflito de interesses sempre que do assunto em discussdo e respetiva

deliberagdo possa resultar prejuizo ou beneficio, direto ou indireto, para o membro do
CO em causa.

Artigo 72

(Perda de mandato e substituicdo)

Os membros do CO perdem o seu mandato nos termos previstos nos Estatutos.

Os membros do CO podem, a todo o tempo, renunciar ao mandato, mediante
declaragdo escrita dirigida ao Presidente.

Em caso de cessagdo antecipada de mandato, as vagas sdo preenchidas, até ao final do
mandato, de acordo com o regime estabelecido nos Estatutos.
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Artigo 8¢

(Convocatérias)

A convocatéria para as reunides sera sempre remetida por escrito, via correio
eletronico, com a antecedéncia minima de 7 dias ou de 5 dias, em caso de reuni3o
extraordindria, salvo em condicdes de urgéncia, devidamente fundamentadas.

A convocatdria obedece formalmente aos seguintes requisitos:

Deve indicar o dia, hora e local da sess3o e a respetiva ordem de trabalhos;
Deve ser acompanhada, sempre que possivel, da documentacdo pertinente e das
propostas destinadas a serem discutidas.

Compete ao Presidente estabelecer a ordem de trabalhos das sessées, podendo ainda
incluir na ordem de trabalhos quaisquer outros assuntos da competéncia do CO, desde
que tal Ihe seja requerido, por escrito, por um minimo de cinco membros, e desde que
ndo merega a oposicdo do plendrio, até cinco dias antes da realizacao da sessdo,
requerimento esse que deverd ser acompanhado da documentacio e eventual proposta
de deliberac3o.

No inicio de cada sessdo, o Presidente pode designar um ou mais membros do Conselho
para o coadjuvar na condugdo dos trabalhos.

Artigo 92
(Procedimentos Eleitorais)

1. Para efeitos de eleicdo dos membros a cooptar pelo Conselho, apés a indigitacdo de
todas as restantes personalidades que o constituem, o presidente do Conselho de
Opinido cessante convocara expressamente para essa finalidade todos os membros
do novo Conselho, cabendo-lhe ainda dirigir os trabalhos até a elei¢do dos membros
cooptados.

2. Encontrando-se completo o Conselho, passard a conduzir os trabalhos até a eleigdo
do novo presidente, 0 membro mais antigo e em caso de existirem véarios com a
mesma antiguidade o membro de mais idade.
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3. Aindicagdo de nomes das personalidades a cooptar podera ser apresentada, com a
antecedéncia minima de 48 horas da data da sess3o plendria marcada para a sua
eleicdo, por um ndmero minimo de cinco membro do CO, que deverdo juntar o
respetivo curriculum vitae e o termo de aceitacdo de candidatura da personalidade
ou personalidades propostas.

4. Os membros do CO, proponentes de candidaturas, poderdo durante a sessio
destinada a eleicdo e no periodo prévio destinado a esse efeito, fazer a
apresentagao do candidato ou candidatos por si apresentados.

5. Aeleicdo, por escrutinio secreto em urna, serd feita em boletins de voto contendo
0s nomes dos candidatos ordenados por ordem alfabética, sendo eleitos os
candidatos mais votados. Em caso de empate, a votagdo serd repetida até serem
encontrados os dois nomes mais votados.

6. Aeleicdo do presidente do CO, dos membros do conselho geral independente (CGlI)
e dos provedores obedecem, com as devidas adaptacbes, aos mesmos
procedimentos da eleicdo dos membros cooptados.

Artigo10¢

(Quorum e Deliberacdes)

O CO s6 pode reunir com a presenca de pelo menos um ter¢o do nimero estatutério
dos seus membros e deliberar com a presenca da maioria dos membros em exercicio.

Excecionalmente, os membros do CO fundadamente impossibilitados de se deslocarem,
podem participar de forma n3o presencial através do recurso a solugdes telemdticas ou
de telecomunicag¢des (video ou audioconferéncia), sempre que haja condigbes técnicas
para tal.

As votagbes sdo nominais, salvo se envolverem juizo sobre o comportamento ou
qualidades de qualquer pessoa, caso em que sdo tomadas por escrutinio secreto,
deliberando o CO em caso de duvida.

Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagbes tomadas por escrutinio secreto é
feita pelo Presidente apds a votagdo, tendo presente a discussio que a tiver precedido.
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A delegacdo de voto, que deverd ser submetida ao Presidente antes da abertura da
sessdo, s6 é admitida em situacdes em que se conheca, antecipadamente, o contetdo
das propostas, deliberando o plenario em caso de divida.

As deliberagbes sdo aprovadas por maioria relativa, ressalvados os casos em que a Lei,
0s Estatutos da Sociedade ou os casos em que o CO, por maioria absoluta, assim o
decida. Havera lugar a voto de qualidade do Presidente, em caso de empate, salvo o
previsto no presente Regimento para a cooptagdo dos dois membros do Conselho, da
eleicdo do Presidente do CO, dos membros do CGI e dos Provedores.

Cada membro do CO tem direito a um voto.
Todos os membros do CO devem exercer o direito de voto, o que inclui a abstencio.

Os membros do CO podem apresentar declaragdo de voto por escrito no prazo maximo
de oito dias Uteis, salvo quando a votacdo for por escrutinio secreto, que fica apensa 3
respetiva ata.

Artigo 11°

(Atas)

De cada sessdo é lavrada ata, da qual devem constar:

a) as horas de abertura e encerramento ou suspensdo, se for essa a situagdo, quem
presidiu, os Conselheiros presentes e a existéncia ou n3o de justificagdes dos
ausentes;

b) uma sintese do que tiver ocorrido nessa sessdo, nomeadamente dos assuntos
apreciados e das deliberagdes tomadas;

c) Sempre que a maioria dos Conselheiros o considere necessario a ata devera refletir
as principais posi¢Ses do debate, bem como o resultado das deliberagdes.

As atas sdo aprovadas pelos membros do CO presentes na sessdo a que disserem
respeito, e assinadas pelo Presidente e pelo membro ou membros do CO por aquele
designados para o coadjuvar para o efeito.
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3 Antes da assinatura da ata, o Presidente ou em quem este delegar, divulgara nos dez
dias seguintes a realizagdo da sessdo, por correio eletrénico, junto dos Conselheiros, o
projeto da ata, os quais se podem pronunciar sobre 0 mesmo no prazo de cinco dias
uteis.

4. A ata pode ser aprovada em minuta, quando a maioria dos Conselheiros assim o
entender como possivel, no final da reunido a que respeita.

5. As deliberagdes tomadas adquirem eficacia depois de assinada a respetiva ata ou
minuta.

Artigo 122

(Secretariado)

1. Ao Presidente compete providenciar, junto dos 6rgdos sociais da Sociedade e nos
termos dos Estatutos, pelo necessario apoio administrativo, juridico, técnico, financeiro
ou outro ao CO.

2. O Secretariado do CO é assegurado por funciondrios ou colaboradores da Sociedade,
designados para o efeito e com o acordo do Presidente.

3. Compete ao Secretariado:

a) Enviar aos membros do CO as convocatdrias, a ordem de trabalhos e toda a
documentacao relativa as sessdes;

b) Apoiar as sessdes do CO, nomeadamente na elaboragdo das atas;

¢) Arquivar os documentos relativos a atividade do CO;

d) Desenvolver as atividades necessarias ao bom funcionamento do CO, de acordo com
as indicacBes do Presidente.
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Artigo 132

(Interpretagdo e integracdo de lacunas)

1. Compete ao Presidente interpretar o presente Regimento e integrar as lacunas, no
intervalo das sessdes plenarias, devendo submeter a sua decisdo para ratificacdo no
Plenario seguinte que vier a ocorrer.

2. As decisGes do Presidente sobre interpretacdo e integracdo de lacunas do presente
Regimento terdo em conta os principios do Cddigo de Procedimento Administrativo e a
doutrina existente, quando aplicavel, e sdo vinculativas, até a sua revogacdo pelo
Plenario.

Artigo 142

(Alteragdes)

O presente Regimento pode, por iniciativa do Presidente ou sob proposta de pelo menos um
tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ser alterado, por deliberacio do Plenério,
aprovada por maioria relativa.

Artigo 15¢

(Divulgacio)

O presente Regimento, os pareceres e as deliberagées do CO, com excegdo das que digam
respeito a pessoas, sdo divulgadas no sitio préprio da Sociedade, exceto quando houver
qualquer limitagdo legal, estatutaria ou deliberagdo aprovada nesse sentido pelo Plenario.
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Artigo 162

(Entrada em Vigor)

O presente Regimento entra em vigor no dia imediato a aprovacdo pelo Plenario.

Aprovado na Reunido Plendria do Conselho de Opinido do dia 03 de outubro de 2017

anuel Coelho da Silva

(Presidente)
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