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I. Sintese

1. Orelatério de governo da RTP é elaborado de acordo com a legislagio em vigor,
nomeadamente das disposigdes constantes do Regime Juridico Do Sector
Publico Empresarial (RJSPE), do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30/09, e pela Lei n.° 42/2016, de 28/12, com
o objetivo de comunicar os aspetos mais importantes das préaticas de governo,
em particular o funcionamento dos seus érgdos sociais e organizaggo interna. O
formato e contelido do presente relatério respeitam as instrucdes, de dezembro
de 2024, da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do setor
publico empresarial (UTAM).

No relatdrio s&o identificadas as boas praticas de governo societario adotadas

na RTP, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei acima referido.

2. Da mesma constara a informagéo seguinte:

CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim | néo

apresentou plano de atividades e orgamento para 2024

adequado aos recursos e fontes de financiamento| X
Artigo 43.c disponiveis

obteve aprovacao pelas tutelas setorial e financeira do plano

de atividades e orgamento para 2024

divulgou informagéo sobre estrutura acionista, participages
sociais, operagdes com participagbes sociais, garantias
financeiras e assungéo de dividas ou passivos, execugdo dos

Artigo 44.° objetivos, documentos de prestacdo de contas, relatérios| X
trimestrais de execugdo orgamental com relatério do 6rgdo
de fiscalizag&o, identidade e curriculum dos membros dos
orgéos sociais, remuneragdes e outros beneficios

submeteu a informacao financeira anual ao Revisor Oficial de
Artigo 45.° Contas, que é responsavel pela Certificagdo Legal das| X
Contas da empresa

elaborou os relatérios de avaliagdo do Plano de Prevencio

H o
Artigo 46. de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas

Artigo 47.° adotou um cddigo de ética e divulgou o documento

tem contratualizada a prestagdo de servigco publico ou de

H (4]
Artigo 48. interesse geral, caso |he esteja confiada

Artigo 49.° prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

implementou politicas de recursos humanos e planos de
igualdade

X | X| X |[X| X%

Artigo 50.°

declarou a independéncia de todos os membros do 6rgéo de
Artigo 51.° administragéo e que os mesmos se abstém de participar nas | X
decisdes que envolvam os seus préprios interesses
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CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim | nao

Artigo 52.°

declarou que todos os membros do 6rgdo de administrag&o
cumpriram a obrigacdo de comunicar as participagoes
patrimoniais que detenham na empresa e relagbes
suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao 6rgdo de
administragsio, ao 6rgdo de fiscalizagéo e a Inspegéo-Geral
de Finangas

Artigo 53.° para que toda a informag&o a divulgar possa constar do sitio | X

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condicGes

na internet da Unidade Técnica

Artigo 54.° societario informagdo atual e completa sobre todas as| X

apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizagdo em que €
aferido constar do relatério anual de préticas de governo

matérias tratadas no Capitulo Il do RJISPE (boas praticas de
governagéo)

1.

Misséo, Objetivos e Politicas

Missao e forma como é prosseguida, viséo e valores

(43.° do Decreto-Lei n.°133/2013, de 3 de outubro, Regime Juridico do Sector
Publico Empresarial — RJSPE)

a) Misséo;

A miss3o e objetivos da RTP s&o fixados na Lei e no Contrato de Concessé&o do
Servigo Plblico de Radio e de Televisdo. As politicas da empresa s&o
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, em linha com os objetivos

fixados e as orientagdes transmitidas pelo Conselho Geral Independente.

Em 2024, a RTP continuou a orientar-se pelo Contrato de Concesséo do Servigo
Publico de Radio e Televisdo de 2015, que previa uma revisdo quadrienal,

embora esta n&o tenha ocorrido.

Importa referir que a 7 de margo de 2025, foi assinado entre a tutela e a RTP o
novo Contrato de Concesséo do Servigo Publico de Media que visa modernizar,

fortalecer e preparar a RTP para os desafios da era digital., disponivel em:

https:/imww.rtp.pt/contrato-de-concessao

Os objetivos que constituem a miss&o da empresa estéo detalhados na clausula
52 do Contrato de Concessao do Servico Plblico de Radio e de Televis&o e s&o

os seguintes:

+  Promover os valores do humanismo, da liberdade, do civismo, da cidadania,

da solidariedade social € do debate democratico pluralista.
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* Promover os valores e direitos fundamentais vigentes nas ordens juridicas
europeia e nacional;

* Promover alingua e a cultura portuguesa, a lusofonia e os principios comuns
europeus, valorizar o saber e a diversidade, contribuindo para o
esclarecimento dos publicos;

+ Promover o desenvolvimento do panorama audiovisual portugués através de
programas e conteGdos diversificados, inovadores, atualizados e dindmicos
que regulem e qualifiquem a oferta audiovisual nacional e reforcem os lagos
de empatia com os publicos;

*  Produzir uma informag&o independente, rigorosa, pluralista e aprofundada
que constitua uma referéncia de credibilidade e confianga para os diferentes

publicos.

Viséo;

A visdo da RTP é ser o operador de servigo publico de media com presencga em
televisdo, radio e digital de todos e para todos. Chegar as maiorias e as minorias,
ao publico com necessidades especiais e estar préxima de todos os
portugueses, onde quer que estejam. A RTP deve prestar um papel relevante no
reforco da coeséo e identidade nacionais, afirmando a lingua, os valores e

costumes de forma transversal.

Valores;

Os valores da RTP estdo claramente definidos no Cédigo de Etica e Conduta,

pagina 8, disponivel em:

https://www.rtp. pt/codigodeetica e sdo os seguintes:

*  Confianca

* Independéncia, isengao e rigor
*  Universalidade

* Qualidade

+ Indivisibilidade da programacéo
* Pluralismo e liberdade de expressao
* Diversidade

* Coeséo social

* Justica

* Privacidade

* Responsabilidade social
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2. Politicas e linhas de agdo desencadeadas no dmbito da estratégia definida
(artigo 38.° do RJSPE)

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento

da atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial 0s

econdmicos e financeiros;

De acordo com o modelo de governo, definido nos estatutos da empresa
publicados em julho de 2014 (artigo 4.° dos Estatutos da Radio e Televisdo de
Portugal, S. A.), foram apresentadas, em 2024, pelo Conselho Geral
Independente, as linhas de orientagéo estratégica que constituiram a base para
a apresentacao pelo Conselho de Administragéo, nomeado a 2 de setembro de
2024, do projeto estratégico da empresa para o triénio 2024-2026.

O Projeto Estratégico apresentado em 2024 pelo Conselho de Administragao, e

aprovado pelo Conselho Geral Independente e disponivel em:

https://cdn-
images.rtp.pt/mcm/pdf/eccleccc2b3adedc84e3e593471863ab8bfd2.pdf,

descreve no seu capitulo 4 os grandes designios estratégicos para 2024-2026,

em seis grandes pilares, nos seguintes termos:

Pilares Estratégicos de intervengdo e iniciativas para a concretizacdo dos

objetivos

1. A RTP COMO REFERENCIAL DE RIGOR INFORMATIVO - Informar com
independéncia, rigor, imparcialidade, diversidade, exceléncia e de forma
inovadora & o primeiro e principal objetivo do Servigo Publico de Media, € a
sua marca de agua, o seu selo de garantia. Informar de maneira diversa e
em plataformas nao lineares para conquistar todos os publicos, sobretudo
os jovens, é o grande desafio para o futuro. Ir por esse caminho sem perder
o nosso publico fiel & a nossa aposta.

Vetores em que tem de assentar a informag&o de confianca produzida pela
RTP:

« Critérios editoriais orientados pelo interesse publico, com recusa do
sensacionalismo e do «voyeurismo».

- Sistematica verificac8o e validagéo dos factos.

» Independéncia de todos os poderes.

« Cumprimento do codigo editorial dos jornalistas e do codigo de ética da
empresa.

« Pluralidade de perspetivas, de tematicas de generos.
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* Rapidez e agilidade na resposta a acontecimentos inesperados.

* Enquadramento das noticias, recorrendo a especialistas ou a jornalistas
seniores.

* Prosseguir uma agenda propria, n3o ficando dependente dos
acontecimentos previstos ou das redes sociais.

* N&o ficar dependente de uma informagédo macrocéfala baseada na capital.
Temos de estar onde as pessoas estdo.

+ Contar histérias positivas, ndo ficando refém da premissa «good news, no

news».

CONTEUDOS INOVADORES E DE QUALIDADE - organizar a empresa de
acordo com as tendéncias de mercado no consumo de contelidos. Apés a
implementagdo da nova organizagdo tematica de desenvolvimento de
contelidos audiovisuais, que tem responsabilidade multiplataforma, o
desafio passa por desenvolver esta organizagéo através de novas
abordagens, novos processos e formas de trabalho, incluindo em
colaboragéo ou em coprodugdo. O consumo de contelidos em servigos de
programas lineares mantém uma expresséo e interesse elevados, pelo que
se mantém a necessidade de melhorar a perfilagem dos mesmos. Para as
pessoas com necessidades especiais serdo desenvolvidas agbes
especificas de melhoria de interagio com os contelidos, particularmente no
digital.
Neste pilar destacam-se os seguintes vetores:

e O foco nos jovens

¢ Imagem moderna e Comunicagdo e Marketing eficazes

e ContelGdos Tematicos

ORGANIZACAO E PROCESSOS PARA DISTRIBUICAO
MULTIPLATAFORMA - O consumo de conteidos ocorre em
multiplataforma. A RTP tem a obrigacdo de desenvolver a sua atividade de
produgdo, aquisicdo e distribuicdo de conteldos de forma que estes
estejam disponiveis onde e quando os diversos plblicos os procurem. Para
isso, necessita de se apetrechar com nova tecnologia, recursos humanos
com novas competéncias e novos processos de desenvolvimento e
controlo. A nova estrutura de conteldos e o langamento de projetos
transversais s&0 0s primeiros passos para que a RTP obtenha essas novas
capacidades. A RTP ira acelerar o processo de transformagio digital
através de projetos especificos, multidisciplinares, apoiada pelas estruturas
especializadas da European Broadcasting Union (EBU) e sob a

coordenacdo da equipa de gestdo. Para agilizar o processo, serdo
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simplificadas as estruturas de direcdo da RTP, conferindo assim as
primeiras linhas de diregdo uma maior capacidade de coordenacéo e
implementag&o dos projetos de desenvolvimento e eficiéncia. De destacar,
neste A&mbito os seguintes vetores:

¢ Arenovagao Tecnologica

e A organizagdo para distribuigdo multiplataforma

CONTEUDOS PARA A LITERACIA MEDIATICA, FORMACAO CRITICA E
CONHECIMENTO - Serao desenvolvidas todas as agdes possiveis para
aumentar a literacia mediatica no pais, com o objetivd de conter o proliferar
de informagéo falsa, fomentando o conhecimento e o espirito critico. A RTP
desenvolvera projetos utilizando as sinergias possiveis entre radio,
televisdo e plataformas digitais e, em conjunto com organismos publicos, da
sociedade civil ou mesmo empresas, num trabalho cruzado de impacto
mensuravel.

A plataforma RTP Ensina deve ver a sua ambicao alargada a estes temas
e a mais publicos, contribuindo assim para mais conhecimento e mais
cidadania.

PROXIMIDADE E ABERTURA. A SOCIEDADE E AO MUNDO - Manter-se
atualizada na disponibilizagdo das novas plataformas de distribui¢do dos
contelidos, na capacidade de se manter proxima e relevante para os
multiplos publicos, promovendo e defendendo a diversidade e igualdade e
aumentando as funcionalidades de acessibilidade, para que ninguém seja
excluido. Neste pilar destacam-se 0s seguintes vetores:

» A presenca local no reforgo da coesao e identidade

e A presencga no mundo para refor¢o da coeséo e identidade

e A defesa da diversidade, igualdade e incluséo

GESTAO RESPONSAVEL E ORIENTADA PARA OS OBJETIVOS DO
SERVICO PUBLICO - Para prestar um servico publico de relevancia,
inovador e de qualidade, com um caderno de encargos tdo extenso, para
tantos publicos diferenciados, em tantas geografias, usando cada vez mais
plataformas, promovendo a sustentabilidade ambiental e social, serdo
colocadas em pratica medidas organizacionais que permitam atingir estes
objetivos, de uma forma eficiente e sustentavel. Sera implementada uma
reorganizagdo hierdrquica mais leve, com areas mais horizontais e de
responsabilidade acrescida, serdo langados novos processos de deciséo,
em ambiente multidisciplinar, e serdo langados projetos especificos de

melhoria de processos, simplificagdo administrativa e promogado da
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transparéncia. A formagdo sera uma das prioridades, com enfoque nas %
competéncias necessarias para o desenvolvimento de contetidos em
multiplataforma. Os seguintes vetores de atuag&io devem nortear este pilar
estratégico:

o Osrecursos e as competéncias adequadas

s A sustentabilidade ambiental e social

» A prioridade a eficiéncia e transparéncia na gestéo

N&o havendo um contrato de gestdo em vigor em 2024, ndo foram definidos os
objetivos econémico-financeiros ou empresariais pelo acionista, razao pela qual

ndo & apresentada qualquer quantificagdo de resultados.

Na deliberagdo social unénime por escrito, emitida a 31 de julho de 2024, que
aprova as contas de 2021 e 2022, o acionista faz meng&o a algumas matérias,
as quais se consideram devidamente enderecadas no Relatério e Contas 2024
€ nos Relatorios de Cumprimento das Obrigagdes de Servigo Publico e de
Execucao do Projetos Estratégico anuais.

Até a data deste relatdrio ndo foram aprovadas, pelas tutelas, as contas de 2023.

Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios
verificados e das medidas de corregéo aplicadas ou a aplicar

N&o aplicavel, dado o referido anteriormente.

Ja relativamente aos objetivos de natureza financeira expressos no Plano de
Atividades e Orgamento para 2024, verificam-se desvios favoraveis, que
resultam num resultado liquido de 341 mil euros, isto &, 4.823 mil euros acima

do previsto no orgamento:

un:

¥ PAO Executado A m n
indicadores 2024 2024 Desvio (+/) Observagdes/medidas

iResultado Liguido -4.482 | 341 4.823

EBITDA | 9275 | 14013 4738 |0s resultados de 2024 séo significativamente superi

estimado, nomeadamente a CAV.

| ACAVapresente 2svio positivo de 3% o

Gastos O peraionais™ 219451 |
| O rdcio de eficiéncia supera a estimativa, ficando ag
—_— | ) previsto em 2,7 p.p.
Gastos Operacionais Volume de N. EC il 270pp Uma vez que o aumento dos gastos operacionais foi
| a0 aumento do volume de negécios.
0 endividamento de 2024 & inferior ao estimado devi
Endividamento® 76.216 71.661 -4.555 desvio positivo do EBITDA e & execugdo de 50% do
de invest
Divida Financeira Liquide® EBITDA o 7w | e ’
Disponibilidaes® 3.582 2017 -1.564
1) Resultado operacional liguido de provisges, impati e cortegdes de justo valor.

2) Detalhar e quantificar nas observagdies sempre que outras parcelas, para além de vendas e senvigos prestados, sao consideradas no célculo do Volume de Negdcios.
3) CMVMC, FSE e Gastos com Pessoal

4) Passivo remunerado

5) Por divida financeira liquida entende-se o valor do endiv deduzido das di

6) Caixa conforme Balango

8/103



III.

Radio e Televiséo de Portugal, SA

Ainda sobre o grau de cumprimento das politicas e linhas de agao
desencadeadas no dmbito da estratégia definida, a andlise do seu cumprimento
é feita em relatério especifico previsto no Contrato de Concesséo o qual € sujeito
a auditoria da Inspec¢ao-Geral de Finangas (IGF) e da Entidade Reguladora para
a Comunicagao Social (ERC).

3. Fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa

O Contrato de Concessdo de Servigo Publico, de margo 2015, e os estatutos,
alterados em 2014, definem o enquadramento legal em que a empresa atua.
Recentemente (7 de margo de 2025) foi subscrito pelo Estado e pela RTP, um novo

Contrato de Concessao que substitui o anterior.

De referir que apos ter sido autorizado pelo acionista foi contratado em 23 de
dezembro de 2024 um novo financiamento de médio e longo prazo até 40 milhGes
de euros, para substituigdo do anterior financiamento contratado em 2015, bem
como financiar os investimentos previstos até 2026. Este novo financiamento ndo

teve qualquer utilizagdo no ano de 2024.

Posto que a maior percentagem do rédito da empresa deriva da Contribuicdo para o
Audiovisual, quer as alteragdes legislativas que conduzam a redugéo desse valor,
quer a gestdo eficiente dos gastos, s&o os fatores de que dependem os resultados

da empresa.

Atuagdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos ministérios

setoriais
(n.° 4 do artigo 39.° do RJSPE)

Porque os objetivos e obrigagdes de Servigo Publico estdo definidos na Lei e no
Contrato de Concessdo, e ndo havendo orientagbes expressas e especificas,

definidas pelas Tutelas Setoriais, ndo se aplica o definido neste ponto.

Estrutura de capital

Estrutura de capital
(alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

O capital social da Radio e Televisdo de Portugal, S. A., é de 1.434.773.340,00 euros
e esta integralmente realizado pelo Estado.
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O capital social, representado por 286.954.668 acdes, € dividido em a¢des com o
valor nominal de 5,00 euros cada, podendo haver titulos de 1, 10,15 e 100 agdes e
de multiplos de 100 até 10 000.

Tendo sido expresso que a RTP tem um acionista tinico, os direitos e deveres do
acionista decorrem sem qualquer limitagcdo do disposto no Codigo das Sociedades
Comerciais e nos Estatutos da empresa, sendo gque o0 acionista tnico tem a liberdade

de alterar esses estatutos.

Limitacées a titularidade e/ou transmissibilidade das a¢bes

As agbes sdo nominativas, ndo podendo ser convertidas em acgdes ao portador,
ficando desde ja autorizada, nos termos da legislagéo aplicavel, a emissdo ou

converséo de acdes escriturais, as quais seguem o regime das agdes nominativas.

As agdes representativas do capital social pertencem exclusivamente ao Estado, a

pessoas coletivas de direito publico ou a empresas publicas.

Acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa

Nao existem quaisquer acordos parassociais que possam conduzir a restrigdes.
Participag¢oes Sociais e Obrigacdes detidas
Participagbes sociais que a empresa publica detém

(alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

No final de 2024 e 2023, as participagbes financeiras detidas pela RTP, SA

valorizadas ao custo de aquisi¢cdo, eram conforme descrito abaixo:

Unid- €
% detida 2024 2023
Cooperativa do pessoal da TAP {a) 99,76 99,76
NP - Nolicias de Portugal Coop. inform. 8,00% 12.469,94 12.469,94
Euronews Editorial 0,62% 248.011,88 248.011,88
Europe News Operations 1acglo 1267 12,67
LUSA - Agéncia de Noticias de Portugal, SA 0,03% 4.538 56 4.538 56
265.132,81 285.132,81
Perdas por imparidade acurmuladas {265.132,81) (265.132,81)

(a) N3o estao disponiveis dados

A empresa Cooperativa do pessoal da TAP encontra-se em processo de liquidago.
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Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o valor dos outros investimentos financeiros é

como segue:
Unid €
2024 2023
Fundo de garantia compensagao do trabatho 187.248.29 187 785 16
187.248.29 187.785.16

Os membros dos 6rgdos sociais, ndo detém qualquer participagéo social em
empresas coligadas ou empresas que tenham relagdes comerciais com a RTP. Os
membros do Conselho de Administracéo subscreveram as Declaragdes de Conflito
de Interesses nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 52° do RIJSPE, que foram
entregues ao drgdo de fiscalizagdo (Conselho Fiscal) e a Inspecdo Geral de
Finangas.

Aquisicédo e alienacéo de participagbes sociais e da participacdo em empresas
de natureza associativa ou fundacional

(alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)
Para la das participagdes anteriormente referidas:

+ NP - Noticias de Portugal Coop. Inform.; (participagio de 8%)

»  Euronews Editorial; (participagédo de 0,62%)

»  Europe News Operations; (uma agao detida)

+ Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA. (participacéo de 0,03%)

A RTP participa nas seguintes associages do setor das Comunicagdes, ou ligadas
a sociedade de informagao, conforme detalhado abaixo:

Sociedade da informagéo

+  Associagio Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicacées (APDC)
Promover e contribuir para a divulgagao da realidade e perspetivas do setor
das Comunicagdes, para o estudo, debate e divulgacdo dos problemas e
técnicas no ambito das Comunicagdes e de outras ciéncias e técnicas afins,
para o aperfeigoamento profissional e cientifico dos associados, convivéncia
e troca de experiéncias entre os associados e, finalmente, estabelecer o

intercambio de atividades e servigos com associagdes similares.

» Associacdo Portuguesa da Radiodifuséo (APR)

Defender os valores caracteristicos e 0s interesses comuns, morais e

materiais, dos operadores de radiodifusdo, nomeadamente radio e televiséo,
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independentemente da plataforma que possam utilizar para fazer a
distribuicéo do seu sinal: espectro hertziano, cabo, satélite, internet ou outro. (@

* Confederacédo Portuguesa dos Meios de Comunicacéo Social (CPMCS)

Organismo que congrega diferentes empresas e associagdes do sector da
Comunicagéo Social, funcionando como o elemento catalisador, estratégico
e impulsionador do conhecimento e da colaboragéo, tendo como um dos
seus principais objetivos fortalecer e dinamizar o sector dos Media,
defendendo e promovendo os interesses desta Indistria junto das entidades
e insténcias, nacionais e estrangeiras, que podem influenciar a sua atividade
e desenvolvimento.

* AICEP- Associagdo Internacional das Comunicacdes de FExpressdo

Portuguesa
Tem como objetivo a convergéncia e desenvolvimento sustentavel no setor

das comunicagdes. E a (nica associagdo internacional que congrega
Correios, Telecomunicagdes, Conteldos (televisdo), Reguladores e
Indastria.

*  Observatério da Comunicacio (OberCom)

O OberCom é uma associag&o sem fins lucrativos centrada na andlise do
mundo digital, em particular na dos Media. Pioneiro na investigacdo das
redes sociais e na transformagdo nos jornais, televisdo, radio e das praticas
jornalisticas, trabalho desenvolvido ao longo da Ultima década, o OberCom
tem por miss&o oferecer aos seus associados ajuda no desenvolvimento de
produtos e objetivos, e novas formas de compreender mercados e

audiéncias.

Atividade de Radio e Televisdo

*  Unido Europeia de Radio e Televisdo (EBU/UER)

Organizagdo internacional que congrega as empresas prestadoras de

servigo publico audiovisual e multimédia em toda a Europa, Médio Oriente,
Caucaso e Norte de Africa. Esta associagdo profissional, de que a RTP é
fundadora, é a maior organizagéo publica transnacional do setor e tem como
principal marca comercial a Eurovisdo. E tradicionalmente relevante a sua
participag&o na negociagdo coletiva de direitos de transmisséo de grandes
acontecimentos desportivos. Defende a livre concorréncia e a néo utilizagdo
de dinheiros publicos em atividades comerciais especulativas.

»  Associacdo Europeia de Televisées Regionais (CIRCOM Reaqional)

Congrega os organismos europeus prestadores de servico publico de
televiséo e que tém vocagdo eminentemente regional, ou que incluem
estagbes de base regional. O CIRCOM tem a RTP entre os seus membros

fundadores e organiza numerosas agbes de formagdo, em que a RTP
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regularmente participa, designadamente através da participagéo de efetivos
seus em iniciativas técnicas de carater especializado.

Unido Internacional de Radio e Televisdo (URTI)

E uma associagéo internacional focada na partilha de recursos entre os seus
membros. Faz a gestdo administrativa e técnica de um catalogo constituido
por conteidos que os membros disponibilizam de forma gratuita para
utilizagdo dos outros participantes.

Conferéncia Permanente do Audiovisual Mediterranico (COPEAM)

A COPEAM é uma organizagdo sem fins comerciais dedicada ao dialogo e

4 cooperagdo cultural na bacia do Mediterraneo, através dos principais
atores do sector do audiovisual, contando com as 27 Radios e Televisdes de
Servigo Plblico da area, mas também com outras instituicbes, associagdes
profissionais e culturais, universidades e produtores independentes de toda
a Regido.

Public Broadcasters International (PBI)

E a Gnica Conferéncia Mundial de Operadores Publicos de Televisdo. Face
aos novos designios provocados pela globalizagio e liberalizagdo que
obrigaram a repensar o papel do servigo publico, esta associagdo promove
a partilha de experiéncias e ideias sobre a melhor forma de lidar com os
desafios, definindo estratégias para lidar com a regulagéo estatal, a
implementagdo digital e como enfrentar a competicdo agressiva
desenvolvida pelos operadores comerciais (Telcos, internet, etc.).

ATEI — Associacdo das Televisées Educativas Ibero-americanas

E uma associagao civil sem fins lucrativos, legalmente constituida de acordo
com o direito espanhol em 1992, cuja missdo €& contribuir para o
desenvolvimento da educac&o, ciéncia e cultura ibero-americanas por meio
do uso da televisdo e de outras tecnologias de informagdo e comunicag&o.
Uma rede de comunicagao educativa, cultural e cientifica para a coprodugéo,
difusdo e intercAmbio de conteludos audiovisuais e multimidia, nascida
na Segunda Cupula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo em
1992 .

Prix Italia

E um Festival anual de televisdo, radio e web. Organizado pela RAl desde
1948, (0 mais prestigiado Prémio de Televisdo do Mundo) pretende
identificar e premiar as melhores produgdes de 45 paises dos 5 continentes.

Fundacéo do Desporto

A Fundagdo do Desporto tem por objeto social apoiar o fomento e o
desenvolvimento do desporto portugués, nomeadamente, no dominio do alto
rendimento. Este compromisso prende-se com o patrocinio de atletas,

eventos nacionais e internacionais, a realizagdo de seminarios e
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conferéncias, entre outras agdes de promogZo e divulgagdo. A RTP é %

membro da Fundagdo.

Inovagao

» COTEC — Portugal
Associagdo empresarial para a Inovagdo com o objetivo de “promover o

aumento da competitividade das empresas localizadas em Portugal, através
do desenvolvimento e difusdo de uma cultura e de uma prética de inovagao,

bem como do conhecimento residente no pais”.

3. Ndmero de ag¢bes e obrigagbes detidas por membros dos orgdos de
administracao e de fiscalizacao, nos termos do n. 5 do artigo 447.° do CSC.

Os drgéos de administragdo e de fiscalizagdo ndo detém agbes e obrigacdes da
sociedade. Conforme referido, a RTP tem um acionista Unico, o seu capital social

esta integralmente realizado pelo Estado.

4. Existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de

participacbes e a empresa

Conforme referido, a RTP tem um acionista Gnico, o seu capital social esta
integralmente realizado pelo Estado, pelo que a existéncia de relages de natureza
comercial entre os titulares de participagdes e a empresa néo se aplica. Os membros
do conselho de administragdo e do conselho fiscal, ndo detém quaisquer

participagcdes em empresas coligadas ou com relagdes comerciais com a RTP.

As participagdes sociais detidas pelos membros dos 6rgéos sociais s&o as seguintes:

Conselho de Administracio — Mandato 2024/2026

» Presidente Nicolau Fernando Ramos dos Santos detém as seguintes
participacdes:
o 100% Amarelo Tango Unipessoal (direitos de autor), fundada em 1
de maio de 2023; gestao independente.
A sociedade tem por objeto as atividades de artistas individuais
como pintores, escultores, escritores, caricaturistas, compositores,

gravadores de arte ao cinzel (inclui gravadores a agua forte),

14/103



N W Radio e Televisédo de Portugal, SA

\
Q\ (( restauro de obras de arte (inclui objetos de cole¢gdo de museus) e
outras atividades artisticas individuais similares.
g Moderacgao de conferencias

» Vogal Hugo Graga Figueiredo detém as seguintes participagdes:

o 100% Greendomus Unipessoal, Lda,

o 2% SGHFgestdo de imdveis Lda

o Por via indireta: 25% Tasty Tomorow, Lda, 48% SGHF gestdo
imdveis Lda,
N3o exerce a geréncia em nenhuma das empresas e estas néo tém
atividade na area do audiovisual, nem tém contratos com qualquer
entidade estatal.

e Vogal Sénia Cristina Mour&o Alegre, ndo detém quaisquer participacdes.

Conselho Fiscal — Mandato 2021/2023
e Presidente Victor Maurilio Silva Barros detém a seguinte participagéo:
o 60% MI&L - Consuitoria de Comunicacdes e de Gestdo, Lda.
e Vogal José Carlos Rebelo Simdes detém a seguinte participagdo:
o 100% Softmeasures - Unipessoal, Lda. (constituida em 2021)
» Vogal Lidia Vasco Antunes ndo detém quaisquer participagdes

e Vogal Suplente Maria Fernanda Martins ndo detém quaisquer participagbes

V. Orgios Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

Apresentagéo do modelo de governo societério que assegura a efetiva separagéo entre

as fungbes de administragdo executiva e as fungbes de fiscalizagdo
(n.° 1 do artigo 30.° do RJSPE)

Explicitagdo da composicao dos seguintes 6rgéos:

1. Modelo de governo adotado

S&0 orgéos sociais da sociedade o Conselho Geral Independente, a Assembleia-
Geral, 0 Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal.

Os membros dos 6rgdos sociais, com exce¢do dos membros do Conselho Geral
Independente, cujos mandatos tém duragdo de seis anos, exercem as suas fungdes

por mandatos de trés anos, com possibilidade de renovagéo.
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B. Assembleia Geral %
1. Composigdo da mesa da assembleia geral

A composi¢do da assembleia geral, estd refletida nos seguintes artigos dos
estatutos da RTP:

Artigo 18.° Composicéo e funcionamento

1. A assembleia geral é formada pelos acionistas com direito a voto.
2. A cada 1 000 agbes corresponde um voto.

3. Os membros do conselho geral independente, do conselho de administracdo e
do conselho fiscal e o revisor oficial de contas devem estar presentes nas reuniées
da assembleia geral e podem participar nos seus trabalhos, mas ndo tém direito a
volo.

4. As deliberagGes séo tomadas por maioria dos votos dos acionistas presentes ou

representados, sempre que a Lei ou os estatutos ndo exijam maior ntimero.

Artigo 20.° Mesa da assembleia geral

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente

e um secreftario.

2. A assembleia geral é convocada pelo presidente com uma antecedéncia minima
de 30 dias, com indicagédo expressa dos assuntos a tratar.

3. As faltas sdo supridas nos termos da Lei comercial.

Embora definido nos estatutos a composigdo, convocagao e forma de deliberagdo
das Assembleias Gerais, o acionista Gnico entendeu nZo nomear a estrutura da
Assembleia Geral e proceder as legitimas decisGes por meio de deliberagdes
sociais unanimes por escrito (DUE).

As fungbes da Assembleia-Geral tém sido exercidas por meio de deliberagdes

unénimes, pelo que o preenchimento do quadro abaixo néo é aplicavel.

Mandato Designagio
Cargo Nome

(Infcio-Fim) Forma Data

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberag&io Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
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2. Deliberacdes acionistas que s6 podem ser tomadas com maioria qualificada

De acordo com o seguinte artigo dos estatutos:

Artigo 19.° Competéncias

h) Deliberar, por maioria qualificada de dois tergos, sobre a separagéo de partes do
patriménio da sociedade ou da sua atividade, tendo em vista a sua afetagdo a novas
sociedades que venham a ser criadas ou em cujo capital a sociedade venha a

participar

C. Administracido e Supervisao

1. Regras estatutdrias sobre procedimentos aplicaveis & nomeacédo e

substituigao dos membros

Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se em exercicio de fungbes no
momento em que tenham sido investidos ou eleitos e permanecem no exercicio de
fungbes até os respetivos substitutos serem investidos ou eleitos, e em caso de

rendncia ao cargo, no momento da mesma ou apds cumprido o prazo legal.

As regras aplicdveis & nomeagao, substituicdo ou demisséo dos membros dos

orgéos sociais, estéo fixadas nos estatutos da empresa publicados em:

https://media.rtp.pt/empresalinformacao/estatutos/
Conselho Geral Independente

O orgéo de supervisao e fiscalizagdo interna do cumprimento das obrigagbes de
servigo publico de radio e televisdo previstas no Contrato de Concessé&o celebrado
entre a sociedade e o Estado, é o Conselho Geral Independente cabendo-lhe definir
as linhas de orientagdo estratégica e escolher o Conselho de Administragdo em

fungéo do projeto estratégico para a sociedade.

A nomeag&o, substituigio e duragdo de mandatos dos membros do Conselho Geral

Independente, esta refletida nos seguintes artigos dos estatutos:

Artigo 9.° Composicéo

O Conselho Geral Independente é composto por seis elementos, um presidente e

cinco vogais.
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Artigo 14.° Nomeacéo

1.0s membros do Conselho Geral Independente sdo escolhidos entre
personalidades de reconhecido mérito, assegurando uma adequada representagédo
geogréfica, cultural e de género, com experiéncia profissional relevante e

indiscutivel credibilidade e idoneidade pessoal.

2.0 Governo e o Conselho de Opinido “indigitam, cada um, dois membros do
Conselho Geral Independente.

3.0s quatro membros do Conselho Geral Independente indigitados nos termos do
ndmero anterior cooptam outros dois membros, no respeito pelos critérios referidos

nono°1.

4.Dos membros a indigitar ou cooptar é dado conhecimento a Entidade Reguladora
para a Comunicagdo Social, a fim de se pronunciar sobre o cumprimento dos
requisitos pessoais previstos no artigo 10.° e no n.° 1 do presente artigo, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data em que é dado aquele conhecimento.

6.Todos os membros indigitados ou cooptados nos termos dos nimeros anteriores
sdo obrigatoriamente ouvidos na Assembleia da Republica, antes de serem

investidos nas suas fung¢bes pela assembleia geral.

Artigo 15.° Duracéo e renovacio de mandatos

1.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente, incluindo o

presidente, tém uma duragéo de seis anos.

2.Decorridos trés anos do primeiro mandato do Conselho Geral Independents, é
efetuado um sorteio para aferir quais os membros cujo mandato caduca nesse
momento e quais os membros que cumprem o mandato de seis anos, sendo que tal
sorteio deve ser organizado de modo a garantir que um membro indigitado pelo
Governo, um membro indigitado pelo Conselho de Opinido e um membro cooptado

cumprem um mandato de seis anos.

3.0s membros que tenham sido indigitados ou cooptados na sequéncia de morte,
renuncia ou destituicéo de algum dos membros originais ndo s&o sujeitos a sorteio

referido no numero anterior e cumprem o mandato de seis anos.

4.Se até ao momento do sorteio referido no n.° 2 ndo tiver ocorrido a morte, renuncia
ou destituicdo de nenhum membro do Conselho Geral Independente, todos os
membros deste 6rgdo séo sujeitos ao sorteio e apenas caduca metade dos

mandatos.

5.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente ndo sdo objeto de

renovagéo.
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1.0s membros do Conselho Geral Independente sdo inamoviveis.

2.Pode ser destituido em momento anterior ao do termo do seu mandato 0 membro
do Conselho Geral Independente que comprovadamente cometa falta grave no
desempenho das suas fungées, ou relativamente ao qual se verifique incapacidade
permanente ou incompatibilidade superveniente, em qualquer dos casos por

deliberagdo unanime dos restantes membros.

3.No caso de vacatura do cargo de qualquer membro do Conselho Geral
Independente, o novo membro é indigitado ou cooptado pela mesma entidade que
o designou ou cooptou, no respeito pelos critérios e procedimentos referidos no

artigo 14.° e cumpre um mandato de seis anos, nos termos do artigo anterior.

Conselho de Administragao

Relativamente & composigdo e destituicdo do Conselho de Administragdo, os

seguintes artigos dos estatutos, estabelecem as regras:

Artigo 22.° Composi¢cao

1.0 Conselho de Administragdo é composto por trés membros, sendo um presidente
e dois vogais, indigitados pelo Conselho Geral Independente e, apds audi¢do na

Assembleia da Republica, investidos nas suas fungdes pela assembleia geral.
2.0 Conselho de Administragdo compreende apenas administradores executivos

Artigo 23.° Destituicdo

Os membros do Conselho de Administragdo sé podem ser destituidos em momento
anterior ao do termo do seu mandato, pela assembleia geral, sob proposta do
Conselho Geral Independente:

a)Quando comprovadamente cometam falta grave no desempenho das suas
fungbes ou no cumprimento de qualquer outra obrigagdo inerente ao cargo ou

deixem de preencher os requisitos necessarios ao exercicio das suas fungées;
b)Em caso de incumprimento do Contrato de Concesséao;

¢)Verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade que

assumiram perante o Conselho Geral Independente quando da sua indigitag&o;

d)Em caso de incapacidade permanente.

2. Indicagdo do numero estatutdrio minimo e maximo de membros e duragéo
estatutaria do mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de
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Administragdo, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral
e de Supervisdo

Conselho Geral Independente

Artigo 9.° Composicao

O Conselho Geral Independente é composto por seis elementos, um presidente e

cinco vogais.

Artigo 15.° Duracéo e renovacéo de mandatos

1.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente, incluindo o

presidente, tém uma duragéo de seis anos.

2.Decorridos trés anos do primeiro mandato do Conselho Geral Independente, é
efetuado um sorteio para aferir quais os membros cujo mandato caduca nesse
momento e quais os membros que cumprem o mandato de seis anos, sendo que tal
sorteio deve ser organizado de modo a garantir que um membro indigitado pelo
Governo, um membro indigitado pelo Conselho de Opinido e um membro cooptado

cumprem um mandato de seis anos.

Os membros que tenham sido indigitados ou cooptados na sequéncia de morte,
renuncia ou destituicdo de algum dos membros originais ndo sdo sujeitos a sorteio

referido no nimero anterior e cumprem o mandato de seis anos.

4.Se até ao momento do sorteio referido no n.° 2 ndo tiver ocorrido a morte, rentincia
ou destituicdo de nenhum membro do Conselho Geral Independente, todos os
membros deste orgdo sdo sujeitos ao sorteio e apenas caduca metade dos

mandatos.

5.0s mandatos dos membros do Conselho Geral Independente ndo séo objeto de

renovagéo.

Conselho de Administragéao

Artigo 22.° Composicéo

1.0 Conselho de Administragéo é composto por trés membros, sendo um presidente
e dois vogais, indigitados pelo Conselho Geral Independente e, ap6s audigdo na

Assembleia da Republica, investidos nas suas fungbes pela assembleia geral.
2.0 Conselho de Administragdo compreende apenas administradores executivos

Duracéo de mandatos

Os mandatos dos membros do Conselho de Administracéo, tém uma duragdo de

frés anos.
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3. Composigdo

Conselho Geral Independente — Mandato 2020/2025

Mandato Dasignagéo Remuneragio
Cargo Nome
Entidade
(Infclo-Fim) Forma ™ Data
Pagadora {OoIDy*
2020-2025 Presidente Alberto Arons Braga de Carvalho DUE 06/11/2020 n.a. n.a.
Ana Margarida Taborda Duarte Martins de
2021-2026 Membro Carvalho DUE 15/10/2021 na. na.
Isabel Maria Medina Costa Vasconcelos
2023-2028 Membro Barbosa DUE 26//09/2023 n.a. n.a.
Maria Lecnor Couceiro Pizarro Beleza de
Mendonga Tavares
(Renunciou ac mandato a 30 de outubro de
2020-2025 Membro 2024) DUE 06/11/2020 n.a. n.a.
2023-2028 Membro Maria Isabel da Silva Pires de Lima DUE 26/09/2023 na na.
2023-2028 Membro Vitor Manuel Silva Caldeira DUE 26/09/2023 n.a. n.a.

Numero estatutario minimo e maximo de membros — [6] / [6]

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberaggo Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
{2) O/D - Origem / Destino

Conselho de Administragdao — Mandato 2024/2026 ~ a partir de 1 de setembro

Mandato Designagéo Remuneragio
Cargo Nome
Entidade
(Inlcio-Fim) Forma Data (o
Pagadora
2024-2026
(3) Presidente Nicolau Femando Ramos dos Santos DUE 02/09/2024 RTP na.
2024-2026
Vogal
(3) Executivo (1) Hugo Graga Figueiredo DUE 02/09/2024 RTP n.a.
Vogal
2024-2026 Executivo (2) Sénia Cristina Mourao Alegre DUE 02/09/2024 RTP na.

Numero estatutario minimo e méximo de membros ~ [3] / [3]

Legenda: (1) ResolugZo (R)/ Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D — Origem / Destino
(3) nomeado no mandato 2021/2023
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Conselho de Administragdo — Mandato 2021/2023 — até 31 de agosto
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Mandato Designagao Remuneragio
Cargo Nome Entldad
{Inlcio-Fim) Forma Data ade {omy?
Pagadora

2021-2023 Presidente Nicolau Femando Ramos dos Santos DUE 01/06/2021 RTP n.a.
Vogal

2021-2023 Executivo (1) Hugo Graga Figueiredo DUE 01/06/2021 RTP n.a.
Vogal

2021-2023 Executivo (2) Luisa Maria Coelho Ribeiro DUE 15/10/2021 RTP n.a.

Numero estatutério minimo e maximo de membros — [3] / [3]

Legenda: (1) Resolugéo (R)/ Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D — Origem / Destino

4. Membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo® e
identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes?

Membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo

(artigo 32.° do RJSPE)

O Conselho de Administragdo compreende apenas administradores executivos e
independentes.

O Conselho Geral Independente compreende membros nio executivos e
independentes.

5. Elementos curriculares de cada um dos membros
(alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)
Conselho Geral Independente — Mandato 2020/2025

Presidente - Alberto Arons Braga de Carvalho

Habilitagbes Académicas

! Conforme decorre da aplicagéo do n.° 1 do artigo 278.° e n.% 1 e 2 do artigo 407.° do CSC.

2A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comisséo de
Auditoria afere-se nos termos da legislagao vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de
Administrag&o, considera-se independente o que néo esteja associado a qualquer grupo de interesses

especificos na empresa hem se encontre em alguma circunsténcia suscetivel de afetar a sua isengéo de
analise ou de deciséo.
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Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa;
Doutorado em Ciéncias da Comunicagdo pela Faculdade de Ciéncias

Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Atividade Profissional

Desde outubro de 2018, docente na Universidade Auténoma de Lisboa;

Foi docente no Departamento de Ciéncias da Comunicag¢ao na Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa entre 1981
e 1995 e entre 2002 e 2016;

Exerceu os cargos de Secretario de Estado da Comunicagéo Social entre
1995 e 2002 nos Xlll e XIV governos constitucionais e de deputado a
Assembleia Constituinte e 4 Assembleia da Republica (1975 a 1983, 1987 a
1995 e 2002 a 2009);

Foi fundador do PS e da JS;

Foi jornalista no Republica (1974/5) e em A Luta (1975/6);

Membro do Conselho de Imprensa (em 1975 e entre 1985 e 1988) e dos
Conselhos de Informagéo para a Imprensa (1977-80) e para a RDP (1980-
84);

Foi vice-presidente do Conselho Regulador da ERC (Entidade Reguladora
para a Comunicagdo Social) entre 2011 e 2017;

Foi vice-presidente do Conselho Geral do Instituto Politécnico de Lisboa
entre 2015 e 2019;

E autor de nove livros sobre temas da comunicagao social, dos quais quatro

em coautoria.

Membro - Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga (Renunciou ao

mandato a 30 de outubro de 2024)

Habilitagbes Académicas

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Atividade Profissional

Foi funcionaria publica e foi advogada. Foi membro da Comisséo de
Revisdo do Cadigo Civil (1976-1977);

Exerceu diversos cargos, designadamente Secretaria de Estado da
Presidéncia do Conselho de Ministros (1982-83), Secretaria de Estado da
Seguranca Social (1983-85), Ministra da Saude (1985-90), Deputada a
Assembleia da Republica, Vice-Presidente da Assembleia da Republica
(1991-94 e 2002-2005);
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* Membro do Conselho de Estado, Presidente do Conselho Geral da
Universidade de Lisboa e Presidente da Associagdo EPIS — Empresarios %
pela Inclusdo Social;
* Presidente da Fundagdo Champalimaud por designagéo testamentaria do

seu Fundador, Anténio Champalimaud.

Ana Margarida Taborda Duarte Martins de Carvalho

Habilitagbes Académicas
s Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Atividade Profissional

e Exerceu jornalismo durante 25 anos;

e Foi editora de Sociedade, de Grande — Reporter, fez critica de Cinema,
Cronica Semanal, fundou e geriu o site de Cinema Final Cut;

o Foi, por diversas vezes, jurada de concursos do ICA;

e Trés dos seus guides foram financiados pelos ICA;

¢ O seu romance de estreia Que Importa a Flria do Mar (Teorema), recebeu
o elogio da critica, foi finalista de varios prémios e conquistou, por
unanimidade, o Grande Prémio de Romance e Novela APE/DGLAB2013;

e O segundoromance, Nao Se Pode Morar nos Olhos de um Gato foi finalista
do prémio Oceanos, venceu o Prémio Literario Manuel de Boaventura e, de
novo, o Grande Prémio de Romance e Novela APE/DGLAB 2016, entrando
assim no grupo estrito de autores portugueses duplamente distinguidos;

e Pequenos Delirios Domésticos (Relogio d’Agua, 2017), coletanea de
contos, venceu também o Prémio de Conto e Novela Camilo Castelo
Branco/ APE;

e O Gesto que Fazemos para Proteger a Cabega € o seu mais recente
romance, shortlisted para o Prémio Oceanos;

e Em julho de 2021 publicou Cartografias de Lugares Mal Situados, coletanea
de contos sobre guerra.

Isabel Maria Medina Costa Vasconcelos Barbosa

Habilitagdes Académicas

» Licenciada em Filologia Germanica, com pds-graduagdo em Ciéncias
Pedagogicas, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;
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Licenciada também pela Escola Superior de Teatro e Cinema do

Conservatoério Nacional de Lisboa.

Atividade Profissional

Iniciou a sua carreira académica como professora do Ensino Secundério;
Foi mais tarde Coordenadora do Gabinete de Comunicagdo e Teatro do
Ministério da Educagéo para a formagao continua de professores, projeto
seu dedicado a inovagéo na area da multidisciplinaridade e cruzamento com
as Artes;

Foi convidada para a RTP onde trabalhou até 2004, tendo exercido fungdes
de Chefe dos Servigos de Ficgdo Nacional e Chefe de Departamento de
Ficgao;

Em 1997 integrou o Conselho de Opinido da RTP e fez parte da sua
Comissdo Permanente;

Colabora assiduamente com a Sociedade Portuguesa de Autores, e faz
parte da sua Diregdo;

Na area artistica, fundou em 1982 o Teatro do Século, de onde saiu dois
anos depois para integrar o elenco da Comuna, Teatro de Pesquisa;

Em 1989 sai do Teatro da Comuna onde interpretou varios espetaculos com
diferentes encenadores;

Em 1995 é cofundadora da Escola de Mulheres - Oficina de Teatro, onde
se mantém como Diretora Literaria até 2017, ano em que deixa de pertencer
a Companhia;

Para além de atriz de Teatro, Televisdo e Cinema, exerce as atividades de
argumentista, dramaturga, encenadora e formadora;

E autora de inimeros argumentos e guides para séries de televisao.

Maria Isabel da Silva Pires de Lima

Habilitagbes Académicas

Doutorada em Literatura Portuguesa com a tese As Mascaras do
Desengano - para uma leitura sociolégica de ‘Os Maias’ de Eca de Queiros
(1987).

Atividade Profissional

Professora Catedratica e Emérita da Universidade do Porto;
Professora “Honoris Causa” da Universidade de Séfia;
Professora convidada em Universidades europeias, africanas, americanas

e asiaticas;
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e Trabalha em Literatura Portuguesa e Comparada Moderna e
Contemporanea (questdes de interculturalidade e intermedialidades) e em
Estudos Queirosianos com numerosos titulos publicados;

» Promotora de inimeros coldquios, congressos e publicagdes nacionais e
internacionais;

e Foi Ministra da Cultura (2005-2008) e

e Deputada & Assembleia da Republica (1999-2005/2008-2009);

¢ Atualmente € Investigadora do Instituto de Literatura Comparada Margarida
Losa (unidade 1&D da FCT);

e Vice-Presidente da Fundagao de Serralves (desde 2016) e

* Vice-Presidente do Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto (desde
2021).

Vitor Manuel Silva Caldeira

Habilitagbes Académicas

¢ Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
e

e Pos-graduado em Estudos Europeus pelo Instituto Europeu da mesma
Faculdade.

Atividade Profissional

e Tem uma longa carreira de servigo publico que iniciou em 1983 e concluiu
em 2023 na Inspegdo-Geral de Finangas, tendo exercido fungdes de
Subinspetor-Geral entre 1995 e 2000;

e Foi membro do Tribunal de Contas Europeu de 2000 a 2016 e eleito seu
presidente durante trés mandatos sucessivos entre 2008 e 2016;

e Foi presidente do Tribunal de Contas de Portugal e do Consetho de
Prevengao da Corrupgdo de 2016 a 2020;

e Foi ainda consultor da OCDE - SIGMA, membro do Comité Consultivo da
Academia de Direito Europeu e dos Conselhos Diretivos das Organizagées
Europeia e Mundial de Instituicées Superiores de Controlo;

e E professor convidado na Universidade Nova-IMS e no ISCTE-IUL e

» Membro cooptado da Assembleia da Faculdade de Direito de Coimbra;

e Integra o Comité de Selegéo para a Procuradoria Europeia e

e E Presidente da Assembleia Geral da Academia para a Musica, Artes e

Ciéncia de Marvao;
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Foi agraciado com distingbes honorificas, nacionais e internacionais,
nomeadamente: Gra-Cruz da Ordem Militar de Cristo; Gra-Cruz da Ordem
do Infante D. Henrique; Cruz de Comandante da Ordem de Mérito, Polonia;
Professor Honoris Causa, Universidade da Economia Nacional e Mundial

de Sofia; Doutor Honoris Causa, Universidade de Tirana.

Conselho de Administracao — Mandato 2024/2026

Presidente — Nicolau Fernando Ramos dos Santos

Membro do executive board da EBU — European Broadcasting Union desde

novembro de 2022

Habilitagdes Académicas

Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo
(ISEG) em 1979/80;

Negociar com Eficacia (margo de 2005) organizado pela AESE — Escola de
Diregéo e Negdcios;

Managing for Shareholder Value (nov. 2005) organizado pelo INSEAD e
Emeles;

Corporate Governance: Board Leadership, 8th edition, Abril 2021,

organizado pela Nova School of Business and Economics.

Formacgao Profissional

Participac&o no International Visitor Program of the United States
Information Agency, margo 15, 1989, nos Estados Unidos;
Participag&o no 10th Yalta Annual Meeting, Yalta, Ukraine, 20 set. 2013

Atividade Profissional (sem nenhum cargo ativo)

Presidente do Conselho de Administragéo da agéncia de noticias Lusa, entre
21 de margo de 2018 e 30 de abril de 2021;

Comentador para assuntos econémicos da RDP-Antena 1 desde janeiro de
1998. Colunista dos Cadernos de Economia;

Membro cooptado do Conselho de Escola da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa; exerceu as mesmas fungdes no Conselho de
Escola do Instituto Superior Técnico e na Faculdade de Arquitetura (dois
mandatos). Membro da Comissdo de Aconselhamento Estratégico da
Portulain Clarin — Infraestrutura da Educagéo para a Ciéncia e Tecnologia
da Linguagem;

Editor de Economia da Agéncia ANOP. Cofundador e posteriormente diretor
do Semanério Econémico e do Didrio Econémico. Diretor do jornal Pablico.

Membro da diregdo do Expresso durante 19 anos, primeiro como subdiretor
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e depois como diretor-adjunto. Coapresentador do programa da SIC-
Noticias “Expresso da Meia-Noite” durante 15 anos. Apresentou ou
coapresentou programas de televisdo na RTP e na SIC Noticias. Colaborou
com o Jornal de Noticias, O Jornal, TSF, O Independente, Exame.

Livros publicados

«Portugal vale a pena», setembro de 2010, prefacio de Pedro Santos
Guerreiro, Edigao Caleidoscopio;

Quatro livros de poesia a meias com Antonio Costa Silva: «Jacaranda e
Mulemba», 2008, Guimaraes Editores; «Aroma de Pitangas num Pais que
Nao Existe», 2011, Arcéadia; «Fotografias Lentas do Diabo na Camax», 2013,
Arcédia; «No Interior da Pele a Geografia dos Poemas», 2018, edi¢éo dos
autores;

«Discurso do Vendedor de Especiarias», poesia, edigdo do autor, 2018;
Organizador do livro «Pensar o Futuro: Portugal e o Mundo depois do Covid-
19», Porto Editora, 2020;

Moderador do livro «Deus e o Mercado, um didlogo provocador sobre religido
e economia» entre o padre Vitor Melicias e o Prof. Jodo César das Neves,
Dom Quixote, 2020;

Organizagdo e selegdo de poemas para o livro de poesia «Um alpendre no
Bié», de Antdnio Costa Silva, novembro de 2020, edigdo do autor;

«A Feliz Embriagués de Existir», poesia, edigdo de autor, 17 fevereiro de
2024,

Distingdes

Condecorado com a Ordem do Infante D. Henrique (grau de comendador)
pelo Presidente da Republica, Jorge Sampaio, a 2 de margo de 2006;
Medalha de Prata da Associagdo Industrial Portuguesa, por ocasido dos 170
anos da AlIP, em 1 de fevereiro de 2007;

Sécio Honorario da Camara de Comércio Industria Portugal/Angola desde o
dia 19 de fevereiro de 2008;

Prémio Pré-Autor da Sociedade Portuguesa de Autores pela divulgagio da
poesia portuguesa;

Membro Honorario da Parsuk — Portuguese Association of Researchers and
Students in the UK desde 18 de junho de 2016;

Diploma de Honra ao Mérito atribuido pela LIAFRICA - Liga dos Africanos e
Amigos de Africa e pela Casa da Cultura Angolana Welwitschia (2022).

Voaal Executivo — Hugo Graca Figueiredo

Habilitagdbes Académicas
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W
6 + MBA pela Universidade Nova de Lisboa

o Aprendizagem avangada de topicos de Estratégia, Marketing, finangas,
Contabilidade, Estratégia Organizacional, Gestéao de Projeto, etc...
« Engenharia Civil pelo instituto Superior Técnico
o Aprendizagem avangada de Calculo de Estruturas e Gestao de Projeto.

Atividade Profissional

» 2018-presente: Vogal da Administragéo — RTP, SA;

» 2015-2018: CEQ e Founder da Greendomus e SGHF, Lda;
Engenharia Civil, Imobiliario e Consultoria Estratégica;

+ 2013-presente: Professor de Marca e Comunicagio-Porto Business
School
Formacéo de Executivos;

»  2008-2016: Diretor de Marca e Comunicagdo-Optimus e NOS
Telecomunicagoes;

»  2000-2008: Administrador e Presidente da Dire¢ao-Publico
Media;

+  2000-2016: Administrador e Presidente da Dire¢do-RADIO NOVA
Media;

¢ 1991-2000: Associate Marketing Director-Procter & Gamble
Fast Moving Consumer Goods;

«  1988-1990: Engenheiro de Projeto — Triede, Lda -Engenharia Civil.

Vogal Executivo — Sénia Cristina Mourdo Alegre

Habilitagbes Académicas

» Pés-Graduagdo em Mercados e Ativos Financeiros, ISCTE - INST SUP
CIENCIAS TRABALHO EMPRESA, 2006;
*  Curso de Mercados Financeiros, IFB - Instituto de Formagao Bancaria, 2004;

« Licenciatura em Economia, Universidade Lusiada de Lisboa, 2000.
Formagao Complementar

+ Inteligéncia Emocional na Lideranga, Filipe Jerédnimo, 2025;

*  Programagao Neuro Linguistica, OKEI Institute, 2023,;

» Formagédo Executiva ESG, VdA Academy, 2023;

+  Programa Executivo Women On Board, VdA Academy, 2023.

Atividade Profissional

« setembro 2024-presente: Vogal Executiva do Conselho de Administragdo
RTP, SA;

« fevereiro 2021 a setembro 2024: Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, EMT, SA;
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* margo 2021 a setembro 2024: Vice-Presidente do Conselho de
Administragéo da Calypso Networks Association; }
* janeiro 2013 a fevereiro 2021: Auditoria Interna Caixa Geral de Depdsitos,
SA;
+ abril 2009 a janeiro 2013: Sala de Mercados Caixa Geral de Depdsitos, SA,;
* novembro 2007 a margo 2009: Middle-Office Caixa Geral de Depdsitos, SA;
» fevereiro 2001 a margo 2007: Gestdo de Risco Caixa Geral de Depdsitos,
SA;
* agosto 2020 a fevereiro 2001: Back-Office Caixa Geral de Depositos, SA.

6. Declaracdo de cada um dos membros do 6rgdo de administragédo de quaisquer
participagbes patrimoniais que detenham na empresa, relagbes que
mantenham com parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse

(artigo 52.° do RJSPE)

Em 2024 aquando da nomeacdo do Conselho de Administragéo foram subscritas e
entregues as entidades de fiscalizagdo, Conselho Fiscal e Inspegdo Geral de

Finangas.

7. Relagoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas

Pela inexisténcia de qualquer das situagdes descritas, ndo se aplica aos

administradores e aos membros do Conselho Geral Independente da RTP.

8. Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticao de competéncias,
incluindo delegagbes de competéncias

De acordo com os seguintes artigos dos estatutos:

Conselho Geral Independente

Artigo 11.° Competéncias do conselho geral independente

1.Compete ao Conselho Geral Independente:
a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) Escolher os membros do Conselho de Administracdo, de acordo com um projeto
estratégico para a sociedade proposto por estes, estando a designagdo do membro
responsavel pela area financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo do membro

do Governo responsavel pela drea das finangas;
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¢) Definir e divulgar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade as quais
se subordina o processo de escolha do Conselho de Administragéo e do respetivo

projeto estratégico para a sociedade;

d) Indigitar os membros do Conselho de Administracdo, nos termos previstos nos

presentes estatutos,

e) Propor a destituicdo dos membros do Conselho de Administragéo, nos termos do
artigo 23.%

) Supervisionar e fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo no exercicio das
suas fungbes, no ambito do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade

assumido perante si;

g) Proceder anualmente a avaliagdo do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade e a sua conformidade com o Contrato de Concesséo, ouvido o conselho
de opinido, e atendendo a auditoria anual promovida pelo conselho regulador da
Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, devendo esta avaliagdo ser

obrigatoriamente objeto de ampla divulgagédo publica;

h) Proceder a avaliagdo intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade através de relatérios semestrais, devendo estes relatérios ser

obrigatoriamente objeto de ampla divulga¢do publica;

i) Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de programas da sociedade ou
alteragbes significativas aos servigos de programas jé existentes;

J) Emitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz respeito as suas
obrigagbes legais de investimento em produgdo audiovisual e cinematogréfica
independente, o qual deve ser obrigatoriamente objeto de ampla divulgagao publica;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por Lej, pelo Contrato

de Concesséo ou pela Assembleia Geral.

2. O Conselho Geral Independente ndo tem poderes de gestdo sobre as atividades

da sociedade.

Artigo 12.° Presidente

1. Compete ao presidente do Conselho Geral Independente:
a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Geral Independente;

b) Promover a divulgagdo dos relatérios e deliberagées do Conselho Geral
Independente que devam ser divulgados nos termos do artigo anterior;

¢) Representar o Conselho Geral Independente.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos vogais
do Conselho Geral Independente por si designado.
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Conselho de Administragao

Artigo 24.° Competéncias

1. Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Assegurar o cumprimento dos objetivos e obrigacdes previstos nas Leis da Rédio
e da Televisdo, no Conirato de Concessao, bem como no projeto estratégico para

a sociedade escolhido pelo Conselho Geral Independente

b) Colaborar com o Conselho Geral Independente no dmbito das fun¢ées deste e

colocar a sua disposi¢do os meios para o efeito necessarios;

¢) Gerir os negécios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social que

néo caibam na competéncia atribuida a outros érgdos da sociedade;

d) Representar a sociedade em juizo e fora dela, ativa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, comprometer-se,

mediante convengdo de arbitragem, a decisdo de arbitros;

e) Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos, incluindo os
incidentes sobre bens imbveis ou méveis e participagdes sociais, sem prejuizo das

competéncias atribuidas nesta matéria a assembleia-geral;

f) Deliberar sobre a obtengéo de financiamentos, ressalvados os limites legais e a

necessidade de autorizacdo da tutela financeira;

g) Deliberar sobre a constituigdo de outros fundos, para além do fundo de reserva
da competéncia da assembleia-geral, e sobre as provisGes necessdarias para
prevenir riscos de depreciacdo ou prejuizos a que determinadas espécies de

instalagées ou equipamentos estejam particularmente sujeitas;

h) Deliberar sobre a criagdo e extingdo, em qualquer ponto do territério nacional ou
fora dele, de agéncias, delega¢des ou qualquer oulra forma de representagédo

social;

i) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade e a
regulamentacdo do seu funcionamento interno, designadamente o quadro de

pessoal e a respetiva remuneragao;

J) Nomear e destituir os responsaveis pelos conteudos da programagédo e da
informacgao, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas neste dominio a

Entidade Reguladora para a Comunicagéo Social;
k) Constituir mandatarios, com os poderes que julgue convenientes;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei ou pela

assembleia-geral.
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2. As competéncias consignadas nas alineas g), h) e i) devem ser exercidas de
acordo com o previsto a esse respeito no projeto estratégico para a sociedade

submetido pelo Conselho de Administragao do Conselho Geral Independente.

Artigo 25.° Presidente

1. Compete, especialmente, ao presidente do Conselho de Administragéo:
a) Representar o conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administrag&o, convocar e dirigir as

respetivas reunides;
¢) Exercer voto de qualidade;
d) Zelar pela correta execugédo das deliberagées do Conselho de Administragéo.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos vogais
por si designado.

Conselho de Administragdo — Mandato 2024/2026

A distribuigcdo atual de pelouros, pelos membros do Conselho de Administragdo &

de acordo com a Ordem de Servico n.° 04, de 18 de setembro de 2024, a seguinte:

Presidente — Nicolau Fernando Ramos dos Santos

Fungdes Gerais:

«  Area Corporativa

«  Area dos Contetidos Programaticos:

o RTP3

o RTP Africa
o RTP Agores
o RDP Agores

o RTP Madeira
o RDP Madeira
+  Area dos Contetidos Tematicos:
o Informacgéo Televisdo
o Informagéo Réadio
+ Area dos Centros Regionais:

o Centro de Produgéo Norte

Vogal — Sénia Cristina Mourdo Aleare

Fungdes Gerais:

«  Area Corporativa:
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Auditoria Interna

(o]

o Financeira

o Planeamento e Controlo de Gestéo
o Compras e Patrimonio

o Formagao

Vogal — Hugo Graca Figueiredo

Fungdes Gerais:

Area dos Contelidos Programéticos

Area dos Contelidos Tematicos
Area de Operagdes
Area dos Centros Regionais

N
'S

Até 31 de agosto a distribuicdo de pelouros pelos membros do Conselho de

Administragio era de acordo com a Ordem de Servigo n.° 10, de 26 de julho de

2023, a seguinte:

Presidente — Nicolau Fernando Ramos dos Santos

Fungdes Gerais:

Relagdes Institucionais e Arquivo

Marketing Estratégico e Comunicagdo

Cooperagao

Nucleo Museolégico e Apoio ao Servigo Pablico

Auditoria Interna
Juridica

Centro Regional dos Agores
Informagéo Televisdo
Informacédo Radio
RTP 3

RTP Africa

RTP Acores

RDP Agores

RTP Madeira

RDP Madeira

Vogal — Luisa Maria Coelho Ribeiro

Funcbes Gerais:

Financeira
Recursos Humanos
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Compras e Patriménio

Engenharia, Sistemas e Tecnologia
Planeamento e Controlo de Gestao
Comercial Televisdo e Contelidos
Comercial Online e Radio

Centro de Produgdo Norte

Vogal — Hugo Graca Figueiredo

Fungdes Gerais:

As delegacdes de competéncias sdo matéria da exclusiva responsabilidade do
6rgao de administragdo que pode delegar os seus poderes, para atos especificos,
condicionar essa delegagdo, no tempo, no valor e no contetido ou natureza, pelo

que é uma realidade dindmica. Apresentam-se no quadro seguinte os limites

Centro Regional da Madeira
Producdo

Emisséo

Desenvolvimento de Contetidos
Multimedia

Direitos e Produgdo Desportiva
RTP 1

RTP 2

RTP Memoéria

RTP Internacional

Antena 1

Antena 2

Antena 3

RDP Africa

RDP Internacional

materiais das delegagbes de competéncias na RTP:

Niveis | Limite inferior Limite superior 12 Aprovagéo 22 Aprovagao
1 0 <= 5,000 Diretor Area
2 > 5.000 <30.000 Diretor Area Administracdo
Diretor Area e Diretor
3 >= 30.000 <=50.000 . . Administragdo
Financeiro

As ordens de servigo n.° 7 de 20/05/2015, n.° 45 de 18/12/2015 e n.° 6 de 05/04/2019

explicitam e detalham as delega¢des de competéncias.

35/103




Radio e Televisdo de Portugal, SA g /\7/ é/

9. Funcionamento do Conselho Geral e de Supervisao® e do Conselho de g>
Administragao:

a) Namero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as

reunides realizadas?;
De acordo com os seguintes artigos dos estatutos:

Artigo 17° Reunides e deliberactes

1 O conselho geral independente retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente, por sua

propria iniciativa ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

2 As reunibes do conselho geral independente realizam-se nas instalagées da
sociedade, podendo, no entanto, ter lugar noutro local previamente fixado pelo

presidente.

3 O conselho geral independente considera-se validamente constituido e em
condicbes de deliberar, desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Durante o ano 2024, tiveram lugar 20 reunides, com uma assiduidade média dos

seus membros de 97%, tendo sido todas as auséncias justificadas.

e Alberto Arons Braga de Carvalho - 19 presengas em 20 reunides previstas
(assiduidade de 95%)

e Termina o mandato no final de 2025

¢ Ana Margarida Taborda Duarte Martins de Carvalho- 20 presengas em 20
reunides previstas (assiduidade de 100%)
Termina o mandato no final de 2026

o |sabel Maria Medina Costa Vasconcelos Barbosa - 19 presencas em 20
reunides previstas (assiduidade de 95%)
Termina o mandato no final de 2028

e Maria Isabel da Silva Pires de Lima - 19 presengas em 20 reunides previstas
(assiduidade de 95%)
Termina o mandato no final de 2028

e Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonca Tavares — 16
presencas em 17 reunides previstas (assiduidade de 94%)
Nota: Renunciou ao mandato no dia 30 de outubro de 2024

e Vitor Manuel Silva Caldeira - 20 presengas em 20 reunides previstas
(assiduidade de 100%)

3 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

4 A informag#o poderé ser apresentada sob a forma de um quadro.
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Termina o mandato no final de 2028

Artigo 26° Reunides

1 O conselho de administragdo deve fixar as datas ou a periodicidade das suas
reuniées ordinarias e reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo

presidente, por sua propria iniciativa ou a solicitagao de dois administradores.

2 O conselho de administragdo ndo pode deliberar sem os volos presenciais da
maioria dos seus membros em efetividade de fungdes, salvo por motivo de
urgéncia reconhecido pelo presidente, caso em que os votos podem ser
expressos por correspondéncia ou por procuragdo oulorgada a outro

administrador.

3 As deliberagdes do conselho de administragdo constam sempre de ata e sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou
quem legalmente o substitua, voto de qualidade.

O Conselho de Administragdo em 2024, teve 43 reunibes ordinarias e 2
extraordinarias.

Estiveram presentes 100% dos membros do CA em 40 reunidbes e em trés
reunides (no més de agosto — reunido de 05.08.2024, 21.08.2024 e 28.08.2024)

estiveram apenas presentes o Presidente e o Vogal Hugo Figueiredo.

Houve ainda mais duas reunides avulsas onde estiveram presentes todos os

membros do CA.

Cargos exercidos em oufras empresas:
Conforme disposto nos estatutos da RTP:

Artigo 10.° Incompatibilidades

Néo podem ser membros do conselho geral independente:
a) Membros em fungbes dos demais 6rgéos sociais da sociedade;

b) Titulares ou membros de ¢érgaos de soberania eleitos por sufrégio direto e
universal, membros do Governo, representantes da Republica para as regides
auténomas, litulares dos o6rgéos de governo proprios das regides auténomas,

deputados ao Parlamento Europeu e presidentes de camara municipal;
¢) Membros em fungbes de conselhos de administracdo de empresas publicas;

d) Personalidades que exergam fungbes que estejam em conflito de interesses

com o exercicio de fungbes no conselho geral independente, entendendo-se
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direto ou indireto, para a pessoa em causa ou interesses que represente. <b

como tal que do exercicio dessas fungbes possa resultar prejuizo ou beneficio,

Nenhum membro do Conselho de Administragdo da RTP exerce cargos em

simultaneo em outras empresas.

Mandato 2024/2026 — a partir de 1 setembro

Acumulagéo de Fungdes
Membro do Orgao de Administragédo =
Entidade Fungio Hagime
[Publico/Privado)
Nicolau Fenando Ramos dos Santos n.a. n.a. n.a.
Hugo Graga Figueiredo n.a. n.a. n.a.
Sonia Cristina Mouréo Alegre n.a. n.a n.a.
Mandato 2021/2023 — Até 31 de agosto
Acumulagio de Fungdes
Membro do Orgdo do Administragio e s Regime
o L [PUblico/Privado]
Nicclau Fernando Ramos dos Santos n.a. n.a. n.a.
Hugo Graga Figueiredo n.a. n.a. n.a.
Luisa Maria Coelho Ribeiro n.a. na n.a.

c¢) Avaliacdo de desempenho dos administradores executivos

De acordo com a avaliagdo de desempenho consagrada no Estatuto do Gestor
Publico, artigo n.° 6 do DL n.° 71/2007 de 27 de margo de 2007 (alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, pela DL n.° 8/2012 de 18 de janeiro de 201, pela
Rect. n.? 2/2012, de 25/012, e pela DL n.° 39/2016, de 28/07):

1. O desempenho das fungbes de gestdo deve ser objeto de avaliagdo
sistematica, tendo por pardmetros os objetivos fixados nas orientagdes previstas
no artigo 11° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, ou decorrentes do
contrato de gestéo, bem como os critérios definidos em Assembleia Geral.

2. Nas entidades publicas empresariais, a avaliacdo do desempenho compete
aos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pelo respetivo

sector de atividade.

3. Nas restantes empresas, a avaliagdo do desempenho implica proposta do

acionista Gnico ou maioritario a formular em Assembleia Geral.

Posto que ndo estd em vigor qualquer contrato de gestdo, ndo estdo definidos

critérios pré-determinados para a avaliagédo de desempenho.

38/103



&."V \¢
P

Radio e Televisdo de Portugal, SA

No que refere a avaliagdo os estatutos estabelecem:

Artigo 11.° Competéncias do conselho geral independente

1 - Compete ao conselho geral independente:

g) Proceder anualmente a avaliagao do cumprimento do projeto estratégico para
a sociedade e a sua conformidade com o Contrato de Concesséo, ouvido o
conselho de opinido, e atendendo a auditoria anual promovida pelo conselho
regulador da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, devendo esta

avaliagédo ser obrigatoriamente objeto de ampla divulgacéo ptblica;

h) Proceder a avaliagao intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade através de relatérios semestrais, devendo estes relatérios ser
obrigatoriamente objeto de ampla divulgag¢ao publica;

Artigo 32.° Competéncia

1 - Compete ao conselho de opiniéo:

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliagao prevista na alinea g) do artigo 11.°,
sobre o cumprimento do servigo publico de radio e de televisdo, tendo em conta
as respetivas bases gerais da programagéo e planos de investimento, e ouvidos
o0s responsaveis pelos conteudos da programagéo e informacgéo da sociedade e

os diretores dos centros regionais da sociedade;

Compete ao Conselho Geral Independente, proceder anualmente & avaliagéo
do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade e a sua conformidade

com o Contrato de Concesséo:

« Relatério de Avaliagao Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP — 1° semestre de 2024

« Relatério de Avaliagdo Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP - 2023

* Relatorio de Avaliagdo Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP — 1° semestre de 2023

+ Relatério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a
RTP — 2022

» Relatorio de Avaliagao Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP — 1° semestre de 2022
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Relatério de Avaliagéo Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP — 1° semestre de 2021

Relatorio de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a
RTP - 2020

Relatoério de Avaliagao Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP - 1° semestre de 2020

Relatdério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a
RTP - 2019

Relatério de Avaliagao Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP — 1° semestre de 2019

Relatério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a
RTP - 2018

Relatorio de Avaliagdo Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP — 1° Semestre de 2018

Relatério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a
RTP - 2017

Relatério de Avaliagao Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP — 1° Semestre de 2017

Relatério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a
RTP - 2016

Relatério de Avaliagdo Intercalar do cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP do 1° semestre de 2016

Relatério de Avaliagdo do Cumprimento do Projeto Estratégico para a
RTP - 2015

Relatério de Avaliagao Intercalar do Cumprimento do Projeto Estratégico
para a RTP do 1° semestire de 2015
http://media.rtp.pt/empresa/orgaos-sociais/relatorios-intercalares/

d) Comissoes existentes no 6rgao de administragao ou supervisao
Nao existem comissdes no 6rgdo de administragdo da RTP.

Nao existem comissbes especializadas a titulo permanente, mas podem
funcionar no ambito de projetos especificos. Existem, no entanto, e nos termos
da Lei, Comissdo de Trabalhadores e Conselhos de Redagéo que sdo ouvidos

e consultados pelos 6rgdos de gestao.

Nao existem comissdes no 6rgao de supervisdo da RTP.

D. Fiscalizacao

1.

Orgéo de fiscalizagdo
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A fiscalizag¢do da sociedade é exercida por um Conselho Fiscal e um Revisor Oficial
de Contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro
daquele 6rgdo, todos eleitos em assembleia-geral, este Ultimo mediante proposta

do Conselho Fiscal.

Com o referido anteriormente neste relatério, e de acordo com o disposto no artigo
7°, n.° 2 dos Estatutos da empresa, os membros dos 6rgdos sociais, com excegao
dos membros do Conselho Geral Independente, exercem as suas fungdes por
mandatos de trés anos, com possibilidade de renovagdo. No mesmo documento,
pelo artigo 28°, n.° 2 pode ler-se que o Conselho Fiscal € composto por um maximo
de trés membros efetivos, sendo um dos quais obrigatoriamente designado sob

proposta da Dire¢gdo-Geral de Tesouro e Finangas (DGTF).
Composigdo do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal = Mandato 2021/2023

Mandato Designagéo
Cargo Noms
Forma I"! Data
{Infcio-Fim)
2021-2023 Presidente Victor Maurilic Silva Barros DUE Q1/06/2021
2021-2023 Vogal Efetivo (1) Lidia Vasco Antunes DUE 01/06/2021
2021-2023 Vogal Efetivo (2) José Carlos Rebelo Simdes DUE 01/06/2021

I

Numero estatutario minimo e maximo de membros — [3] / [3]

Legenda: (1) Resolugio (R)/ Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho
Fiscal

Conselho Fiscal — Mandato 2021/2023

Presidente: Victor Maurilio Silva Barros

Habilitagdes Académicas:

* PhD em Gestdo com especializagdo em Finangas pelo ISEG - Universidade
de Lisboa (2016);

» Mestrado em Finangas pelo ISEG - Universidade de Lisboa (2011);

» Licenciatura em Gestdo pela Universidade da Madeira (2007).

Certificagbes e Formagédo Complementar:

* CFA® charterholder pelo CFA Institute (desde 2019);

* Contabilista Certificado pela Ordem dos Contabilistas Certificados (desde
2011);

« Curso executivo em ‘Climate Risk, Valuation, and Investing’ pelo CFA
Institute (2025);
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Curso executivo em ‘Corporate Governance: Driving Business Value
Creation and Growth’ na Columbia University (2023);

Curso executivo em ‘Sustainable Investing’ na Harvard Business School
(2023);

Curso executivo em ‘Advanced Valuation’ na New York University - Stern
School of Business (2022;)

Curso em ‘Leadership Development Program’ pela P4S (2021);

‘Programa Avangado para Administradores nao Executivos’ pelo Instituto
Portugués de Corporate Governance (2020);

Curso em ‘Forensic Accounting and Fraud Examination’ na West Virginia
University (2014);

Pos-gradugdo em Fiscalidade Regional e Internacional pela UMa (2007);
Formagé&o académica complementar pela ESADE Business School (2019),
University of Bern (2014), WHU — Otto Beisheim School of Management
(2014), Wayne State University (2013) e Tilburg University (2012).

Experiéncia profissional:

Professor Associado de Finangas no ISEG - Universidade de Lisboa (desde
2023);

Professor Auxiliar de Finangas no ISEG — Universidade de Lisboa (2016-
2023);

Presidente do Conselho Fiscal na RTP - Radio e Televisdo de Portugal, S.A.
(desde 2021);

Presidente do Conselho Fiscal no IDEFE, SA / ISEG Executive Education
(desde 2023);

Administrador Nao Executivo e Presidente da Comissdo de Auditoria na
Inapa — Investimentos, Participagbes e Gestao, S.A. (2019-2024);

Vogal do Conseiho Fiscal no IDEFE, SA / ISEG Executive Education (2017-
2023);

Assistente Convidado no ISEG — Universidade de Lisboa (2013-2016);
Investigador no ISEG Research/ ADVANCE/CSG (desde 2011).

Vogal: Lidia Vasco Antunes

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo — Universidade Técnica de Lisboa, 1985.

Experiéncia profissional:
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Chefe de equipa multidisciplinar da Inspecdo-Geral de Finangas —
Autoridade de Auditoria (desde 2010);

Auditora Independente do Sorteio “Fatura da Sorte” (2014 a 2018);

Adjunta do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do Xl Governo
Constitucional (1993 a 1995);

Inspetora da Inspegdo-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria (desde
1987);

Funcgdes no departamento financeiro de grupo empresarial privado (1981 a
1987);

Qutras atividades:

Consultora e formadora no @mbito de programa de cooperagdo e assisténcia
técnica em auditoria fiscal com a Replublica de Mogambique (desde 2011);
Representante da IGF no acompanhamento de Missdes Comunitarias dos
Recursos Proprios Tradicionais € do Recurso Proprio IVA (desde 2011);

Vogal: José Carlos Rebelo Simodes

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura de Economia no Instituto Superior de Economia e Gestédo da
Universidade Técnica de Lisboa (ISEG-UTL) em 1997.

Habilitagdes complementares:

Contabilista certificado;

Estagio e curso de revisor oficial de contas;

Curso infernacional de Telecomunicagbes na “AA — Telecommunications
Business School em Engham (Londres)”.

Experiéncia profissional:

2015 - ...: Diretor de Contabilidade e auditoria do Grupo Procme;

2012- 2014: Diretor Financeiro da Eletromar Ltda — Filial da Hager Group
(Rio de Janeiro, Brasil);

2006 — 2012: Diretor Financeiro da Hager Portugal;

2003 — 2005: Controller e manager de operagdes da Hewlett-Packard
Portugal;

1997 - 2003: Manager de auditoria na Deloitte & Touche participando em
auditorias essencialmente nos seguintes setores: Telecomunicagoes,
Media, Construgao Civil, Imobiliario, Hotelaria, Comercializagdo automével,

Vendas por correspondéncia e Editoras e Livreiras
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Suplente: Maria Fernanda Joanaz da Silva Martins

Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengcdo do 6rgéo de fiscalizacao

para efeitos de contratagao de servigos adicionais ao auditor externo

No exercicio econémico de 2024 a Baker Tilly, SROC S.A atuou como revisor oficial
de contas da Sociedade. A contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo é
precedida de parecer prévio do Conselho Fiscal, o qual € vinculativo para a deciséo
de contratagdo pelo 6rgdo de gestdo, conforme previsto na Lei. No exercicio
econdmico de 2024 ndo chegou ao Conselho Fiscal qualquer pedido de contratagdo

de servicos adicionais ao auditor externo
Outras fungbes dos 6rgaos de fiscalizagao

Parecer sobre o relatério de cumprimento das obrigagbes de servigo publico de
televisdo e do projeto estratégico, designadamente quanto a conformidade das
informacdes financeiras, atendendo que é o Conselho Geral Independente que tem
a incumbéncia de supervisao e fiscalizagéo interna do cumprimento das obrigagtes

de servigo publico de radio e televisdo previstas no Contrato de Concesséo.

Numero estatutdario minimo e maximo de membros e duracao estatutaria do

mandato dos membros do Conselho Fiscal

Como o referido anteriormente neste relatério, e de acordo com o disposto no artigo
7°, n.° 2 dos Estatutos da empresa, os membros dos érgdos sociais, com excegao
dos membros do Conselho Geral Independente, exercem as suas fungbes por
mandatos de trés anos, com possibilidade de renovagdo. No mesmo documento,
pelo artigo 28°, n.° 2 pode ler-se que o Conselho Fiscal € composto por um maximo
de trés membros efetivos, sendo um dos quais obrigatoriamente designado sob

proposta da Diregdo-Geral de Tesouro e Financas (DGTF).

Composigao do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal — Mandato 2021/2023

Mandato Designagdo
Cargo Nome
Forma Data
(Inicio-Fim}
2021-2023 Presidente Victor Maurilic Silva Barros DUE 01/06/2021
2021-2023 Vogal Efetivo (1) Lidia Vasco Antunes DUE 01/06/2021
2021-2023 Vogal Efetivo (2) José Carlos Rebelo SimGes DUE 01/06/2021

Numero estatutario minimo e maximo de membros — [3] / [3]

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
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6. Membros do Conselho Fiscal

(n.° 5 do artigo 414.° do CSC)

Os
do

membros do Conselho Fiscal cumprem os requisitos de independéncia do n.° 5

artigo 414.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais, posto que ndo estdo

associados a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade nem se

encontram em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isen¢éo de analise

ou de decisdo, nomeadamente em virtude de: a) Ndo serem fitulares ou atuarem

em
2%

nome ou por conta de titulares de participagdo qualificada igual ou superior a

do capital social da sociedade; b) os vogais do Conselho Fiscal exerceram

fungbes nos mandatos 2018 a 2020 e 2021 a 2023.

7. Funcionamento do Conselho Fiscal:

a)

Numero de reunibes realizadas e respelivo grau de assiduidade por parte de
cada membro, apresentados segundo o formato seguinte:

O Conselho Fiscal realizou 15 reunides em 2024, sendo complementadas por

outras interagGes com varios interlocutores:

N.°

Local de Intervenientes na reunido Auséncias dos membros do
Reunides realizacao Orgéo de Fiscalizagdo
9 Meios telematicos Membros do CF N&o se verificaram auséncias
1 Sede RTP Membrqs flo CF:Mem-bros do. Consglho de Nao se verificaram auséncias
Administrac¢do e Diretor Financeiro
1 Meios teleméticos Membros do CF e ROC (Baker Tilly) Nio se verificaram auséncias
1 Sede RTP Membros do CF e Diretora Juridica Ndo se verificaram auséncias
1 Meios telematicos Membros do CF e Membros do CGI Vogal José Carlos Simées ndo
esteve presente

2 Meios telemdticos Membros do CF e Auditor Externo (Deloitte) N3o se verificaram auséncias
b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas e outras atividades

relevantes

Victor Maurilio Silva Barros, Professor Associado de Finangas no ISEG -
Universidade de Lisboa (desde 2023); Presidente do Conselho Fiscal na RTP -
Radio e Televisdo de Portugal, S.A. (desde 2021); Presidente do Consetho Fiscal
no IDEFE, SA / ISEG Executive Education (desde 2023) Administrador Nao
Executivo e Presidente da Comissédo de Auditoria na Inapa — Investimentos,
Participacbes e Gestao, S.A. (2019-2024).

Lidia Vasco Antunes, chefe de equipa multidisciplinar da Inspe¢éo-Geral de
Finangas — Autoridade de Auditoria (desde 2010).

José Carlos Simbes, Diretor Administrativo da CME.
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Nao sendo a RTP, SA um grupo empresarial, a resposta dada pelos membros

do Conselho Fiscal, referem-se exclusivamente a cargos e atividades relevantes
fora da RTP, SA.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC)

Desde 1 de junho 2023

+ SROC n.° 235: Sociedade Baker Tiily, PG & Associados, SROC, Lda
Representada pelo Dr. Paulo Jorge Duarte Gil Galvdo André
NUmero de inscrigdo na OROC: 979, registado na CMVM sob o n.° 20160596

W
-
>

Mandato

{Inicio-Fim)

Cargo

Identificagdo SROC / ROC

Designagido

Nome

No
inscrigdo
na OROC

N.° registo
na CMVM

Forma
w |

Data

Contratada

N.° de anos
de fungdes
exercldas no
grupo

N.° de anos
de fungdes
exercidas na
entidade

Sociedade Baker

Tilly, PG &
Associados, SROC,
2023-2025 SROC Lda 235 20161528 DUE 06/06/2023 na. 2
Representada:
Paulo Jorge Duarte n.a.
ROC Gil Galvao André 979 20160536 2

\Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)

Limitacées, legais e outras, relativamente ao niimero de anos em que o ROC

presta servigos a empresa

De acordo com o n.° 2, do artigo 54° do DL n.° 224/2008, de 20 de Novembro,
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nas entidades de interesse

publico o periodo maximo de exercicio de fungdes de auditoria pelo sécio

responsavel pela orientagéo ou execucgdo direta da revisfo legal das contas é de

sete anos, a contar da sua designagdo, podendo vir a ser novamente designado

depois de decorrido um periodo minimo de dois anos.
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3. Numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungbes

consecutivamente junto da empresa

A competéncia da nomeacao do revisor de contas é exclusiva da Assembleia Geral
e do seu acionista Unico, o qual deliberou nomear um novo Revisor Oficial de Contas
em junho de 2023, para completar o mandato de 2023 a 2025. Este Revisor Oficial

de Contas exerce a fungdo desde a data de nomeagéo (2 anos).

Nome Remuneragéo Anual 2024(€)

Bruta*

Sociedade Baker Tilly, PG & Associados, SROC, Lda 21.892,00

21.892,00

* Acresce 100€ de Taxa de Supervisdo CMVM

4. Descrigdo de outros servigos prestados

Por deliberacdo da ERC, a Sociedade Baker Tilly, PG e Associados, SROC, Lda,
foi contratada para executar a auditoria ao Relatorio de Cumprimento das
Obrigacdes de Servigo Plblico e Projeto Estratégico para o ano de 2023. Por essa
razao foi pago em 2024 o valor de 26.995 euros mais IVA por esse servigo.

F. Conselho Consultivo

1. Composigcao

Nao aplicavel a RTP.

G. Auditor Externo

1. Auditor externo designado e do s6cio ROC

Contratagio
Identificagéio do Auditor Externo (SROC/ROC} ] Remuneragiio Anual 2024 (€)
N°

N.° registo

Nome inscrigéo Data Periodo Valor da Prestagio de Servigos *
na CMVM

na OROC
Deloitte & Associados, SROC
SA. 29.11.2022 3 anos
representada por Nuno Cabago
Silva 43 20161389 49.500

49.500

* Acresce 200€ de Taxa de Supervisdo CMVM

2. Explicitagdo da politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo e do

respetivo sécio ROC

Em 2022 a RTP langou uma consulta com pré-qualificagao ao mercado para selegéo

do auditor para os proximos dois anos, tendo sido selecionado o mesmo auditor
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externo para os exercicios de 2022, 2023 s 2024. A RTP esta consciente das
disposicbes da Lei n.° 148/2015 de 9 de setembro, nomeadamente que o disposto
nessa Lei apenas é aplicavel ao Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas e

ndo a auditoria externa.

3. Identificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados para a

empresa

Em 2024, ndo foram prestados servigos distintos dos de auditoria pelo auditor

externo.

4. Montante da remuneragdo anual paga pela empresa em relagido de dominio ao

auditor e a outras pessoas pertencentes @ mesma rede’:

” Remuneragéo paga a SROC (inclui contas individuais e consolidadas)

Valor dos servigos de revisdo de contas® (2° tranche 2023 e 12 tranche 2024) 49.700€ 100%
Valor dos servigos de consultoria fiscal 0€ 0%
Valor de outros servigos que néo os das alineas anteriores 0€ 0%

Total pago pela entidade 8 SROC 49.700€ 100%

Por entidades que integrem o grupo (inclui contas individuais e consolidadas)

%
%
%
%

Valor dos servigos de revisdo de contas
Valor dos servigcos de consultoria fiscal
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores
Total pago pelas entidades do grupo a SROC
Nota: deverd indicar-se o valor dos honorérios envolvidos recebidos pelos trabalhos € a percentagem sobre

ahy A A oM

os honorarios totais faturados pela empresa & empresa/grupo.

* Inclui 200€ Taxa de Supervisdo CMVM

VL Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunica¢oes

1. Regras aplicaveis a alteragcédo dos estatutos

De acordo com o artigo 2.° da Lei 39/2014, que aprovou a segunda alteragéo aos
Estatutos da RTP, o n.° 6, do artigo 1°, da Lei 8/2007 foi revisto, dispondo que as

5 Para efeitos desta informag&o, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime
Juridico da Supervisado de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lein.® 148/2015, de 9 de setembro, alterada
pela Lei n.° 35/2018, de 20 de julho.
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disposicdes estatutdrias relativas & composigdo, designagao, inamovibilidade e
competéncias do Conselho Geral Independente, & composigdo, designacgao,
destituicdo e competéncias do Conselho de Administragéo, as competéncias dos
diretores de programacdo e de informagdo, ao Conselho de Opinido, aos
provedores do ouvinte e do telespectador e ao acompanhamento parlamentar da
atividade da Radio e Televisdo de Portugal, S. A., apenas podem ser alteradas por
Lei.

Meios e politica de comunicag¢ao de irregularidades

As principais politcas de comunicagdo de irregularidades constam de
regulamentagdo interna, designadamente no Cédigo de Etica e Conduta
(https://'www.rtp.pt/codigodeetica), bem como dos meios tradicionais de

comunicagdo (notas internas, emails e cartas) dirigidas ao Conselho de
Administrago.

Politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas

Os orgaos dirigentes da empresa sdo sensiveis a gestdo do risco, e do controlo
interno, o que naturalmente inclui a tematica da fraude e a sua prevencgédo. Para
além do cumprimento da legislagdo em vigor especifica, salientamos a manutencao
do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e de Infragbes Conexas

(www.rtp.pt/plano-de-prevencao-de-riscos-de-corrupcac), e no ambito da

regulamentagéo interna, o Cédigo de Etica e Conduta da RTP.

Considera-se relevante a promogao de agdes de formacao ministradas pelo Centro
de Formagao da RTP e/ou em parceria com instituicdes de reconhecido mérito,
designadamente sobre as temdaticas da culiura da gestéo pelo controlo interno e da
ética e conduta organizacional, bem como pelo encorajamento da dentncia de
situagdes que configurem ou possam configurar atos fraudulentos ou outro tipo de
ilicitos. O Cédigo de Etica e Conduta, prevé os canais disponiveis na empresa que
poderao ser acionados para reportar qualquer situagio de incumprimento prevista

no presente Codigo (www.rtp.pt/cédigo-de-ética-e-de-conduta).

Os sistemas de informagdo aplicacionais que a RTP dispde permitem, de forma
integrada, a manutengéo de um elevado nivel de controlo transacional e do fluxo da

informacao.

Por outro lado, sdo consideradas nos planos de auditoria interna preocupacgdes
sobre os controlos preventivos do risco de fraude bem como auditorias analiticas de
natureza detetiva.
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Esta ainda implementado um procedimento de controlo das transagGes com partes

relacionadas.

B. Controlo interno e gestio de riscos

1.

Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimensiéo e complexidade

da empresa

O sistema de controlo interno existente tem permitido manter protegidos os
investimentos e os ativos da empresa, o que evidencia a sua robustez e
compatibilidade com a dimensdo e complexidade da empresa. Como mais
relevantes, destacamos as politicas e procedimentos relacionados com o

processamento da informac&o, os controlos fisicos e a segregacao de fungdes.

Numa perspetiva de evolugdo continua, considerando a multiplicagéo,
complexidade e sofisticagéo dos processos integrantes dos sistemas de informagéo
e operacdo da empresa, também os modelos e instrumentos que suportam o
sistema de controlo interno e de gestio de riscos, sdo preocupagéo permanente dos

vérios niveis de responsabilidade pela gestdo da empresa.

Pessoas, 6rgdos ou comissées responsaveis pela auditoria interna e/ou pela

implementag¢éo de sistema de gestao e controlo de risco

O departamento de Auditoria Interna da RTP esteve na dependéncia hierarquica
direta do Presidente do Conselho de Administragdo até ao dia 17 de setembro 2024
e a partir de 18 de setembro passou a estar na dependéncia da Vogal Sonia Cristina
Mourdo Alegre. Atualmente perspectiva-se o0 reforgo do departamento de auditoria

interna para cabal cumprimento das suas fungdes.

A gestéo de riscos é da responsabilidade do Conselho de Administragao, gerida em
articulagéo com as equipas de gestdo das varias estruturas da empresa. Tem como
objeto a identificagdo, avaliagdo e gestdo das incertezas e ameagas que possam
afetar a prossecugdo do plano e cumprimento dos objetivos estratégicos,

operacionais e financeiros da empresa.

Plano estratégico e politica de risco da empresa, definicao de niveis de risco

e medidas adotadas

De acordo com o novo modelo de governo, o projeto estratégico apresentado pelo
Conselho de Administracdo ao Concelho Geral Independente, esta disponivel no
sitio da internet da RTP (https://cdn-
images.rtp.pt/mcm/pdf/ecc/eccc2b3adedc84e3e593471863ab8bfd2. pdf).
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No projeto estratégico para a RTP 2024-2026 identificam-se os seguintes riscos e

desafios:

Ter uma abordagem multiplataforma € o principal motor do Servigo Publico
de Media;

Ter uma informagéo de elevada qualidade e confianga;

Garantir contelidos de qualidade, inovadores e relevantes em todas as
areas, do entretenimento a ficgdo, das artes aos programas infantis e
juvenis, do desporto a informagéo, é possivel dar uma resposta contundente
a estas campanhas de desinformacao;

Contribuir decisivamente para a literacia nos dominios dos media, da
ciéncia e da tecnologia;

Demonstrar e promover a proximidade e abertura a sociedade e ao Mundo,
em defesa da lingua e da coesao, dos ideais de igualdade, diversidade e de
responsabilidade social e ambiental;

Desenvolver uma organizacdo responsavel e orientada para as novas
formas de servir os cidaddos das diversas faixas etarias, a todo o tempo,

em todos os lugares e nas plataformas novas, emergentes ou ja existentes.

Para responder de forma eficaz e eficiente aos grandes desafios que apresenta a

comunicagao social na sociedade atual, bem como os objetivos inerentes ao servigo

publico de media, forna-se critico que a RTP tenha o enquadramento e ferramentas

adequados.

A RTP teréa que ter os mejos técnicos adequados que lhe permitam produzir, emitir

e distribuir televisdo e radio e digital com elevada qualidade, para recuperar de uma

situagdo de obsolescéncia tecnoldgica significativa e capturar as novas

oportunidades nas plataformas digitais.

Para esse desafio da transigéo digital os fatores criticos de sucesso sgo:

Nova Organizagéo e novos Processos
Revisdo da Imagem e da estratégia de Marcas e Comunicagdo

Renovacéo e qualificagdo dos trabalhadores

Como principais medidas a adotar, constam no projeto estratégico as seguintes:

o gk w D=

A RTP como referencial de rigor informativo;

Mais qualidade e inovagao nos contelidos;

Organizagao e Processos para distribuicao Multiplataforma;

Conteldos para a Literacia Mediatica, Formagao Critica e Conhecimento;
Proximidade e Abertura a Sociedade e ao Mundo;

Gestao Responsavel e orientada para os Objetivos do Servigo Puablico.
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Relagées de dependéncia hierarquica e/ou funcional

As relagdes de dependéncia hierdrquicas e/ou funcionais da estrutura orgénica da
empresa, estdo expressas no seu modelo de governo e organograma, ambos
publicados no sitio da internet da RTP
(http://media.rtp.pt/empresa/rtp/organograma-2/).
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Para com os restantes 6rgdos sociais, Conselho de Opinido, Conselho Fiscal e

Conselho Geral Independente, ndo existe qualquer subordinagdo hierarquica,

unicamente poderes que estdo consignados nos estatutos.
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Artigo 32.° Competéncias do Conselho de Opinido

1 - Compete ao Conselho de Opinido:

a) Indigitar para o Conselho Geral Independente duas personalidades que, néo
sendo membros do Conselho de Opinido, nem o tendo sido no mandato anterior,
tenham reconhecido mérito e qualificagbes para o exercicio das fun¢des préprias

daquele conselho geral nos termos do n.° 1 do artigo 14.%

b) Apreciar os planos de atividade e orgamento relativos ao ano seguinte, bem como
os planos plurianuais da sociedade;

¢) Apreciar o relatério e contas da sociedade;

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliacao prevista na alinea g) do artigo 11.° sobre
o cumprimento do servigo publico de radio e de televisdo, tendo em conta as
respetivas bases gerais da programagédo e planos de investimento, e ouvidos os
responsaveis pelos contetidos da programacéo e informagdo da sociedade e os

diretores dos centros regionais da sociedade;

e) Apreciar a atividade da sociedade no d4mbito da cooperacdo com os paises de

expressao portuguesa e do apoio as comunidades portuguesas no estrangeiro;

) Emitir parecer sobre as iniciativas legislativas com incidéncia no servigo publico

de radio e de televisdo;

g) Emitir parecer sobre o Contrato de Concessdo a celebrar com o Estado,

designadamente quanto a qualificagdo das missbes de servigo publico;

h) Emitir, apés audigcdo pelo Conselho de Administragdo, parecer sobre a criagdo
de quaisquer entidades que tenham como objetivo o0 acompanhamento da atividade
do servigo publico de radio ou de televisdo;

i) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer assunlos que o0s 0rgdos sociais entendam
submeter-lhe a parecer;

k) Emitir parecer vinculativo sobre as personalidades indigitadas para os cargos de

provedores do telespectador e do ouvinte.

2 - Os 6rgdos sociais da sociedade, assim como 0s responséaveis pelas areas da
programagao e da informacgao, devem colaborar com o Conselho de Opinido na
prossecu¢do das suas competéncias.

Artigo 29.° Competéncias do Conselho Fiscal

Para além das competéncias estabelecidas na Lei, cabe, em especial, ao Conselho

Fiscal:
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a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, e, pelo menos, uma vez por més,

as contas da sociedade;

b) Emitir parecer sobre o plano de atividades e orgamento e relatério de gestao e

contas;

¢) Pedir a convocacgdo extraordinaria da assembleia geral sempre que o entenda

necessario;

d) Solicitar ao Conselho de Administragdo a apreciagéo de qualquer assunto que

entenda dever ser ponderado no dmbito das suas competéncias;

e) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de

Administracao.

Artigo 11.° Competéncias do Conselho Geral Independente

1 - Compete ao Conselho Geral Independente:
a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) Escolher os membros do Conselho de Administragdo, de acordo com um projeto
estralégico para a sociedade proposto por estes, estando a designagdo do membro
responsavel pela area financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo do membro

do Governo responsavel pela drea das finangas;

c¢) Definir e divulgar publicamente as linhas orientadoras para a sociedade as quais
se subordina o processo de escolha do Conselho de Administragéo e do respetivo

projeto estratégico para a sociedade;

d) Indigitar os membros do Conselho de Administragdo, nos termos previstos nos

presentes estatutos;

e) Propor a destituigdo dos membros do Conselho de Administragéo, nos termos do
artigo 23.%

) Supervisionar e fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo no exercicio das
suas fungGes, no ambito do cumprimento do projeto estratégico para a sociedade

assumido perante si;

g) Proceder anualmente a avaliagdo do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade e a sua conformidade com o Contrato de Concess&o, ouvido o Conselho
de Opinido, e atendendo a auditoria anual promovida pelo conselho regulador da
Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, devendo esta avaliacdo ser

obrigatoriamente objeto de ampla divulgacao publica;

h) Proceder a avaliagdo intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade alravés de relatorios semestrais, devendo estes relatérios ser

obrigatoriamente objeto de ampla divulgag¢do publica;
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i) Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de programas da sociedade ou

alteragbes significativas aos servigos de programas ja existentes;

J) Emitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz respeito as suas
obrigacdes legais de investimento em produg¢do audiovisual e cinematogréfica

independente, o qual deve ser obrigatoriamente objeto de ampla divulgacao publica;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por Lei, pelo Contrato
de Concessao ou pela assembleia geral.

2 - O Conselho Geral Independente nédo tem poderes de gestdo sobre as atividades

da sociedade.

Existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de

riscos

Para além dos responsaveis de cada direcao (gestores dos processos) a avaliagdo
da gestdo do risco é também exercida pelo departamento de auditoria interna e
periodicamente no ambito das auditorias externas realizadas pela sociedade de

revisdo de contas e auditor externo.

Principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos)

A RTP tem identificados e sistematizados no Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e de Infracdes Conexas (publicado no sitio da internet da RTP
www.rtp.pt/plano-de-prevencao-de-riscos-de-corrupcao), os principais riscos com
aquela natureza, bem como as medidas implementadas e/ou em curso de
implementacgdo tendentes a sua eliminagdo, transferéncia ou mitigagéo e a respetiva
cadeia de responsabilidade, bem como a periodicidade de controlo ou auditoria para

cada um desses riscos.

Em 2018, a RTP deu cumprimento ao dever de implementar o Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados (RGPD), diploma que veio introduzir um novo regime
em matéria de prote¢do de dados pessoais. Para além do refor¢o da protecdo
juridica dos direitos dos titulares dos dados, o0 RGPD estabelece padrdes rigorosos
de protecdo de dados pessoais do ponto de vista tecnologico. Nos anos seguintes,
deu-se continuidade ao processo, com aperfeicoamento e consolidagdo dos

procedimentos e politicas de privacidade estabelecidas.
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Processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestio e

mitigagéo de riscos

No que respeita aos riscos integrantes do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcao e de Infragdes Conexas da RTP (PPR), tendo em conta o preconizado
no artigo 6° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo, foi construida uma Matriz
de Gestédo de Risco por unidade organica e foram considerados os elementos e a

metodologia seguintes:

* ldentificagdo da estrutura da empresa e suas unidades / subunidades
organicas;

+ Descrigdo da missdo e das principais atividades de cada uma das suas
unidades / subunidades organicas;

» Identificagdo e caracterizagdo, dos potenciais riscos, em Matriz de Risco,
por unidade orgénica;

+ Classificacdo dos potenciais riscos segundo uma escala em que é
considerado elevado, moderado ou fraco, de acordo com uma ponderagéo
feita entre da probabilidade de ocorréncia (alta, média ou baixa) e o impacto
previsivel (alto, médio e baixo);

+ Identificagdo e notagdo das medidas de prevencdo a adotar, respetivo

cronograma e responsaveis pela implementagéo.
Como instrumento de gestédo dinamico que o Plano é, ficou estabelecido que:

» Os responsaveis das estruturas devem controlar o Plano e propor ao
Conselho de Administracao a sua atualizagdo, sempre que sejam detetados
riscos que importa prevenir;

* A Auditoria Interna (Responsavel geral pelo PPR), lidera o processo geral
de elaboracao e revisdo do PPR (em coordenagéo com os responsaveis de
cada unidade orgénica), efetua o controlo geral da execugao e elabora o
relatério de avaliagdo intercalar e o relatério de avaliagdo anual do PPR,
nos termos do n.° 4 do artigo 6° do RGPC;

= O Conselho de Administragdo acompanha o controlo periddico do
cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano e avalia, a cada

momento, a exequibilidade do mesmo.

A RTP mantém-se empenhada em aprofundar o modelo de gestdo de riscos.
Consideramos relevante a adogdo de mecanismos de avaliagéo e gestéo geral de
riscos assentes num modelo de gestdo de riscos integrado e transversal a
organizagdo que, de modo estruturado e sistematizado, permita integrar o processo
de planeamento estratégico e gestio operacional da empresa, por um lado, e por
outro, reforce o compromisso dos colaboradores na adog¢ao da gestdo de risco como
parte integrante das suas fungbes, designadamente na identificagéo, reporte e
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implementagdo de medidas e na adogdo de comportamentos de mitigacdo dos

riscos.

Principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados

relativamente ao processo de divulgag¢ao de informacao financeira

A empresa € sujeita a auditorias financeiras realizadas pela IGF e por auditor
independente nomeado pela ERC, para la da auditoria externa corrente que também
avalia o sistema de controlo interno. No exercicio de 2024, ndo foram evidenciados
quaisquer aspetos ou sugestdes de melhoria de controlo interno daquelas equipas
de auditoria. Os relatérios de auditoria da IGF e da ERC sdo divulgados

publicamente nos respetivos sitios de internet.

Os sitios da ERC e IGF disponibilizam a fungio pesquisar, no entanto para

facilidade de acesso, as respetivas hiperligacbes sdo:

http://www.erc.pt/pt/estudos-e-publicacoes/auditorias-ao-servico-publico-de-radio-

e-televisao;.

https://igf.gov.pt/sinteses-de-resultados

C. Regulamentos e Codigos

1.

Regulamentos internos e externos

O n.° 5 do artigo 38.° da Constituicdo da Republica Portuguesa incumbe o Estado
de garantir a existéncia e o funcionamento de um servigo publico de radio e de

televiséo.

A missdo e o0s objetivos do servigo publico de televisdo e de radio estdo
estabelecidos na Lei da Televisdo (Lei n.° 27/2007, de 30 de Julho, alterada pelas
Leis n.° 8/2011, de 11 de Abril, n.° 40/2014, de 9 de julho e n.° 78/2015, de 29 de
julho e Lei n.° 74/2020, de 19 de novembro) e na Lei da Radio (Lei n.° 54/ 2010, de
24 de Dezembro, alterada pelas Leis n.° 38/2014, de 9 de julho e n.° 78/2015, de
29/07), assim como no Contrato de Concessédo de Servigo Plblico (celebrado a 6
de margo de 2015), para o qual aquela legislagdo remete a definicdo dos termos da
prestacdo do servico. Assim, € o Contralo de Concessdo que define
pormenorizadamente os objetivos do servigo plblico e os direitos e obrigagbes da
RTP e do Estado concedente, tanto em termos quantitativos como qualitativos, e os

critérios de avaliagdo do cumprimento do servigo publico.

Os Estatutos da RTP, aprovados pela Lei n.° 8/2007, de 14 de fevereiro, foram
objeto de duas alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 8/2011, de 11 de abril e
39/2014, de 9 de junho, sendo que esta uUltima introduziu um novo modelo de

governagdo consubstanciado na criagdo do Conselho Geral Independente. O
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referido 6rgdo social tem competéncias de supervis@o e fiscalizagéo interna do
cumprimento das obrigagdes de servigo publico de radio e televisdo previstas no
Contrato de Concessdo, cabendo-lhe escolher 0 Conselho de Administragédo e
respetivo projeto estratégico para a sociedade, bem como definir as linhas
orientadoras as quais 0 mesmo projeto se subordina, bem como propor ao Estado
a destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo da RTP, entre outras
situagbes gravosas, em caso de incumprimento do Contrato de Concessdo ou
verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade que assumiram

perante si aquando da sua indigitagado.

Para o cumprimento das obrigagOes que estdo cometidas a RTP, o Estado garante
o financiamento do servico publico de radio e televisdo. Com a alteragéo a Lei n.°
30/2003, de 22 de agosto intfroduzida pelo artigo 167.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro de 2013, que aprovou o Orgamento de Estado para 2014, ficou
estabelecido o atual modelo de financiamento baseado unicamente na contribuigdo
para o audiovisual (CAV) e em receitas comerciais proprias (as indemnizagoes
compensatorias foram abolidas a partir de 2013). A referida Lei n.° 30/2003 foi
revista pelos Decretos-leis n.°s 169-A/2005, 230/2007 e 107/2010, pelo artigo 174.°
da Lei n.° 66-B/2012, pela Lei n.° 83-C/2013, pela Lei n.° 7-A/2016, pela Lei n.°
42/2016 e pela Lei n.° 114/2017).

No ambito da legislagdo referida, e tendo em vista aferir o cumprimento dos
objetivos e obrigagdes do servigo publico, a atividade da concessionaria esta sujeita
ao acompanhamento, controle e/ou fiscalizacédo de diversas entidades, tais como a
Assembleia da Republica, a Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, o
Conselho Geral Independente e o Conselho de Opinido (os dois ultimos sdo érgdos
estatutdrios da empresa). Nos termos do Contrato de Concessdo do Servigo
Publico, o Estado mantém, através dos ministros responsaveis pelas areas das
finangas e da comunicagéo social, o poder de fiscalizagéo externa do cumprimento
do respetivo contrato. Para o efeito, a RTP apresenta anualmente a dupla tutela um
Relatério onde se pormenoriza informagdo sobre o cumprimento do orgamento e
das obrigacdes do servico publico. Os Planos de Atividades e de Investimentos e o
Orgamento estdo sujeitos a aprovagio do Ministro das Finangas € do membro do
Governo responsavel pela drea da Comunicagdo Social, apds pareceres do
Conselho Fiscal e do Conselho de Opinido. A Inspecao-Geral de Finangas fiscaliza,

no plano financeiro, o0 cumprimento dos Contratos de Concessao.

A responsabilidade pela sele¢do e pelos conteldos dos diversos servigos de
programas de radio e televisdo cabe aos respetivos diretores que detém, dentro das
condigdes financeiras definidas, a exclusiva competéncia editorial de selecionar e
escolher os conteldos. A sua designagao pelo Conselho de Administragdo depende
de parecer prévio e vinculativo da ERC. Sem prejuizo da referida autonomia
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editorial, os diretores respondem perante a entidade que os designa que, por sua

vez, presta contas ao Conselho Geral Independente.

Em matéria de gestdo de recursos humanos e as relagdes enire a empresa e os
seus trabalhadores é aplicavel o Acordo de Empresa celebrado entre a empresa e
os sindicatos representativos do pessoal ao seu servigo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 36, de 29 de setembro de 2015. Em matéria laboral sdo
ainda aplicaveis as regras relativas ao funcionamento interno publicadas através de

ordem de servigo.

A remuneracéo iliquida dos gestores publicos esteve, durante 2024, ainda sujeita a
reducgdo de 5%, introduzida pelo artigo 12° da Lei n.° 12-A/2010, de 27 de fevereiro.

Para além deste quadro legal especifico & RTP, enquanto empresa plblica, aplica-
se 0 Decreto-Lei n.°® 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei 75-A/2014, de 30
de setembro, e n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que estabelece o Regime Juridico
do Sector Plblico Empresarial. A RTP esta sujeita ao regime previsto na Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo (estabelece as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos

pagamentos em atraso das entidades publicas).

A RTP é, desde 2011, uma «entidade publica reclassificada» (EPR) integrada num
subsector da Administragdo Central (Presidéncia do Conselho de Ministros)
conforme previsto no artigo 2.°, n.? 5, da Lei de Enquadramento Orgamental,
aprovada, em anexo a Lei 151/2015, de 11 de setembro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 2/2018, de 29 de janeiro e pela Lei n.° 41/2020, de 18 de
agosto. Assumindo a qualidade de EPR, a RTP encontra-se ao abrigo de um

conjunto de regras definidas na Lei de Orgamento de Estado.

A RTP é considerada uma entidade adjudicante nos termos e para os efeitos do
artigo 2.°, n.° 2, al. a), do Cddigo dos Contratos Publicos, sendo que este diploma
legal Ihe & aplicavel (i} quando o objeto dos contratos a celebrar pela RTP abranja
prestacbes tipicas de empreitadas de obras publicas, concesstes de obras
publicas, concessodes de servicos publicos, locagbes ou aquisicdes de bens mdveis
e aquisi¢cdes de servigos; e (ii) desde que o contrato a celebrar nZo esteja inserido
no conjunto de contratos excluidos do Ambito de aplicagdo do Codigo dos Contratos
Publicos (nos termos dos artigos 4.° e 5.°, ambos do Cddigo dos Contratos

Publicos).

Relevante, também, para a sua atividade, no que se refere a publicidade, e para
além do cumprimento das regras constantes do Cédigo da Publicidade, a empresa
esta inserida num sistema de autodisciplina, cujos principios orientadores constam

de um Cédigo de Conduta (Auto Regulagdo Publicitaria), estando, ainda, vinculada
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a Acordos de Autorregulacdo (Mengbes de Patrocinio e Colocagdo de
Produto/Ajudas & Produgdo, Concursos com Participagdo Telefonica). %D

Toda a documentacao referida esta disponivel no sitio da internet da RTP:

https://www.rtp.pt/enquadramentojuridico

Outras hiperligagtes relevantes do sitio da internet da RTP s&o as seguintes:

http://media.rtp.pt/empresa/

http://media.rtp.pt/empresal/inf-financeira/informacao-anual/

http://media.rtp.pt/empresa/informacao/relatorio-de-sustentabilidade-2/

https://www.rtp.pt/codigodeetica

http://media.rtp.pt/empresa/rtp/missao/

Cédigo de Etica
(artigo 47.° do RJSPE)

O Cédigo de Etica e Conduta, conforme previsto no n.° 4, da clausula 4.2 do Contrato
de Concessdo, esta disponivel no sitio da RTP: hitps://www.rtp.pt/codigodeetica,

possibilitando-se assim o conhecimento por parte de trabalhadores, colaboradores,
parceiros comerciais e restante pulblico dos principios éticos que subjacentes a

atividade da empresa.

“‘No desenvolvimento da nossa atividade consideramos e reconhecemos a nossa
responsabilidade perante o Cidaddo e em particular para com as entidades
interessadas (também designada por “stakeholders”), a quem temos que prestar
contas. Esforgamo-nos por integrar os seus interesses e preocupagdes nNo Nosso
desempenho e nas nossas decisGes sem prejuizo dos direitos e deveres
deontoldgicos dos jornalistas. Mantemos uma comunicagéo permanente com o
publico através de diversos meios. Asseguramos, através do nosso sitio na internet,
o conhecimento plblico de toda a documentagdo estatutaria necesséaria a
compreensdo do modelo societario, de financiamento e de funcionamento da

empresa.” (...)

O Coédigo de Etica e Conduta, de janeiro de 2017, a par de guias editoriais definidos
pela RTP, é um documento de referéncia fundamental, devendo ser observado no
desempenho das atividades dos administradores, responsaveis hierarquicos e de
todos os trabalhadores e colaboradores externos da empresa, quer em Portugal
quer no estrangeiro, sem prejuizo do cumprimento das leis e regulamentos em vigor

e de outras normas aplicaveis em virtude das fungdes concretamente exercidas.
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Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo
(RGPC: anexo do Decreto Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)

Em cumprimento da legislacdo e regulamentacéo em vigor relativas a prevengao da
corrupgao, a RTP mantém atualizado (ultima verséo de abril de 2023 — atualizado
de 3 em 3 anos) e divulgado no sitio da intranet 0 seu Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupgéo e Infragdes Conexas — PPR, conforme previsto no artigo 6° do RGPC,
aprovado pelo Dec.-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Nos mesmos termos, a execugdo do PPR foi controlada com a elaboragdo e
divulgacgéo (em outubro de 2024) do Relatério Intercalar, nas situagoes identificadas
de risco elevado, bem como (em fevereiro de 2025, relativamente ao ano transato)

do Relatério de Avaliagdo Anual do PPR.

Estes documentos foram comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo
(MENAC), a IGF e a Tutela da RTP.

Através do Relatério de Avaliagdo Anual, acima referido, foi igualmente, dado
cumprimento a identificagdo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos de
corrupcao ativa ou passiva, conforme previsto no n.° 1, do artigo 46.° do Regime
Juridico do Sector Publico Empresarial (RJSPE), aprovado pelo Dec.-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro.

Os documentos acima tém divulgagao no sitio da internet da empresa em:

https://media.rtp.pt/empresa/informacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
corrupcao/

O Cédigo de Etica e Conduta da RTP, teve divulgagdo e comunicagdo semelhante

a do PPR. O endereco do sitio da internet da empresa ¢ o seguinte:

https://www.rtp.pt/codigodeetica

. Deveres especiais de informacao

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacéao
(alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE)

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assung¢do de dividas ou passivos de

outras empresas;

e DGTF (Diregéo Geral do Tesouro e Finangas) / SISEE (Sistema de

Informacé&o do Setor Empresarial do Estado)

b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e

indicagdo de medidas de corregéo aplicadas ou a aplicar;
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o DGTF/SISEE

e DGO (Diregao Geral do Orgamento) / SIGO (Sistema de informacgdo de %
Gestédo Orgamental)

e DGO/SOL (Servicos online da DGO)

¢) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamento;

o DGTF/SISEE
o DGO/SIGO
o DGO/SOL

d) Orgamento anual e plurianual;

s DGTF/SISEE
e DGO/SIGO
« DGO/SOL

e) Documentos anuais de prestagdo de contas;

¢ DGTF/SISEE

¢ TRIBUNAL DE CONTAS (TC)

¢ Instituto Nacional de Estatistica (INE)

e ENTIDADE REGULADORA PARA A COMUNICACAO SOCIAL (ERC)

f) Relatorios trimestrais de execugdo or¢gamental acompanhados dos relatérios do

6rgéo de fiscalizagao.

e DGTF/SISEE
e DGO

As hiperligagdes aos sitios da DGTF, DGO, TC e ERC s3o as seguintes:

http://mww.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-

empresas/entity/rtp-radio-e-televisao-de-portugal-sa

https://sisee.dgtf.gov.pt/

https://www.dgo.gov.pt/apoioaosservicos/Paginas/Documentacao.aspx?Cateqo

riaDocumentos=Classificadores

hitps://iwww.dgo.gov.pt/apoioaosservicos/Paginas/Documentacao.aspx?Catego

riaDocumentos=Classificadores\

https://econtas.tcontas.pt/ExtGdoc/Login/Login.aspx

https://transparencia.erc.pt/Entidade
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E. Sitio na Internet

1. Enderego(s) utilizado(s) na divulgagdo dos seguintes elementos sobre a

empresa

(artigo 53.° do RJSPE):

a)

b)

d)

e)

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;

http://media.rtp.pt/empresa/contactos/gerais/

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgédos e/ou comissées;

http://media.rtp.pt/empresal/informacao/estatutos/

Titulares dos 6rgéos sociais e outros 6rgdos estatutarios e respetivos elementos

curricufares, bem como as respetivas remuneragées e outros beneficios;
+  Orgéos Sociais
Conselho Geral Independente

http://media.rip.pt/institucional/orgaos-sociais/conselho-geral-independente/

http://media.rtp.pt/empresa/inf-financeira/informacac-anual/

Consetho de Administragéo

http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/conselho-de-administracao/

http://media.rip.pt/empresal/inf-financeira/informacao-anual/

Conselho Fiscal
http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/conselho-fiscal/

http://media.rtp.pt/empresalinf-financeira/informacaoc-anual/

«  Outros Orgaos
Conselho de Opinido
http://media.rtp.pt/institucional/orgaos-sociais/consetho-de-opiniao/
Provedores

http://media.rip.pt/empresa/provedores/estatuto-dos-provedores/

Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

http://media.rtp.pt/empresalinf-financeira/informacao-anual/

Obrigagbes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos

contratuais da prestagdo de servigo publico;

https://media.rtp.pt/empresal/inf-financeira/relatorio-de-servico-publico-relatorio-

e-contas/

Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado

nos dltimos trés exercicios.

hitp://media.rtp.pt/empresa/inf-financeira/informacao-anual/
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A informacao acima mencionada, também se encontra disponivel no sitio do SEE:

http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as- \b

empresas/entity/rtp-radio-e-televisao-de-portugal-sa

Enderego(s) utilizado(s) na divulgagcdo dos seguintes documentos

a) Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa
esta legalmente obrigada;
https://www.rtp.pt/enquadramentojuridico

b) Cédigo de Etica;
https://www.rtp.pt/codigodeetica

¢) Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas (PPR);
https://media.rtp.pt/empresalinformacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-

corrupcao/
d) Relatdrio de avaliagao intercalar nas situages identificadas de risco elevado ou

maximo;
https://media.rtp.pt/empresa/informacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-

corrupcao/
e) Relatdrio de avaliagdo anual no &mbito da Execugéo do PRC;

https://media.rtp.pt/empresa/informacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-

corrupcao/
f) Cddigo de Conduta:

https://www.rtp.pt/codigodeetica

g) Relatério sobre Remuneragbes por género;
https://media.rtp.pt/empresa/informacao/relatorio-igualdade-genero/

h) Informagdo Anual do modo como foi prosseguida a missao da empresa, do grau
de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustenfavel e os fermos de
prestagdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento,
da inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo
(vd.artigo 45.° do RJSPE):
hitps://www.rtp.pt/relatoriodeservicopublico

Enderec¢o(s) para acesso direto aos elementos listados no n.° 1 do artigo 12.°
do RGPC

A documentacgéo referida esta disponivel no sitio da internet da RTP
As hiperligagGes sdo as seguintes:
hitp://media.rtp.pt/empresa/
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https://www.rtp.pt/enguadramentojuridico

http://media.rtp.pt/empresa/inf-financeira/informacao-anual/

http://media.rtp.pt/empresa/informacao/relatorio-de-sustentabilidade-2/

https://www.rtp.pt/codigodeetica

http://media.rtp.pt/empresa/rtp/missao/
https://media.rtp.pt/empresa/informacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-

corrupcao/

. Prestacdo de Servico Publico ou de Interesse Geral

Contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado @ empresa a

prestacao de um servi¢o publico
(n.° 3 do artigo 48.° do RISPE)

Lei n.° 30/2003, de 22 de Agosto - Contribuigio para o Audiovisual (financiamento
do servigo publico de radio e televisdo), alterada pelos Decretos-Leis n.°s 169-
A/2005, de 3 de Outubro, 230/2007, de 14 de Junho, e 107/2010, de 13 de Outubro,
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro:

+ O financiamento dos servigos publicos de radiodifusdo e de televisdo é
assegurado por meio de cobranga da contribuigio para o audiovisual e pelas
receitas comerciais dos respetivos servigos;

» As receitas de publicidade do operador que explore a concesséo de servico
publico de radiodifusdo e de televisdo devem ficar preferencialmente afetas
ao servico da divida e, posteriormente, a novos investimentos ou a
constituicéo de reservas;

+ Todas as atividades comerciais do operador que explore a concessdo de
servico publico de radiodifusdo e de televisdo tém de ser exercidas nas
condicbes do mercado, devendo, designadamente, qualquer exploragdo
comercial de programas ou venda de espacgos publicitarios pelo operador ser

efetuada a precos de mercado.

A Lei n.° 30/2003 de financiamento do servico publico e suas alteragdes estdo

disponiveis em: http://www.erc.pt/pt/servico-publico

Contratualizagdo da prestagdo de servigo publico apresentadas ao titular da

fung¢ao acionista e ao membro do governo responsavel

(n.% 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE)
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e Associagdo de melas quantitativas a custos permanentemente auditaveis;

e Modelo de financiamento, prevendo penalizagbes em caso de incumprimento;

e Critérios de avaliagdo e revisdo contratuais;

e Pardmetros destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes;

e Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das

afetacbes de verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio;

e Metodologias adotadas fendo em vista a melhoria continua da qualidade do

servico prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes.

Os deveres de informagdo estdo explicitados no Contrato de Concessao do servigo

Publico disponivel em: hitps://www.rtp.pt/contrato-de-concessao

Ao abrigo do Contrato de Concessdo do Servigo Publico de Radio e Televisdo

(CCSP), em vigor em 2024. clausula 292, a RTP elabora anualmente um relatério

onde divulga informag&o sobre:

O cumprimento do orgamento e das obrigagdes de servigo publico impostas
pela lei e pelo CCSP;

O cumprimento do projeto estratégico aprovado pelo Conselho Geral
Independente;

Indicadores e critérios que permitem aferir os principios de rigor,
proporcionalidade e transparéncia;

Observancia dos objetivos e das obrigagbes de servigo plblico.

Este relatério, para além de referir as agdes desenvolvidas na Radio e Televisdo

durante o ano, apresenta uma série de indicadores que refletem o desempenho da

RTP como concessionaria do servigo publico, nomeadamente e como exemplos:

Televisdo e Radio: N.° médio de programas e horas exibidos e respetiva
comparagao com o exigido no CCSP;

Receitas de publicidade;

Audiéncia anual dos canais RTP;

Analise de resultados por obrigacdo de servigo pablico — ética financeira;
Financiamento publico - transparéncia e proporcionalidade.

O novo Contrato de Concesséo do Servico Pablico de Media (assinado em 7 de

margo de 2025) na clausula 282, prevé as mesmas obrigagdes de informagéo.
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O Relatoério de Cumprimento das Obrigagbes de Servigo Piblico e do Projeto
Estratégico, encontra-se disponivel no sitio da Internet da RTP:

https://media.rtp.pt/empresalinf-financeira/relatorio-de-servico-publico-relatorio-e-

contas/

A RTP adota metodologias que visam a melhoria continua da qualidade do servico

prestado e do grau de satisfacdo dos clientes.

Conforme previsto no CCSP, em junho de 2015, foi assinado entre a RTP e a IGF
um protocolo cujo objeto é identificar as obrigagbes de informagédo da RTP, bem
como os respetivos procedimentos de elaboracdo e recolha, que permitam a IGF o
exercicio eficaz do controlo financeiro que lhe esta cometido pela clausula 322, n.° 1,
do Contrato de Servigco Publico de Radio e Televisdo (CCSP), em vigor, assinado

em 6 de marco de 2015. Os objetivos do protocolo séo:

» Definigao da estrutura do Relatério;
» Definigdo dos critérios de imputagdo, seus objetivos e principios;
+ Identificacdo de todas as fontes de informagéo utilizadas.

Os factos acima descritos evidenciam que:

a) se elaborou proposta de contratualizagéo da prestagdo de servigo publico,
associando metas quantitativas a custos permanentemente auditaveis,
modelo de financiamento, prevendo penalizagdbes em caso de
incumprimento- e critérios de avaliagédo e revisdo contratuais,

b) a proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista € ao membro do
Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade,

c) a proposta cumpre todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.°
do RJSPE.

Remuneracoes

Competéncia para a Determinacao

Competéncia para a determinacao da remuneracao dos 6rgdos sociais

Cabe a Assembleia-Geral deliberar sobre a fixagao das remuneragdes e 0 montante

das senhas de presenga a atribuir aos titulares dos demais érgaos sociais.

Ao Conselho de Administragdo compete estabelecer a organizagdo técnico-
administrativa da sociedade e a regulamentagédo do seu funcionamento interno,

designadamente o quadro de pessoal e a respetiva remuneragéo.
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Aremuneracgédo dos Provedores do ouvinte e do telespectador é fixada pelo Conselho
de Administracéo, que assegura igualmente o pagamento das despesas necessarias k

ao exercicio das suas fungoes.

Remuneragdo dos membros dos 6rgaos sociais - Descrigdo

Conselho Geral Independente = DUE

Conselho de Opinido DUE, Conselho de Administragdo
Conselho de Administragdo DUE, Diario da Republica
Conselho Fiscal J DUE

Provedores do ouvinte e do telespectador Conselho de Administragdo

Nota: mapa completado e adaptado ao modelo de governo em vigor na empresa.

2. Mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses
(artigo 51.° do RJSPE)

As despesas de cada membro de orgdo societario sdo aprovadas por um membro

distinto desse érgao, ou caso aplicavel pelo 6rgao executivo.

3. Evidenciagdo do cumprimento por parte dos membros do o6rgdo de
administragdo de que se abstém de interferir nas decisées que envolvam os

seus proprios interesses
(artigo 51.° do RJSPE)

Os membros do Conselho de Administragdo quer para o mandato de 2021-2023 (até
31 de agosto de 2024) quer para o mandato de 2024-2026, nomeado a 1 de
setembro de 2024, subscreveram as Declaragbes de Conflito de Interesses nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 52° do DL 133/2013, que foram entregues ao

orgao de fiscalizagdo - Conselho Fiscal e a Inspegio Geral de Finangas.

B. Comissdo de Fixacdao de Remuneracgdes

1. Composigdo da comissao de fixagdo de remuneragoes

Nao existe comisséo de fixacdo de remuneragbes na RTP.

C. Estrutura das Remuneracdes

1. Descricdo da politica de remunera¢do dos orgdos de administragdo e de

fiscalizacdo

Conselho de Administragao
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Remuneragdo apurada de acordo com a metodologia definida na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 16/2012, publicadas no D.R. 12 série, de 14 de fevereiro,
sem prejuizo do disposto com a aplicagéo das redugdes remuneratérias previstas no
artigo 12° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

Concelho Geral Independente

Valor fixado por deliberagdo social unanime por escrito de 22 de janeiro de 2018 e

por deliberagdo social unanime por escrito de 6 de novembro de 2020.
Conselho Fiscal

Valor fixado pela deliberagdo social unanime por escrito, de 1 de junho de 2021.

Modo como a remunerag¢ao é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do 6rgdo de administracdo com os de longo prazo

da empresa

Por nao estar definido contrato de gestéo, nem atribuida remuneracao variavel, tal

nao é aplicavel.

Componente variavel da remuneragio, critérios de atribuigdo e eventual

impacto da avaliagdo de desempenho

Na medida em que a politica de remuneragdes em vigor ndo comporta a atribuigdo

de remuneragao variavel, tal ndo é aplicavel.

Diferimento do pagamento da componente variavel da remuneragéo e periodo

de diferimento

Na medida em que a politica de remuneragbes em vigor ndo comporta a atribuicdo

de remuneracéo variavel, tal ndo é aplicavel.
Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestao para atribuig¢ao de
prémio

Por n&o estar, todavia, acordado um contrato de gestdo tal ndo é aplicavel.

Regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os

administradores

Na medida em que ndo existem quaisquer regimes complementares de pensdes ou

de reforma antecipada, tal ndo é aplicavel.
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-
D. Divulgac¢dao das Remuneragdes
1. Montante anual da remuneracéo auferida %
Conselho de Administragdo — Mandato 2024/2026 — a partir de 1 de setembro
Estatuto do Gestor Piblico
Remuneragio mensal bruta (€)
Membro do Orgéio de Administragéio Fixado Classlificagao
Despesas de
[S/N] [A/B/C] Vencimento
represantagao
Nicolau Fernando Ramos dos Santos N A 5838 2.335
Hugo Graga Figueiredo N A 4.671 1.868
Sénia Cristina Mourdo Alegre N A 4.671 1.868
Membro do Grgsio de Administragao femuSmesonust 2024 ()
Fixa Variavel Bruta
Nicolau Fernando Ramos dos Santos 40.560 - 38.632
Hugo Graga Figueiredo 32.448 - 30.826
Soénia Cristina Mourdo Alegre 30.958 - 29.410
98.768
Nota: O valor da remuneragéo fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagéo (sem redugdes).
O valor da remuneragédo bruta considera redugdo no valor de 5%, nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho.
Membro do Grgéo do Beneficios Sociais (€)
Administragio ValerdeSubsklicde Regime de Protegio Social Seguro de Seguro de Outros
Refeigio Vida Satde
Encargo Encarg Encarg Encargo
{Nome) Didrie anual da [identificar] anual da anual da anual da {identificar] anual da
empresa p P ompresa
Nicolau Seguranga 9.151 919
- - - n.a. n.a.
Fernando Ramos dos Santos Social
' Seguranga 7.321 813
Hugo Graga Figueiredo - - . - n.a. n.a.
Social
Caixa Geral 6.985 16
Sonia Cristina Mourao Alegre - - de - n.a. n.a.
Aposentagdes
- 23.457 - 1.748

Conselho de Administragao — Mandato 2021/2023 — até 31 de agosto

Membro do Grgdo de A

Estatuto do Gestor Pablico

Fixado

] Classificagio |

Remuneragio mensal bruta {€)
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[S/N] [A/BIC] Despesas de
Vencimento
representacio
Nicolau Femando Ramos dos Santos N A 5.453 2.181
Hugo Graga Figueiredo N A 4.362 1.745
Luisa Maria Coelho Ribeiro N A 4.362 1.745

Membro do Orgiio ds Administragéo Remuneragdo Anual 2024 (€)
Fixa Varidvel Bruta
Nicolau Fernando Ramos dos Santos 70.027 - 66.256
Hugo Graga Figueiredo 56.022 . §3.221
Luisa Maria Coelho Ribeiro 51173 14.000 61.915
181.661

Nota: O valor da remunerag&o fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagédo (sem redugdes).

O valor da remuneracgéo variavel é referente ao fecho de contas (proporcional subs.férias, proporcional férias e férias
néo gozadas).

O valor da remuneragdo bruta considera redugéo de 5%, nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho.

Beneficios Sociais (€)
Membro do Orgiio de
s o Valor do Subsidio de B Seguro de Seguro de
Administragio Regime de Protegéo Social N Outros
Refeigdo Vida Salde
Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
(Nome) Diario anual da [identificar] anual da anual da anual da [identificar] anual da
empresa P p P empresa
Nicolau Seguranga 15.800 245
= - - n.a. n.a.
Fernando Ramos dos Santos Social
o Seguranga 12.640 2.838
Hugo Graga Figueiredo = - i - n.a. n.a.
Social
) ) - Seguranga 14.705 1.073
Luisa Maria Coetho Ribeiro - - . - n.a. na.
Social
- _ - 43.145 - 4.156

2. Montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio

N&o existem sociedades em relagdo de dominio pelo que tal ndo é aplicavel.

Remuneragao paga sob a forma de participacao nos lucros e/ou de pagamento

de prémios

Na medida em que ndo existem quaisquer sistemas de prémios na politica de

remuneracgdes em vigor, tal ndo é aplicavel.

Indemnizag¢bes pagas ou devidas a ex-administradores executivos

No exercicio de 2024 nao foram pagas ou devidas indemnizagbes a ex-

administradores relativamente a cessagdo das suas fungdes durante o exercicio.

Montante anual da remuneracdo auferida pelos o6rgaos de fiscalizagdo e

supervisédo
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Mandato 2021/2023

Remuneragiio Anual 2024 (€)

Membro do Orgo de Fiscalizagio

Bruta

Victor Maurilio Silva Barros

22501

Lidia Vasco Antunes

16.875

José Carlos Rebelo Simées

16.875

56.251

Consalho Geral Independente Valor pago em 2024 (€}

Senhas de presenga 10.500

6. Remuneracao no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral

Posto que as fungbes da Assembleia-Geral tém sido exercidas por meio de

deliberagbes unanimes, o preenchimento do quadro abaixo ndo ¢ aplicavel.

Mandato
Cargo Nome

(Infcio-Fim)

Valor da Senha
Fixado (€)

Remuneragao Anual
2023 ()

Bruta

VIIL Transa¢des com partes Relacionadas e Outras

[Total]

1. Mecanismos implementados para efeifos de controlo de transagbes com

partes relacionadas® e indicagdo das transagées

A RTP tem participaces noutras empresas, sendo as empresas as seguintes:

» Cooperativa do pessoal da TAP (em liquidagéo)

* NP — Noticias de Portugal Coop. Inform. (participagdo de 8%)

+ Euronews Editorial (participagdo de 0,62%)
«  Europe News Operations (uma acgéo detida)

* Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA. (participagdo de 0,03%)

No periodo em analise ndo existiram quaisquer transagdes envolvendo os gestores

e pessoas ou entidades relacionadas.

Na eventualidade dessas transagbes se verificarem,

as mesmas teriam

obrigatoriamente de ser comunicadas ao Revisor Oficial de Contas e ao Conselho

Fiscal.

6 Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5
{Norma contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgacdes de Partes Relacionadas), e também no n.° 4
do artigo 63.° do CIRC (Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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Informacdao sobre outras transagées:

a)

b)

c)

Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servi¢os

No que respeita as aquisicbes de bens e servicos, “regidas pelas normas da
contratagéo publica” foi cumprido o enquadramento legal em vigor — Cédigo dos
Contratos Pulblicos e das normas internas vigentes. Ao nivel dos sistemas de
informagéo foi mantido o pleno acesso a plataforma eletrénica de negociagao
adotada, com o langamento sistematico através da referida plataforma, de todas
as aquisi¢des de valor superior a 5.000 euros, desde que dirigidas a mais que

um fornecedor.
Identificagéo das transagées que ndo tenham ocorrido em condigbes de mercado

No periodo em analise ndo existiram quaisquer iransagdes que ndo tenham

ocorrido em condicbes de mercado.

Lista de fornecedores com transagbes com a empresa que representem mais de
5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de

euros)

Valor em
euros

IBERDROLA CLIENTES PORTUGAL, LDA | 2.265.908,18

MEO 10.242.175,88

Fornecedor

Total | 12.508.084,06

Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios

econdémico, social e ambiental

Os Relatoérios de Sustentabilidade da empresa encontram-se disponiveis em:

http://media.rtp.pt/empresa/informacao/relatorio-de-sustentabilidade-2/

A empresa encontra-se a desenvolver acdes com vista a elaboracdo do relatério de
sustentabilidade de acordo com o normativo europeu.

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas sao descritos

anualmente no relatorio e contas e no relatdrio de cumprimento das obrigactes de

servico publico e do projeto estratégico disponiveis em:

http://media.rtp.pt/empresa/inf-financeira/informacao-anual/

https://media.rtp.pt/empresal/informacao/governosocietario/

73/103



Radio e Televisdo de Portugal, SA %\/)/ ?

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira,

social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade
Aquisigédo de Grelha

O cumprimento de um dos objetivos do projeto estratégico, respeitante a observancia
dos principios éticos da RTP e a integridade nos processos de compras e prestagéo
de servicos de conteldos, foi mantido, de modo que a aplicagdo do método
transparente e assertivo da negociagéo e a aplicabilidade da segregacao de fungdes
— quem escolhe, ndo negoceia - possibilitasse mais uma vez atingir, a meta da

reducdo do custo médio dos programas para todos 0s servigos de programas.

A monitorizagdo do stock de programas, de forma regular, permitiu que o objetivo do
controlo de stocks de programas também fosse atingido, sem nunca esquecer a

estratégia definida por cada servigo de programas.
Outras Compras

As atividades diretamente relacionadas com a emissdo e grelha, durante o ano de
2024, continuaram a ser acompanhadas pela drea de Aquisicbes de Bens e
Servicos. Um dos objetivos é procurar alargar a carteira de fornecedores, de modo
a permitir negociar a melhor oferta, tendo em conta “prego/qualidade”, aplicando
sempre as boas préaticas de negociagdo, no sentido de cumprir os orgcamentos

anuais.

Em 2024 procurou manter-se a linha de orientagdo que tem vindo a ser desenvolvida,
relativamente as compras de estrutura sujeitas as normas da contratagdo publica e
que visa a melhoria da capacidade de resposta, através da agilizagdo dos processos
e da tipificagdo dos procedimentos, sem prejuizo do estrito cumprimento do
enquadramento legal em vigor — Cédigo dos Contratos Publicos e das normas

internas vigentes.

Naquilo que séo as consultas afetas a estrutura da empresa, houve um acréscimo
das mesmas, de uma forma generalizada, realizadas face ao ano anterior, ou seja,
realizaram-se 324 procedimentos no total, em comparagdo com 256 do ano anterior,

sendo 162 por Ajustes Diretos, 93 por Consultas Prévias e 69 por Concurso Publico.

Este acréscimo de procedimentos esta diretamente ligado aos projetos em curso no
ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), bem como com o projeto Casa

das Noticias.

De notar que ndo se incluem nestes nimeros, as aquisicdes de valores abaixo de
5.000 euros.

Ao nivel dos sistemas de informacdo manteve-se o pleno acesso de utilizagdo da
plataforma eletronica de negociagdo adotada para todas as aquisicbes de valor

superior a 5.000 euros, desde que dirigidas a mais do que um fornecedor.
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Quanto a Gestdo de Contratos em Carteira procedeu-se a andlise dos servigos
contratados, de forma a compensar o aumento de valores decorrentes da inflagéo, o
que implicou um esforgo significativo do ponto de vista negocial e de ajuste dos

contratos.

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestédo

empresarial

a) Politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos

termos do servigo publico prestado
(artigo 49.° do RJSPE)

Conscientes da missdo de responsabilidade social corporativa da RTP, foram
desenvolvidas diversas atividades no ambito social e da salde com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos utilizadores. Mantemos a
Declaragdo de Responsabilidade Social onde a RTP, no cumprimento da sua
missdo de servigo publico de radio e televisdo nacional, assume
responsabilidade na promogao dos principios do desenvolvimento sustentavel e
na defesa dos direitos humanos e laborais, adotando os principios orientadores

sobre empresas e direitos humanos da ONU.

A drea de Higiene e Seguranga no Trabalho (HST) centrou a sua atividade na
prevencdo dos riscos profissionais e promogdo da seguranca e salde dos
trabalhadores de modo a contribuir para a melhoria das condicdes de trabalho
na RTP.

Para a preservagdo da seguranga e saude dos trabalhadores foram efetuadas
diversas visitas aos locais de trabalho com o objetivo de se proceder a
identificagdo dos riscos profissionais e a determinagdo das medidas e

recomendacgdes necessarias para corrigir as ndo conformidades.

Prestou-se apoio na avaliagdo de risco de legionella na Delegacdo Regional de
Faro e procedeu-se ainda ao melhoramento das condi¢des de trabalho em
postos de 24h, através da distribuicdo de cadeiras de trabalho e de apoios para

os pés adequados as necessidades dos trabalhadores.

Foi levado a cabo uma auditoria de seguranga e saide no frabalho as
instalacbes da RTP nas Delegactes Regionais de Coimbra, Castelo Branco,
Faro, Braganga, Viseu e Guarda, para ser verificada a conformidade com as

medidas legais e regulamentares e tomadas as medidas corretivas.

Prestou-se apoio técnico as diversas areas da empresa através de pareceres,
verificagbes e orientagbes, designadamente em remodelagbes de espacos,

eventos em contexto de programas e exteriores.
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Efetuou-se a aquisi¢cdo de bens e equipamentos para garantir as condigbes de
seguranga no trabalho.

Em 2024 foram ainda efetuadas as seguintes medidas:

e Avaliagdo da qualidade do ar interior em diversas instalagbes da
empresa;

e Avaliagdo do ruido laboral na Delegacéo Regional de Faro;

o Verificagdo dos equipamentos de trabalho nas instalagtes de Lisboa,
Monte da Virgem, Coimbra e Faro;

e Acompanhamento dos trabalhos realizados nas estagfes emissoras
pelas equipas de técnicos de eletronica em Braga e Ponta do Pargo;

e Foi implementada a plataforma SOS LINK que permitira a gestéo
documental mais eficiente dos pedidos de autorizagédo de trabalho
realizados pelas empresas prestadoras de servico em conformidade
com a legislagdo em vigor;

o Para promogdo da Prevengdo e Seguranga no Trabalho foram
desenvolvidas diversas a¢des que abrangeram 159 trabalhadores de 29

categorias profissionais distintas.

A area de seguranga no trabalho, a partir de janeiro de 2024, passou a garantir
formagéo de acolhimento em matéria de seguranga e salide no trabalho. Assim,
no momento da admisséo, o trabalhador é informado e sensibilizado sobre os
riscos associados & sua atividade, incluindo os meios de protegdo individual e

coletiva e o plano de emergéncia/evacuagdo do seu local de trabalho.

Para assinalar o Dia Nacional da Prevencdo e Seguranga no Trabalho (28 de
abril) foi desenvolvida uma acgado de ginastica laboral nos locais de trabalho na
Sede, em colaboragdo com a Casa do Pessoal, que contemplou 27 espagos de

trabalho e contou com a participagéo de 132 trabalhadores.

Politicas adotadas para a promog¢do da protecdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial

(artigo 49.° do RJSPE)

As empresas de servicos de radiodifusdo e televisdo tém em geral demonstrado
uma crescente consciéncia em relagdo as questdes ambientais e de
sustentabilidade. Um dos pilares cruciais da Sustentabilidade Ambiental diz
respeito ao consumo de energia. Dado o grande consumo energético na
producéo de radio e televisdo, € imprescindivel que as empresas procurem
diminuir o gasto de energia, por via do aumento de eficiéncia energética, e até

pela produgdo de energia. Contudo, essas medidas, por si s6, ndo sio
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suficientes; é igualmente necessario implementar praticas que promovam o uso
mais eficiente das fontes energéticas, otimizando a gestdo de recursos e

aumentando sua eficacia.

A RTP reafirma o seu compromisso com a energia sustentavel e a preservagao
ambiental, como detalhado no Cédigo de Etica e Conduta, que menciona neste
aspeto o “Compromisso Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel encarando o
meio ambiente como parte integrante da responsabilidade da empresa”. Isto,
além da nova legislagdo ambiental, que coloca exigéncias adicionais para que

todas as empresas se ajustem a novas obrigagdes legais nesse contexto.

Nos Ultimos anos, a RTP tem colocado em pratica vérias iniciativas e
procedimentos visando a promogao da sustentabilidade ambiental. Entre essas
iniciativas, destaca-se, como indicado em relatorios anteriores, o investimento
em uma central fotovoltaica no Centro de Produgdo de Lisboa para a produgdo

de energia em regime de autoconsumo.

Além disso, a modernizagéo dos equipamentos de transmissao e produgéo para
versbes mais eficientes energeticamente, tem contribuido significativamente
para a reducdo do consumo de energia e das emissdes de carbono. A RTP
também implementou rigorosas politicas de reciclagem e gestao de residuos,

reforgando a sua responsabilidade ambiental e reduzindo o desperdicio.

A educagao e a sensibilizagio ambiental séo igualmente prioridades para a RTP.
A empresa tem criado programas e campanhas que visam informar o puablico
sobre a importancia da preservagdo ambiental e promover comportamentos

mais sustentaveis.

Estas agbes representam o compromisso da RTP em liderar pelo exemplo na

promogéo de um futuro mais sustentavel e ecologico.
Grupos de trabalho internacionais sobre Sustentabilidade nos média

A preocupacdo dos media europeus, e especificamente dos operadores
publicos, com o ambiente e a sustentabilidade, levou a EBU a criar o Grupo
SPSM (Sustainability for Public Service Media), onde a RTP participa

regularmente

Neste grupo de trabalho os operadores publicos europeus partilham as suas
experiéncias nas varias frentes de trabalho para conseguir um aumento de

eficiéncia energética, com vista a minimizag&o do impacto ambiental.

Frota de Viaturas

Foi dada continuidade as politicas de racionalizagéo da frota, através de um

adequado planeamento de meios e da escolha de viaturas que pela sua
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polivaléncia permitam servir necessidades de mais utilizadores. Como
consequéncia, assegurou-se com melhores resultados a logistica e o
planeamento dos grandes eventos, designadamente Festivais, Volta a Portugal

em Bicicleta, Festas de Lisboa, Rally de Portugal, entre outros.

Foram realizados os concursos publicos para a renovacao de frota em regime
de AOV e aquisicdo de viaturas privilegiando a troca por viaturas mais

ecologicas.

Como consequéncia destes concursos, de um total de 112 viaturas, 39 sdo 100%

elétricas, 59 sdo hibridas e apenas 23 sdo a combustao.
Mobilidade casa — trabalho

Na vertente do apoio a mobilidade elétrica dos trabalhadores e colaboradores,
continuam em servico 2 postos de carregamento para viaturas elétrica,
instalados nos centros de produgao de Lisboa e Porto.

Estes postos, operados por uma entidade externa, permitem o carregamento
simultaneo de 4 viaturas, constituindo uma facilidade para todos que se

deslocam para a RTP em viaturas 100% elétricas ou com facilidade plug-in.
Melhoria da eficiéncia energética das instalagoes:

O ano de 2024 foi decisivo no fecho dos processos de aquisi¢do para os projetos
na sequéncia das duas candidaturas da RTP ao Aviso “C13-i02: Eficiéncia
energética em edificios da administragao publica central” do PRR.

Trata-se de projetos integrados e de elevado impacto que vio permitir prosseguir
a estratégia de sustentabilidade e a eficiéncia energética em linha com o
indicado no Plano Estratégico 2024- 2026.

A concretizagao destes projetos vai permitir alcangar uma classe energética mais
eficiente (B), face aquela que atualmente o edificio dispée (D), com impacto
significativo ao nivel da redugéo do consumo energético e, consequentemente,
das emissdes de CO2 do edificio num total de 802,1 tCO2 eg/ano.

A adogdo das medidas mencionadas permitira alcangar uma poupanga de
energia primaria de 32% face a situagdo atual, equivalente a uma redugéo de
180, 37 tCO2 eg/ano.

Planos de igualdade (alcangar efetiva igualdade de tratamento entre homens e
mulheres, eliminar discriminagées e a permitir a conciliagéo entre a vida pessoal,

familiar e profissional)

(n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE)
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Foi Implementado o “Plano para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o
Discriminagdo 2024" reforcando as metas alcangadas nos ultimos anos e sendo
acompanhado por uma equipa focada no desenvolvimento de métricas de
paridade de género e diversidade e realizagdo de varias acgbes para os
trabalhadores.

Participamos no iGen — Férum Organizagbes para a lgualdade, com a
elaboragéo e publicacéo digital da “Revista Igual” e 0 as Newsletters trimestrais
em colaboragao com outras entidades parceiras.

Demos continuidade ao trabalho com a Carta Portuguesa para a Diversidade,
valorizando as caracteristicas, as competéncias e o talento de cada pessoa,

promovendo a igualdade e fomentando uma cultura de inclusdo.

Incentivamos a participagdo e promovemos o trabalho desenvolvido pela APPDI
- Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo, sensibilizando contra
todos os tipos de discriminagdo, assim como “Pacto Contra a Violéncia
Domestica®, com o objetivo de promogéo de praticas internas de gestdo de

prevencdo e combate a violéncia doméstica.

Realizamos o Jantar de Natal corporativo da RTP, incentivando a proximidade

entre os trabalhadores.

Continudmos a enviar o cartio digital no dia de aniversario dos trabalhadores e
a oferta de um presente no momento do nascimento dos filhos, valorizando a

maternidade e a paternidade.

Os Planos e Relatérios para de Igualdade de Género da RTP entram-se

disponiveis:

hitps://media.rtp.pt/empresa/informacao/relatorio-iqualdade-genero/

Medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género
(n.° 1 da Resolugéo do Concelho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo)

A RTP apresenta medidas, na dimenséo de apoio social e promog¢do de uma
politica de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, para além das

obrigatdrias, tais como:

e Concessdo de 2 dias/trimestre para assisténcia familiar em caso de
doenca/acidente;

e Trabalhadores com filhos a frequentar até ao segundo ciclo, tém 3
dias/ano para acompanhar cada filho ou 6 dias/ano caso o filho seja

portador de deficiéncia;
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e Autorizagdo para acompanhamento de filhos menores de 16 anos a
consultas médicas;

e Subsidio de apoio a filhos portadores de deficiéncia;

+ Dispensa de 1 dia de trabalho no dia de aniversario do trabalhador;

o Dispensa de meio dia de trabalho no dia de aniversario de filhos
menores que 14 anos;

o Direito a 3 dias/ano para assuntos pessoais.

Na area da salde foram asseguradas as obrigagdes relacionadas com a
Seguranca, Higiene e Saldde no Trabalho, exames de admissédo e periddicos
obrigatérios, com vista a promogdo do bem-estar dos trabalhadores nos seus
postos de trabalho e a organizacdo da prestagdo do trabalho e teletrabalho.
Reforgamos a aposta na seguranga dos trabalhadores, com o aumento da
vacinagéo contra a gripe e organizando a sua administragéo em todos os locais

da empresa.

No ambito da prevengéo da salde e qualidade de vida dos trabalhadores, foram
asseguradas as consultas de Medicina Geral e Familiar, Pediatria, Ginecologia
e Psicologia. Promovemos ainda a oferta, em termos de salide mental, de uma
linha de apoio psicolégico e de agdes de sensibilizagdo e promog&o de tematicas

mais relevantes na area da salde e bem-estar psicoldgico.

Foram ainda realizadas reunides periédicas entre a diregdo de Recursos
Humanos, Medicina de Trabalho € HST, com o objetivo de acompanhar
regularmente as necessidades dos trabalhadores, realizar visitas aos postos de

trabalho e agir de forma eficaz na prevencao e promocao da saude laboral.

Demos prioridade & execugao do “Plano de Preveng&o dos Riscos Profissionais”,
com enfoque no acompanhamento dos acidentes de trabalho e doengas

profissionais.

Foram promovidas consultas de fisioterapia preventiva dirigida a grupos
profissionais de maior risco e foi feito 0 acompanhamento desta estratégia de
prevengdo de doengas profissionais, tendo sido alargado a varios locais da

empresa.

Foi igualmente garantido o Plano de Prestagtes de Cuidados de Salide através
da seguradora.

Foram desenvolvidas campanhas de prevengdo na area da saude laboral, com
foco no rastreio oftalmoldgico e audiométrico nos vérios locais da empresa,
rastreio cardiovascular, promogao da cessagao tabagica e webinares relativos a
primeiros socorros e primeiros socorros psicolégicos, entre outros. Foram ainda
promovidas dadivas de sangue, em coordenagdo com o Instituto Portugués do

Sangue.
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[
e) Politicas de recursos humanos orientadas para a valoriza¢do do individuo, para
g o fortalecimento da motivagao e para o estimulo do aumento da produtividade

(n.° 1 do artigo 50.° do RJSPE)

Em 2024 acentuou-se o esforgo de formacdo nas areas core da RTP,
representando cerca de 56% do total, destacando-se as areas de “Produgéo de

conteudos e operagdes” e “Informagéo”.

Foi também reforgado o nivel de exigéncia da formacao, pedindo-se, sempre que
se justifiqgue, que existam formas de avaliacdo e, se possivel com certificagio
reconhecida no mercado. Como exemplo, as formacbes de inglés com
certificagdo Cambridge C1 e B2 ou WYSIWIG e Dante.

Na escola corporativa, ha cursos de, por exemplo, programagao, PowerBl, Excel
avangado, o que evidencia uma aposta na formagao office mais avangada.

Tendo em conira a distribuigdo geografica da RTP, houve especial cuidado em
garantir acesso a formagé&o a trabalhadores que nao exercem a sua atividade na
sede. Foram ministradas formagdes nos Centros Regionais da Madeira e dos
Agores e no Centro de Produgdo do Norte, assim como inmeras formagdes com
possibilidade de acesso remoto. Para além disso, as formagdes sao (sempre que
possivel) gravadas, permitindo uma posterior visualizagdo, estando para isso

disponiveis no portal da formagao.
Das agbes de formagédo em 2024, podemos destacar:

e Foram promovidas 13 acgbes de formacdo dedicadas ao tema da
Inteligéncia artificial (lA), com especial enfoque em ferramentas que
utilizam a |A generativa para a criagéo de contedudos.

¢ Dezenas de trabalhadores foram integrados em cursos de formagéao
desenvolvidos pelo INA, focando temas ligados a informatica na ética do
utilizador e andlise de dados.

s Foram desenvolvidos diversos workshops destinados a jornalistas,
abrangendo areas como Economia e Direito. Estes workshops
capacitam os profissionais a realizar uma analise mais aprofundada de
conceitos especificos, aprimorando significativamente as suas
habilidades analiticas.

¢ Foram realizadas diversas agbes focadas na ferramenta Power BI,
direcionadas aos utilizadores que necessitam de analisar grandes
volumes de dados. A analise de dados detalhada fornece informagdes
precisas.-e relevantes que podem apoiar decisdes estratégicas, além de
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permitir a identificagdo de novos nichos de mercado, através da analise
de comportamentos e preferéncias dos espetadores.

e Foi prestado um cuidado especial a qualidade dos conteidos RTP, com
formagdo de 20 agbes em “escrita radiofénica”, ‘“técnicas de
apresentacdo face a camara”, “técnicas de comunicagéo oral’ e a
“escrita de guides”;

¢ No contexto da melhora da qualidade de conteidos, na componente de
imagem, foram dadas perto de 10 agbes de formagdo em Adobe
Prémiere e Photoshop, “lluminacéo no Video Mével” e “lluminagéo em
Reportagem” complementando com o Curso de Introdugéo a Cor -
Andlise e medidas com instrumentacgéo e Editor DaVinci Resolve.

o Em parceria com a EBU, a Academia realizou perto de 30 agbes de
formagéo, focadas principalmente na gestdo de contelidos multimédia
online e redes sociais, podcasts e |A. Estas agbes visaram capacitar os
participantes com o0s conhecimentos essenciais para criar, gerir e
otimizar contelidos digitais. Essas iniciativas refletem o compromisso da
Academia em aperfeigoar as competéncias profissionais no cenario
digital em constante evolug3o.

¢ Nas areas mais técnicas foram desenvolvidas varias iniciativas, como a
formagdo de Video Codecs e Containers, Fundamentos de Redes e
Linux. Estas a¢des enquadram-se no processo de melhoria da qualidade
do sinal de video e definigdo da imagem dos contetidos RTP.

¢ Ainda nesta componente técnica, foram disponibilizados formagbes e
certificacdes técnicas em Dante, Dolby e Viz, através das plataformas

online destas tecnologias.

A comunicagdo da Formagao teve alteracbes positivas - um novo espacgo de
comunicacdo na Intranet, um novo portal da formagio e um plano de
comunicagdo desenhado para manter os trabalhadores da RTP a par das
atividades da Academia RTP.

A Formacao esta certificada pela Diregdo Geral do Emprego e das Relagbes de
Trabalho (DGERT), podendo ser alvo de auditorias pelo cumprimento das
normais de qualidade de certificagdo. No desenvolvimento da sua atividade tem
trabalhado com o mercado (Cenjor, empresas e formadores especializados,
universidades), assim com a EBU. Tem também recorrido a trabalhadores da
RTP, que pelo seu nivel de especializagdo, ministram formagdo aos seus

colegas, permitindo a partilha continuada de conhecimento.

Na globalidade foram desenvolvidos 207 cursos de formagéo, registando-se
um aumento de aproximadamente 92% no volume de formagao em relagéo ao

ano anterior.
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Com um maior de detalhe e com um agrupamento por area de conhecimento,
nota-se que a existéncia de acbes de formagdo por diversas tematicas e
comparando com anos anteriores, uma subida das “Ciéncias informaticas” e do

“jornalismo e Reportagem”.

O programa de estagios profissionais de 2024, desenvolvido em parceria com o
Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), contou com 3 estagios, 2
em jornalismo e 1 no dmbito da area comercial digital e radio. As Diregbes
acolheram ainda 50 estagios curriculares, necessarios para o0s alunos

terminarem os seus percursos académicos.

Politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de
investigagao, inovagdo, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias

no processo produtivo
(n.° 1 do artigo 45.° do RUJSPE
Plano de agdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista

A gestao da RTP assenta na execugao do Projeto Estratégico 2024-2026, que o
Conselho de Administragdo, nomeado em 1 de setembro de 2024, submeteu ao

Conselho Geral Independente.

O projeto estratégico trianual, vertido anualmente nos planos de atividades,
reflete os planos de agdo que visam a criagdo de valor no cumprimento do

servigo publico. Este relatério esta disponivel em: http://media.rtp.pt/empresa/.

Conforme previsto nos artigos 8.° e 11.° dos Estatutos da RTP, cabe ao
Conselho Geral Independente definir e divulgar publicamente as linhas
orientadoras para a RTP, as quais se subordina o processo de escolha do
conselho de administragdo e do respetivo projeto estratégico para a empresa,

encontrando-se disponiveis na internet https://cdn-

images.rtp.pt/mem/pdf/ecc/eccc2b3adedc84e3e593471863ab8bfd2.pdf  as

linhas de orientagdo estratégica.

Avaliacido do Governo Societario

Disponibilizagdo em SISEE da ata da reunidao da Assembleia Geral, Deliberacdo
Unénime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo dos
documentos de presta¢ao de contas (ai se incluindo o Relatorio e Contas e o
RGS) relativos ao exercicio de 2023 por parte dos titulares da fungdo acionista
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ou caso ndo se tenha ainda verificado a sua aprovagdo, mengdo especifica ‘f'
desse facto.

A data de emiss3o deste relatério nio foram aprovadas as contas de 2023.

2. Cumprimento das recomendacbes recebidas’ relativamente & estrutura e
prética de governo societario (artigo 54.° do RJSPE), através da identificacao
das medidas tomadas no 4mbito dessas orientagdes. Para cada recomendagéo

devera ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendacdo ou remisséo
para o ponto do relatério onde a questao é desenvolvida (capitulo, subcapitulo,

seccdo e pagina);

A RTP estd em condigbes de cumprir integralmente os principios de bom

governo previstos nas disposicdes legais.

Os Relatérios de Governo Societario, assim como aditamentos de

esclarecimentos adicionais & UTAM, encontram-se disponiveis no sitio da

Internet:

7 Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de analise
da UTAM incidindo sobre Relatorio de Governo Societario do exercicio anterior.
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Relatério de Governo Societario 2024

pagina

identificagéo

UTAM

sim

n.a.
justif
cada

observagbes

Format

Docurmentos devidamente assinados

Sintese

Menggo as alteragbes mais significativas em matéria de Boas Préticas de
Governa Societério adotadas em 2024

Migsdo, Objetivos e Politicas

Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como a viséio e 0s
valores que orientam a empresa

a)

Indicagdo da miss3o e da forma como & prossequida

b)

Indicagdo da visdo gue orienta a empresa

ici

Indicag8o dos valores que orientam a ermgresa

Rl £l (9]

RS

Indicagdo de politicas e linhas de agéo desencadeadas no Ambito da estratégia
definida, designadamente:

Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento
da atividade empresarial a alcangar em cada ano e friénio, em especial os
econémicos e financeiros

=

Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagéo dos desvios
werificados e as medidas de corragdo aplicadas ou a aplicar

Indicag&o dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da
emoresa

Evidenciag&o da atuagdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos
ministérios sectoriais, designadamente as relativas & politica sectorial a
prosseguir, 35 orientagdes especificas a cada empresa, aos objetivos a
alcangar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servigo plblico a
prestar pela empresa

Os objetivos e obrigagdes de
Servigo Pablico estao
definidos na Lei e no

Confrato de Concesséo e
nao havendo orientagdes
expressas € especificas.

Estrutura de Capital

Diwulgag3o da estrutura de capital (consoante aplicével: capital estatutario ou
capital social, namero de agdes, distribuigéo do capital pelos acionistas, efc.),
incluindo indicagao das diferentes categorias de agdes, direitos e deveres
inerentes s mesmas e da percentagem de capital que cada categoria
representa

| lacces

Identificagdo de eventuais limitacoes a titularidade efou transmissibilidade das

Informacdo sobre a exsténcia de acordos parassociais que sejam do
conhecimento da sociedade e possam conduzir a eventuais restrigfes

Participagdes Sociais e obrigagdes detidas

Identificagdo das participagtes sociais que a empresa publica detém

'Explicitagao da aquisigéo e alienagdo de partcipagbes sociais, bem como a
participagéo em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional

Indicagdo do numero de agbes e obrigages delidas por membros dos érgdos
de administracdo e de fiscalizagao

Informag&o sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os
titulares de participages e a empresa

RTP tem um agionista unico,
o seu capital social esta
integralmente realizado pelo
Estado.

Orgios Sociais e Comissdes

Modelo de Governo

Identificac&o do modelo de governo adotado

Mesa da Assembleia Geral

Composigao da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia,
com identificagéo e cargo dos membros da mesa da assembleia geral &
respetivo mandato (data de inicio e de fim), assim como a remuneragéo relativa
ao ano em referéncia. Caso tenha ocorrido alteragae de mandato durante o
ano em reporie devera indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e 0 que
entrou)

15

As funges da Assembleia-
Geral tém sido exercidas por
meio de deliberagbes
unanimes.

Identificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposigo estatutéria, s6

podem ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente
previstas, e indicatdo dessas maiorias

Administracio e Supervisdo

Indicagdo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicéveis & nomeagao

e substituigdo dos membros, consoante aplicavel, do Consstho de

Administragéo, do Conselho de Administrag&o Executivo e do Consetho Geral &
e Supervisio

Indicacdo do niimero estatutario minimo e maximo de membros e duragéo
estatutaria do mandato dos membros, consoante aplicavel, do Consetho de
Administragdo, do Consetho de Administragdo Executivo @ do Conselho Geral e
de Supervisiio

19

Composigao, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho
de Administrag@o Executivo € do Consetho Geral e de Supervisdo, com
indicag&o do nimera estatutario minimo e méximo de membros, duragdo
estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira
designacio e data do fermo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorride
alteragéo de mandato durante ¢ ana em reporte devera indicar os mandatos
|respetivos (0 que saiu e o due entroul

20

Distinggo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de
Administrag3o e, relativamente acs membros nao exscutivos, identificacao dos
membros que podem ser considerados independentes, ou, se aplicavel,
identificag&o dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo

21
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Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicével, do Consetho de Administracéo, do Conselho Geral e de Supervisdo e
do Conselha de Administragio Executivo. Deverdo especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exsrcidas, pelo menos, nos (iltimos 5 anos

identificagao

UTAM

pagina|

21

sim

n.a.
justifi

cada

observagoes

Teor da Declaragdo de cada um dos membros do érgéo de administragdo ao
orgao de administragdo e ao 6rgéo de fiscalizagéo, bem como & IGF, de
quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como
quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse

28

Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do Conselho
Geral e de Supenvisao e do Conselho de Administragdo Execufivo com
acionistas a quem seja imputavel participagao qualificada superior a 2% dos
direitos de voto

28

Pela inexisténcia de
qualquer das situagoes
descritas, ndo se aplica aos
administradores e aos

membros do Consetho Geral |

Independente

Organogramas ou mapas funcionais relativos a repartigdo de competéncias
entre os varios Orgaos sociais, comissdes e/ou departamentos da sociedade,
incluindo informagéo sobre delegagtes de competéncias, em particular no que
se refere a delegacéo da administragdo guotidiana da sociedads

28

Funcionamento do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administracdo Exscutivo

Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as
reunioes realizadas

i)

Cargos exercidos em simultineo em outras empresas, denfro e fora do grupo,
b) [e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgéos no
decurso do exercicio

Orgaos da sociedade competentes para realizar a avaliagdo de desempenho
dos administradores executivos € critérios pré-determinados para a avaliagédo
de desempenho dos mesmos

o

Comissoes existentes no 6rgdo de administragdo ou supenvisdo, se aplicavel.
tdentificagdo das comissdes, composi¢do de cada uma delas assim como as
suas competéncias e sintese das atividades desenvohvidas no exercicio dessas
_|competéncias

=

Fiscalizagdo

Identificagdo do 6rgdo de fiscalizagéo correspondente ao modelo adotado:
Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comisséio de Auditoria, Conselho Geral e de
Supervisio ou Comisséo para as Matérias Financeiras

39

Apresentagédo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros
do drgéo de fiscalizag&o.

Procedimentos e critérios aplicaveis & intervencéo do dérgdo de fiscalizacio

ra efeitos de contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo
Outras fungdes dos érgos de fiscalizagdo e, se aplicave!, da Comisséo para
as Matérias Financeiras

4

42

Indicag&o do nlimero estatutirio minimo e maximo de membros e duragéo
estatutéria do mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal,
da Comisséo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supenviséo ou Comisséo
péra as Matérias Financeiras

Camposi¢do consoante aplicave!, do Conselho Fiscal, da Comisséo de
Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao ou Comiss3o para as Matérias
Financeiras

42

42

identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da
Comisséo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supenvisdo ou Comissdo para
as Matérias Financeiras s que se considerem independentes

42

Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissao de
Auditoria, do Canselho Geral e de Supenisdo ou da Comiss3o para as
Matérias Financeiras, indicando designadamente. consoante aclicavel:

NUmero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de

2 |cada membro

42

|Cargos exercidos em simultineo em outras empresas, dentro e fora do grupo,
b) | e oufras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgéos no
|decurso do exercicio

43

|Revisor Oficlal de Contas

|
11

2]

Identificagéio da SROC, do ROC e respetivos nimeros de inscrigdo na OROC e
CMVM, caso aplicavel, e do sécio ROC, efetivo e suplents, que a representa e
indicagdo do nimero de anos em que o revisor oficial de contas exerce
funges consecutivamente junto da sociedade efou grupo. Caso tenha ocorrido
alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os

___mandatos respefivos (0 que saiu e o que enirou)

43

'ILim'tagéea legais e oufras, relativamente ao numero de anos em que o ROC
oresta senizos & sociedade

Nimero de anos em que a SROC e/ou ROC exerce fungdes consecutivamente
junto da sociedade/grupo, bem como indicagéo do niimero de anos em que o
ROC presta servigos nesta sociedade, incluindo o ano a que serefere o

|bresente relatério

Qutros senvigos prestados pelo SROC 4 sociedade efou prestades pelo ROC
que representa a SROC, caso aplicavel
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identificagdo UTAM
Relatério de Governo Societario 2024 péagina n.a.
sim | ndo | justfi observagdes
cada
F Conselho Consultivo

1.Composigéo, ac longo do ano em referéncia, com indicagéo do nimero
estatutario minimo e maximo de membros, duragdo estatutiria do mandato,
namero de membros efetivos e suplentes, data da primeira designagso e data 45 Y

o |

do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragéo de
mandato durante o ano em reports, a entidade devera indicar os mandatos

__Irespetivos {0 que saiu e o que enfrou)

Auditor Externo

Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa
no cumprimento dessas fungdes, bem como o respetivo nimero de registo na
CMVM, assim como a indicagédo do nimero de anos em que o auditor externo e
o respetivo sdcio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes
axercem fungbes consecutivamente junto da sociedade e/ou do grupo

45

Explicitagdo da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do
respstivo s6cio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem
como indicag8o do 6rgédo responsével pela avaliagdo do auditor externo e
periodicidade com que essa avaliagao é feita

45

Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor
externo para a sociedade e/ou para sociedades que com ela se enconfrem em
relagdo de dominio, bem como indicagdo dos pre tos internos para
efeitos de aprovagdo da confratagdo de tais servigos e indicagdo das razées

para a sua contratagéo

IndicagZo do montante da remunerag&o anual paga pela sociedade e/ou por
pessoas coletivas em relagdio de dominio ou de grupo ao auditor e a outras
pessoas singulares ou coletivas pertencentes & mesma rede e discriminagéo da
percentagem respeitante aos servigos constantes da tabela da pagina 8,
modelo de Relatorio de Governo Societério incluido nas InstrugGes sobre o

processa de prestacéo de contas referente a 2017

45

Organizagio Interna

Esfatutos e Comunicacoes

Rewras aplicavels & alteragdo dos estatutos da sosiedade

Meios e poliica de comunicaco de irregularidades ocorridas na saciedade

55

SNEN

Politicas antifraude adotadas e identificagéo de ferramentas existentes com
|'ista & mitiacdo e prevens; o da frauds organizacional

Controlo interno e gestio de riscos

BExisténcia de um sistema de controlo interno (SCI) compativel com a dimenséo
e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus
ativos (este deve abarcar todos os riscos relevantes para a empresa)

47

Pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementago de sistema de gestéo e confrolo de risco que permita antecipar
© minimizar os riscos inerentes a atividade desenvohvida

47

Em caso de existéncia de plano estratégico e de politica de risco da sociedade,
deve incluir a definigao de niveis de risco considerados aceitaveis e identificar
as principais medidas adotadas

48

sociedade

Explicitagéo, ainda que par inclusao de organcgrama, das relagtes de
dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgdos ou comissdes da

49

Existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos

52

Identificagdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos,
financeiros, operacionais e juridicos) a que a sociedade se expde no exercicio
da atividade

52

DescrigZo do processo de identiﬁc_a(;é_o. avaliagdo, acompanhamento, conirolo,

gestdo e mitiGagao de riscos

Principais elementos do SC! e de gestdo de risco implementados na sociedade
relativamente ao processo de divilgagédo de informaggo financeira

Regulamentos e Codigios

Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos
externos a que a entidade esta legalmente obrigada, com apresentagéo dos
aspetos mais relevantes e de maior importéncia.

Referéncia & existéncia de um Codigo de Etica que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos, indicando a data da Glfima atualizagdo
e a forma como é efetuada a sua diwlgago junto dos seus colaboradores,
clientes, fornscedores.

Meng3o relativa ao cumprimentoo da legislagdo e da regulamentagdo em vigor
sobre medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto
dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboraderes da empresa ou outros credores que nédo
fornecedores ou, de um modo geral qualquer empresa que estabelega alguma
relagdo juridica com a empresa

57

Regime Geral da Prevengao da Corrupgao:

Referéncia & existéncia do Plano de Preveng&o de Riscos e Carrupgéo e
Infragbes Conexas; Referéncia a elaborado de relatério de avaliagéo intercalar
nas situagtes identificadas de risco elevado ou méximo; Referéncia &
elaboragao de relatorio de avaliagdo anual; Referéncia & existéncia de um
codigo de conduto por parte das entidades abrangidas

57
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Deveres especials de informacio -

Indicagdo da plataforma ufilizada para cumprimento dos deveres de informagao
a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos 20 reporte de
informag&o econdmica e financeira, a saber:

k)
2

Prestagéo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de
outras entidades, mesmo oS casos em gque assumam organizagao de grupo

58

Grau de execugao dos objetivos fixados, justificagédo dos desvios verificados e
indicaco de medidas de correcio aplicadas ou a aplicar

<

Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

Orgamento anual e plurianual

investimento e as fontes de financiamento I

Documentos anuais de prestagao de contas

Relatorios trimestrais de execugéo orgamental acompanhados dos relatdrios do |
6rado de fiscalizagdo

R N LN

Sitio de Internet

Indicagao da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa

onde se enconfram diwulgados os seguintes elementos:

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171° do Cddigo das
Sociedades Comerciais

b}

Estatutos e os regulamentos de funcionamento dos érgéos efou comissdes

59

c

-~

Titulares dos drgdos sociais e outros orgaos estatutarios e respetivos elementos
curriculares, bem como as respetivas remuneragdes € oufros beneficios

59

d

Bocumentos de prestazdo de contas anuais e caso aplicdvel as ssmestrais

<

Obrigagdes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos

confratuais da prestagédo de servigo publico

60

60

Modelo de financiamento subjacente e os apoios financeiros recebidos do
Estado nos Gttimos trés exercicios

60

Indicagdo da hiperligagédo para acesso direto ao sitio na internet da empresa
onde se encontram publicitados os secuintes documentos:

a

Regulamentos internos aplicéveis e regulamentos externos a que a empresa
esta legalments obrigada:

80

b)

Cadigo de Etica

]

Plano de Prevencso de Riscos de Corrupcao e iInfragdes Conexas (PPR)

60

d)

€)

Reistarin de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou
maxmo

60

Refatério de avaliagio anual no mbito da Execugdo do PRC

Cadigo de Gonduta:

61

ar

h

61

Relatorio soore Remuneragdes por género

Infermag&o Anual do modo como foi prosseguida a misséo da empresa, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica
de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentével e os termaos de

prestagéo do servigo plblico, ® 8m que medida fol salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigagao, do desenvolvimento,
da inovagao e da integragao de novas tecnologias no processo produfivo

61

Hiperligagbes para acesso direto acs elementos listados no n® 1 do artigo 12.°
do RGPC

Prestacdo de Servigo Piblico ou de Interesse Geral (se aplil:afve'l']

61

Referéncia ao contrato celebrado com a entidade plblica que tenha confiade &
empresa a prestagdo de um servigo plblico ou de interesse geral, respeitante a
rermuneracéo dessa atividade

61

Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestagéo de servigo piblico
apresentadas aa titular da fungio acionista e ao membro do governo
responsével pelo respetivo setor de atividade, das quais deverdo constar os
sequintes elementos:

Associagdo de metas guantitativas a custes ;@rmanentar?lenle auditaveis

62

Modelo de financiamento. prevendo penalizag5es em caso de incumprimento

62

Critérios de avaliagdo e revisdo confrafuais

82

Parametros destinados a garantir niveis adequados de safisfagéo dos utentes

NN N

Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das
afetacdes de verbas constantes do Orcamento do Estado em cada exercicio

62

[N

Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do
servico prestado e do grau de satisfacdo dos clientes ou dos utentes

62

Vit

Remuneracées

Competéngia rara a Determinagéo

Indicag&o quanto & competéncia para a determinag&o da remuneragéo dos
6rgaos sociais, dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado

e dos dirigentes da sociedade

Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a exsténcia de conflitos
de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissdes
societarias e a sociedade, designadamente na aprovagéo de despesas por si

realizadas

Teor da declaraggo dos membros do érgéo de administragéo a referir que
estes se abstém de interferir nas decisbes que envolvam os seus praprios
interesses

Comissdio de Fixacdo de Remuneracdes

o

Composigdo da comissédo de fixagdo de remuneragdes, incluindo identificagdo
das pessoas singulares ou coletivas coniratadas para lhe prestar apoio

Estrutura das Remuneracées

Descrigéo da politica de remuneragéo dos érgédos de administragéo e de
fiscalizagdo

65

Informag&o sobre o0 modo como a remuneragéo & estruturada de forma a
permitir o alinhamento dos interesses dos membros do drgao de administragéo
com os interesses de longo prazo da sociedade

65
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agéo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista (aumento
|da produtividade, orientagdo para o cliente, redugéo da exposigéo a riscos
decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades,
efc.)

identificagéo UTAM
Relatério de Governo Societario 2024 pagina na.
sim | ndo | justifi observagoes
| | _cada
I | Na medida em que a palitica
Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma components varidvel da | de remuneragdes em vigor
remuneragdo, critérios de afribuicao e informagao sabre eventual impacto da 65 v n&o comporta a alribuigdo
avaliagéo de desempenho nesta componente | de remuneragéo variavel, tal
nao & aplicave!
Na medida em que a poliica
N R e .. | de remunerag&es em vigor
Fomneragé,com mengio 4o ot s ety % | ¥ | 28 compor a arbuigéo
! de remuneragé&o variavel, tal
ngo & aplicave!
Parémetros e fundamentos definidos no contrato de gestiio para efeitos de 6 v a0 Scit todua acozdado
atribuigao de prémio . cor_nra'to de. qestao -
nao é aplicavel
Referéncia a regimes complementares de pensGes ou de reforma antecipada r‘\bo existem quaisquer
o . o regimes complementares de
para ¢s administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, 66 v "~
em termos individuais REOSCeS ou gestoms
antecipada.
D Divuigag3o das Remuneragdes |
IndicagZo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do 6rgéo de administragdo da sociedads,
proveniente da sociedade, incluindo remuneragéo fixa e variavel e, €6 v
relativamente a esta, mengdo as diferentes componentes que Ihe deram origem,
podendo ser remetida para ponto do relatério onde j& conste esta informagéo
Montantes pagos, por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo No existem sociedades em
. . 67 v . .
| ou gue se encontrem suleita a um dominio comum relagdo de dominio.
|I Remuneragao paga sob a forma de participagéo nos lucros efou de pagamento sﬁ:;::f:;::r:ﬁ;
de prémics e os motivos por que tais prémios e/ou participag@o nos lucros 68 v Jitica d Bes em
foram concedidos potiica de re_rmneraqo
] vigor.
| Indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradares executivos relativamente a8 v
a cessacao das suas fungdes durante o exercicio
Indicagao do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e 8 v
individual, pelos membros do érgdo de fiscalizagfio da sociedade
As fungdes da Assembleia-
Indicag@o da remuneragéo no ano de referéncia dos membros da mesa da 68 v Geral t&m sido exercidas por
assembleia geral meio de deliberagdes
uné@nimes do acionista Gnico
Vil Transacdes com Partes Relacionadas e OQutras
Mecanismos implementados pela sociedade para efeitos de controlo de
fransagdes com partes relacionadas e indicag&o das transagbes que foram 69 v
sujeitas a controlo no ano de referéncia |
Informagao sobre outras transagdes |
a) | Procedimentos adotados em matéria de aduisica@o de bens e servicos | 69 v
b) Identificagdo das transagdes que nao tenham ocorrido em condiges de 69 v
mercado
| Lista de fornecedores que representem mais de 5% dos fornecimentos e
c) . - 69 v
.’ |senigos externos (no caso de ulirapassar 1 milhdo de euros)
| X Anilise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico, social e
ambiental
I Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas 70 v
Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira,
8 : . 70 v
social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade B I SR = e
Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestio
empresarial
Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento |
a) |sustentavel e dos termos do senvigo publico prestado, designadamente no 7 v
ambito da protezao dos consumidores N R S - _1
Definicdo de politicas adotadas para a promegao da proteg@o ambiental e do
b} |respeito por principios de legaiidade e ética empresarial, assim como as regras| 72 v
implementadas tendo em vista o desenvohimento sustentével
Adogdo de plancs de igualdade tendentes a alcangar uma efefiva igualdade de
) tratamento e de oportunidades entre homens e mutheres, a eliminar 74 v
discriminagdes e a permitir a conciliago entre a vida pessoal, familiar e
profissional
Referéncia a medidas concretas no gue respeita ao Principio da Igualdade do
d) | Género, conforme estabelecido no n.” 1 da Resolugdo do Conselho de 75 v
Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevergiro
Identificago das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as
quais devem ser orientadas para a valorizagao do individuo, para o
e) |fortalecimento da metivagéo e para o estimulo do aumento da produtividade, 76 v
tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo
|ativamente para a sua valorizago profissional
Informagao sobre a poliica de responsabilidade econdémica, com referéncia
aos moldes em que foi salvaguardada a compefitividade da empresa,
designadamente pela via de investigago, inovagdo, desenvolvimento e da
9 integragéo de novas tecnologias no processo produtivo. Referéncia ao plano de 78 v
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identificagdo UTAM
Relatério de Governo Societario 2024 pagina n.a.
sim | nao | justifi observagées
cada
X Avaliaciio do Governo Societario
Meng&o a disponibilizagdo em SISEE ou SIRIEF da Afa da reunido da
Assembleia Geral, Deliberagéo Unénime por Escrito ou Despacho que A data de emissio deste
1 contemple a aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas (ai se 79 v relatério ndo foram
incluindo o Relatorio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2023 por aprovadas as contas de
parte dos titulares da fung¢ao acionista ou caso ndo se tenha ainda verificado a 2023

sua aprovagdo, mengdo especifica desse facto.

Verificagdo do cumprimento das recomendagfes recebidas relativamente a
estrutura e prética de governo societario, atraves da identificagao das medidas
tomadas no dmbito dessas orientagdes. Para cada recomendagédo devera
incluir:

a) |para o ponto do relatério onde a questdo & desenvolvida (capitulo, titulo, ponto, | 79 v

Informagéo que permita aferir o cumprimento da recomendagéo ou remisséo

pégina)

Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagéo para essa
ocorréncia e identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela 85 v
sociedade para efeitos de prossecugao do mesmo objetivo da recomendagao

Cutras Informagbes: a sociedade devera fornecer quaisguer elementos ou
informagGes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos
anteriores, sejam relevantes para a compreenséo do modelo e das préticas de
aoverno adotadas

85 v

Anexos

Relatdrio do érgéo de fiscalizagao a que se refere o nimero 2 do Artigo 54.° do

Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro 88 v

Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2024 que devera conter
informagéo referente ac desempenho e ewlugdo da sociedade quanto a
questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de 88 v
género, nao discriminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate &
corrupgao e tentativas de suborno (vide arfigo 66-B do CSC)

Legenda:
n.a. Nao aplicavel
v O tema foi objeto de andlise

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa

ocorréncia

No exercicio de 2024, foi dado cumprimento as recomendagdes recebidas.

Outras informacdes relevantes para a compreensdo do modelo e das préiticas

de governo

A Lei do Orgamento de Estado 2017, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, prevé as

seguintes alteragdes na liquidacdo e pagamento do Contribuigéo para o Audiovisual:

‘A contribuicdo é liquidada pelas empresas comercializadoras de eletricidade,
incluindo as de Ultimo recurso, ou pelas empresas distribuidoras de eletricidade,
quando estas distribuam diretamente ao consumidor, devendo ser adicionada ao
prego relativo ao seu fornecimento ou comercializagdo para efeitos da sua exigéncia

aos consumidores.

¢.)

O pagamento da contribuigdo é efetuado pelas entidades referidas no n.° 1, com
informag&o simultidnea a Radio e Televisdo de Portugal, S. A. (RTP, S. A.), em
qualquer seccdo de cobrangcas dos servicos de finangas, ou em qualquer local
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autorizado nos termos da Lei, até ao dia 20 do més seguinte ao da emisséo da fatura

de fornecimento de energia elétrica.

¢.)

A entidade competente transfere para a RTP, S. A., de forma automatica, com
periodicidade mensal e na sua totalidade, até ao dia 8 do més seguinte ao do
pagamento referido no n.? 4 do artigo 5.° as receitas relativas & contribuigdo para o
audiovisual identificada no numero anterior, ndo podendo estas ser sujeitas a

cativagao, retencido ou compensagéo.”

A Lei do Orgamento de Estado 2018, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, prevé as

seguintes alteragdes na liquidagdo e pagamento do Contribuigdo para o Audiovisual:

“A entidade competente transfere para a RTP, S. A., de forma automatica, com
periodicidade mensal e na sua totalidade, até ao dia 24 do respetivo més de
pagamento, as receitas relativas a contribuicdo para o audiovisual identificada no
nimero anterior, ndo podendo estar sujeitas a cativagdo, retencdo ou

compensacgao.”

Lisboa, 31 de margo de 2025

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Nicolau Fernando Ramos dos Santos
PRESIDENTE
Hugo Graga Figueiredo
VOGAL
Joose Qs HowadMoia
Sénia Cristina Mouréo Alegre

VOGAL
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& Z 1. Relatério do érgao de fiscalizagao a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE

V 2. Como habitualmente & no Relatério de Atividades e Parecer do Conselho Fiscal que
é feita referencia a este ponto. Demonstragdo n&o financeira relativa ao exercicio de
2024 que devera conter informagdo referente ao desempenho e evolugdo da
sociedade quanto a questbes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores,
igualdade de género, néo discriminagéo, respeito pelos direitos humanos, combate
a corrupgéo e tentativas de suborno (vide artigo 66-B do CSC)

De acordo com o previso no artigo n.° 3, do DL 89/2017, a demonstragdo nio
financeira de 2024 esta incluida no presente relatério de governo societario e

apresenta-se de seguida.
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Relatério Auténomo de Divulgagao de Informagées

nao Financeiras e sobre a Diversidade

Conforme previsto no DL n.° 89/2017, a RTP demonstra neste capitulo a sua
responsabilidade social, através da divulgagao de informagdes ndo financeiras relativas as
areas sociais, ambientais e de governo societario, possibilitando a analise do seu
desempenho e impacto na sociedade, identificando os riscos de sustentabilidade e

reforgando a confianga dos investidores e dos consumidores.

Apresenta-se neste capitulo informagéo nao financeira que permite a compreensao, na
medida do possivel e aplicavel, da evolugdo, do desempenho, da posigdo e do impacto das

atividades da RTP, referentes a questdes:

e ambientais: atividades das empresas no ambiente, na sallde e na seguranga, na
utilizacdo de energias renovaveis efou nao renovaveis, nas emissdes de gases com
efeito de estufa, na utilizagdo da agua e na poluigéo atmosférica

e sociais e relativas aos trabalhadores, 2 igualdade entre mulheres e homens e ndo
discriminagdo: informacdes podem dizer respeito a aplicagdo das principais
convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho, as condigdes de trabalho,
ao didlogo social, ao respeito pelo direito dos trabalhadores, a informacéo e a
consulta, ao respeito pelos direitos sindicais, a salide e a seguranga no trabalho, ao
didlogo com as comunidades locais, e/ou as a¢des realizadas com vista a assegurar
a protegdo e o desenvolvimento dessas comunidades, as medidas adotadas no
ambito da promogao da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar dos
trabalhadores, bem como o exercicio dos direitos de protecdo na parentalidade

e relacionadas com direitos humanos, combate a corrupgao e tentativas de suborno:
informacdes relativas a prevengdo da violagdo dos direitos humanos e/ou aos
instrumentos utilizados no combate a corrupgéo e ao suborno

De acordo com o modelo de governo, definido nos estatutos da empresa publicados em
julho de 2014 (artigo 4.° dos Estatutos da Radio e Televisdo de Portugal, S. A.), sdo
apresentadas pelo Conselho Geral Independente, as linhas de orientagdo estratégica que
constituem a base para a apresentagdo pelo Conselho de Administragdo do projeto
estratégico da empresa.

O Projeto Estratégico apresentado em 2024 pelo Conselho de Administragdo, e aprovado
pelo Conselho Geral Independente, disponivel em:

https://cdn-images.rtp.pt/mcm/pdf/ecc/eccc2b3adedc84e3e593471863ab8bfd2.pdf

descreve os 6 pilares estratégicos e as principais agdes.
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Uma vez realizada uma breve descricdo do modelo empresarial da empresa, apresenta-se

de seguida para cada uma das questdes acima referidas (ambientais; sociais...):

e Uma descri¢cao das politicas seguidas pela empresa em relagéo a essas questdes,
incluindo os processos de diligéncia devida aplicados;

o Os resultados dessas politicas;

e Os principais riscos associados a essas questdes, ligados as atividades da
empresa, incluindo, se relevante e proporcionado, as suas relagdes empresariais,
os seus produtos ou servigos suscetiveis de ter impactos negativos nesses
dominios e a forma como esses riscos sdo geridos pela empresa;

e Indicadores-chave de desempenho relevantes para a sua atividade especifica.

Questdes ambientais

Um dos designios da RTP consiste na redugdo da Pegada Ecoldgica através da renovagao
da sua frota automaével privilegiando a adogéo de veiculos de emisséo reduzida (hibridos,
“plug-in" e veiculos de zero emissdes).

Em 2024, foram realizados os concursos publicos para a renovagéo de frota em regime de

AQV e aquisicdo de viaturas privilegiando a troca por viaturas mais ecolégicas.

Como consequéncia destes concursos, de um total de 112 viaturas, 39 sdo 100% elétricas,

59 sdo hibridas e apenas 23 sdo a combustdo.

Questdes sociais e relativas aos trabalhadores

No ambito do pilar estratégico “Gestdo Responsavel e Orientada para os Objetivos do
Servico Publico” e com o objetivo de contribuir para a concretizagéo do Projeto Estratégico
2024-2026, mantendo o foco no envolvimento e motivagdo dos recursos humanos em torno
da concretizagdo desta vis8o para a RTP, tém vindo a ser criados mecanismos que
permitam esta mobilizagdo e que tenham impacto também na carreira das pessoas,
designadamente, através da definigdo dos recursos e competéncias necessarios e no

desenvolvimento de planos de mobilidade, valorizagao profissional e envolvimento.

Foram desenvolvidos mecanismos de motivagdo e envolvimento das pessoas e das equipas

com o objetivo de aumentar eficacia e eficiéncia da RTP.

Para responder aos novos objetivos deste projeto estratégico foram ajustadas algumas
estruturas organizativas, reforcando competéncias e autonomia, que permitam concretizar
a ambigdo de colocar a RTP como referéncia em todas as plataformas e em todos os

segmentos.
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Durante o ano 2024, destacaram-se as seguintes agoes:

Continuou-se a apoiar 0 CA na concegio das estruturas da empresa, de forma a
racionalizar os seus recursos humanos, nomeadamente através da definigdo das
atribui¢des, nomeacoes e respetiva uniformizacao da linguagem utilizada nas varias
Ordens de Servigo;

No dia 20.12.2024 foi assinado, com os Sindicatos, o Acordo de Revisdo Parcial do
Modelo de Carreiras. Esta revisdo parcial do Modelo de Carreiras abrange 5
categorias profissionais, com a criagdo dos descritivos funcionais para duas
categorias e a atualizagdo dos descritivos funcionais de 3 categorias. Este acordo
foi publicado no BTE n.° 5, de 08 de fevereiro de 2025, pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social;

O plano de saidas em 2024 iniciou a concretizagdo em Margo 2025, tendo sido
adiada a sua data de concretizagdo. Procedeu-se a andlise e estudos para que o
mesmo possa ser iniciado no 1° trimestre de 2025;

Em 2024, em todos os processos de recrutamento, continuou-se a aplicar os
Regulamentos em vigor sobre Recrutamento e Selegdo, que se baseiam nos
principios de igualdade, de transparéncia, de rigor, de sigilo profissional e da politica
de igualdade de género. Os processos passaram por uma selegdo rigorosa de
Curriculum Vitae, processo de entrevistas com um jari composto pelas Direcdes
contratantes e pela DRH, relatério das entrevistas e grelha de avaliagdo e
aprovagao por parte do CA;

Continuou-se a acompanhar o cumprimento do “Cédigo de Boa Conduta para a
Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho”, do “Cédigo de Etica” e do “Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo” no ambito da definicdo dos processos de
auscultagdo dos trabalhadores;

No ambito da promogao de iniciativas recorrentes de partilha de informag&o entre a
gestdo e os trabalhadores, incluindo as estruturas que os representam e no sentido
de aumentar a satisfagéo global através de um dialogo positivo e de um espirito
construtivo na procura de solugées, foram promovidas 3 a¢bes de “Formacéo de
Acolhimento aos Novos Trabalhadores” no ambito da seguranga e salde no
trabalho. Foram realizadas reunides Bimensais, em fevereiro, em maio e em julho
de 2024, em que a empresa prestou os esclarecimentos que foram solicitados pelos
Sindicatos, nas diversas areas. Foram ainda realizadas outras reunides de partilha
de informacgao entre a gestéo e os Sindicatos, com vista ao acordo e esclarecimento,
entre as partes, sobre varios processos designadamente sobre reenquadramentos,
Plano de Saidas Voluntdrias e sobre o impacto do Plano do Governo para a
Comunicagéo Social;

Deu-se continuidade aos estagios profissionais e curriculares. Foram elaborados
protocolos de estagio profissionais com o |IEFP, previamente aprovados, e deu-se

inicio a diversos Protocolos de Estagios Curriculares em estreita articulagdo com as
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instituicbes de ensino e diregdes da empresa. Foi feito o levantamento de estagios
profissionais requeridos para 2025 pelas estruturas da empresa;

No ambito da Sustentabilidade Ambiental e Social foi elaborado o Relatério para a
Igualdade de Género 2023, com as principais métricas relativas a distribuicio de
trabalhadores por género e a remuneragio auferida por género, permitindo refletir
sobre os principais indicadores da empresa e o Plano para a Igualdade de Género
2025, definindo os principais objetivos e medidas a serem realizadas. Continuou-se
a acompanhar as diretrizes da “Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia”, e a participagdo nos grupos de trabalho iGen - Férum de

Organizagdes para a Igualdade e Carta Portuguesa para a Diversidade.

Na globalidade foram desenvolvidos 207 cursos de formagéo, registando-se um aumento

de aproximadamente 92% no volume de formagdo em relagéo ao ano anterior.

Com um maior de detalhe e com um agrupamento por area de conhecimento, nota-se que

a existéncia de agdes de formagdo por diversas tematicas e comparando com anos

anteriores, uma subida das “Ciéncias informaticas” e do “jornalismo e Reportagem”

A RTP tem mantido parcerias com diversas entidades, como por exemplo:

O programa de estagios profissionais de 2024, desenvolvido em parceria com o
IEFP, contou com 3 estagios, 2 em jornalismo e 1 no dmbito da area comercial
digital e radio.

Desde o inicio do ano foram ainda desenvolvidos 50 estagios curriculares, em
parceria com instituicbes de ensino e escolas profissionais de todo o pais,

necessarios para os alunos terminarem os seus percursos académicos

Foram realizadas as seguintes agdes durante 2024

Atuar na organizagéo da prestagdo do trabalho, teletrabalho e no apoio social,
valorizando uma politica de conciliagéo do trabalho e vida familiar e pessoal;
Reforcar a aposta na seguranga dos trabalhadores, com o aumento da vacinagdo
contra a gripe e organizando a sua administragdo em Portugal Continental e Ilhas,
acompanhando sempre as diretrizes da DGS;

O Plano de Prestacéo de Cuidados de Salde, gerido por uma seguradora, mas
direcionado aos trabalhadores/as, c6njuges, filhos/as e equiparados/as;

As campanhas de prevengdo na area da salde laboral, com a realizagdo de
webinares, ag6es de rastreio e a Semana da Saude e Seguranga no Trabalho;
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e A oferta em termos de saude mental através de uma linha de apoio psicoldgico e
acoes de sensibilizagao e promogdo de tematicas mais relevantes na area da salde
e bem-estar psicolégico;

* As campanhas de prevencao e rastreio na area da salde laboral e promogédo de
dadivas de sangue, em coordenagdo com o Instituto Portugués do Sangue;

e A prossecucéo do “Plano de Prevengao dos Riscos Profissionais”, com enfoque no
acompanhamento dos acidentes de trabalho e doengas profissionais;

¢ Realizagdo de reunides periddicas entre a DRH, Medicina de Trabalho e HST, com
o objetivo de acompanhar regularmente as necessidades dos trabalhadores,
realizar visitas aos postos de trabalho e agir de forma eficaz na prevencgdo e
promog¢ao da salde laboral;

¢ O aumento da oferta de consultas de fisioterapia preventiva em varios locais da
empresa para categorias profissionais de risco e acompanhamento desta estratégia
de prevenc¢do de doengas profissionais;

e Foi implementada a iniciativa de oferta de um presente no momento de nascimento
de filhos dos trabalhadores;

s Foirealizada a festa de Natal para os filhos dos trabalhadores, com espetaculos em
Lisboa e no Porto e oferta de cartbes-presente em todos os locais;

¢ Foi realizado o jantar de Natal corporativo da RTP, em Portugal Continental e nos
Arquipélagos da Madeira e Acgores, promovendo a proximidade entre os

trabalhadores.

Combate & Corrupcio e tentativas de suborno

As acbes e instrumentos adotados na empresa, de prevengdo e combate a corrupgao e
tentativas de suborno, encontram-se descritos no Relatério de Governo Societario da RTP.

Elencam-se seguidamente os mais relevantes no presente contexto.

Os orgéos dirigentes da empresa sido sensiveis a gestdo do risco, e do controlo
interno, o que naturalmente inclui a temética da fraude e a sua prevengdo. Para
além do cumprimento da legislagdo em vigor especifica, salientamos a manutengéo
do Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgao e de InfragGes Conexas (adiante
apenas Plano) (www.rtp.pt/plano-de-prevencao-de-riscos-de-corrupcao), e no

a&mbito da regulamentagéo interna, o Cédigo de Etica e Conduta da RTP

(https://iwww.rtp.pt/codigodeetica)

Considera-se relevante a promogéo de agoes de formagao ministradas pelo Centro
de Formagdo da RTP e/ou em parceria com instituicbes de reconhecido mérito,
designadamente sobre as tematicas da cultura da gestédo pelo controlo interno e da
ética e conduta organizacional, bem como pelo encorajamento da denuncia de

situagbes que configurem ou possam configurar atos fraudulentos ou outro tipo de
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ilicitos. O Cédigo de Etica e Conduta, prevé os canais disponiveis na empresa que
poderdo ser acionados para reportar qualquer situagdo de incumprimento prevista

no presente Cédigo.

Os sistemas de informagéao aplicacionais que a RTP dispde permitem, de forma
integrada, a manutengao de um elevado nivel de controlo transacional e do fluxo da
informagéo. Por outro lado, sdo consideradas nos planos de auditoria interna
preocupagbes sobre os controlos preventivos do risco de fraude bem como

auditorias analiticas de natureza detetiva.

A gestdo de riscos é da responsabilidade do Conselho de Administragéo, gerida em
articulagédo com as equipas de gestdo das vérias estruturas da empresa. Tem como
objeto a identificagdo, avaliagdo e gestdo das incertezas e ameagas que possam
afetar a prossecugdo do plano e cumprimento dos objetivos estratégicos,

operacionais e financeiros da empresa.

A RTP tem identificados e sistematizados no Plano, os principais riscos com aquela
natureza, bem como as medidas implementadas e/ou em curso de implementagdo
tendentes a sua eliminagéo, fransferéncia ou mitigagéo e a respetiva cadeia de
responsabilidade, bem como a periodicidade de controlo ou auditoria para cada um

desses riscos.

A metodologia seguida para identificar e sistematizar os principais riscos integrantes

do Plano, foi a seguinte, em sintese:

» Levantamento das areas da empresa que, pelas fungbes que lhe estao
cometidas e pela natureza dos processos que gerem, estdo mais expostas
a estes riscos;

* [dentificagéo e caracterizagdo, dos potenciais riscos, em Matriz de Risco, por
unidade organica integrante do Plano;

» Classificagdo dos polenciais riscos segundo uma escala em que é
considerado elevado, moderado ou fraco, de acordo com uma ponderagao
feita entre da probabilidade de ocorréncia (alta, média ou baixa) e o impacto
previsivel (alto, médio e baixo);

* [dentificagdo e notagdo das medidas de prevengdo a adotar, respetivo

cronograma e responsaveis pela implementagéo.
Como instrumento de gestdo dindmico que o Plano é, ficou estabelecido que:

* Os responsaveis das estruturas devem controlar o Plano e propor ao
Conselho de Administragdo atualizagdo, sempre que sejam detetados riscos
que importa prevenir;

* A Auditoria Interna analisa a execugédo do Plano;
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* O Conselho de Administragdo acompanha o controlo periddico do
cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano e avalia, a cada momento,

a exequibilidade do mesmo.

A RTP mantém-se empenhada em aprofundar o modelo de gestédo de riscos.
Consideramos determinante a adog¢do de mecanismos de avaliagéo e gestéo geral
de riscos assentes num modelo de gestdo de riscos integrado e transversal &
organizagdo que, de modo estruturado e sistematizado, permita integrar o processo
de planeamento estratégico e gestdo operacional da empresa, por um lado, e por
outro, reforce o compromisso dos colaboradores na adogao da gestédo de risco como
parte integrante das suas fungbes, designadamente na identificagdo, reporte e
implementagdo de medidas e na adogdo de comportamentos de mitigagcdo dos

riscos.

A empresa cumpre a legislagdo e a requlamentagéo em vigor relativa a prevengéo
da corrupgdo, designadamente mantém alualizado o Plano de Prevencgédo de Riscos
de Corrupgéo e de Infragbes Conexas, elaborado com base nas recomendagdes do
Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), dirigidas aos Orgdos dirigentes
maximos das entidades gestoras de dinheiros, ou valores publicos,
independentemente da sua natureza, a que sucedeu o Mecanismo Nacional

Anticorrupgéo e o Regime Geral de Prevengédo da Corrupgédo (RGPC).

Em cumprimento da legisla¢do e requlamentagdo em vigor relativas a prevengéo da
corrupgédo, a RTP mantém atualizado (Gltima versao de abril de 2023 - atualizado
de 3 em 3 anos) e divulgado no sitio da intranet o seu Plano de Prevengéo de Riscos
de Corrupgéo e Infragbes Conexas — PPR, conforme previsto no artigo 6° do RGPC,
aprovado pelo Dec.-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Nos mesmos termos, a execugdo do PPR foi controlada com a elaboracdo e
divulgagdo (em outubro de 2024) do Relatdrio Intercalar, nas situagGes identificadas
de risco elevado, bem como (em fevereiro de 2025, relativamente ao ano transato)
do Relatério de Avaliagcdo Anual do PPR.

Estes documentos foram comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
(MENAC), a IGF e a Tutela da RTP.

Alravés do Relatério de Avaliagdo Anual, acima referido, foi igualmente, dado
cumprimento a identificagdo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos de
corrupgéo ativa ou passiva, conforme previsto no n.° 1, do artigo 46.° do Regime
Juridico do Sector Publico Empresarial (RISPE), aprovado pelo Dec.-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro.

Os documentos acima tém divulgagao no sitio da internet da empresa em:

https://media.rtp.pt/empresal/informacao/plano-de-prevencao-de-riscos-de-

corrupcao/
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K{ A diversidade no que a composicdo dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagéo diz
respeito, encontra-se assegurada.

A RTP cumpre o previsto no artigo 546 do DL 89/2017 no que respeita ao sistema de
autenticacéo e certificag@o digital de assinaturas.
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Declaragéo de Politica de Responsabilidade Social da Radio e Televiséo de Portugal

A RTP, no cumprimento da sua missdo de servigo plblico de radio e televisdo nacional,

assume responsabilidade na promogao dos principios do desenvolvimento sustentavel e na

defesa dos direitos humanos e laborais, adotando os Principios orientadores sobre

empresas e direitos humanos da ONU.

Assim, fazem parte da missdo da empresa os seguintes compromissos:

Respeitar os direitos reconhecidos pela Carta Internacional dos Direitos Humanos
(Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos e Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais);

Assumir as principais convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
de direitos e principios:

o Respeito pela liberdade de associagao e direito de negociagdo coletiva;

o Eliminagdo de todas as formas de trabalho obrigatério e aboligdo do
trabalho infantil, tanto da empresa como por terceiros que fornegam
produtos ou prestem servigos, assim como de outras praticas laborais
atentatorias da dignidade das pessoas;

o Eliminagdo da discriminagdo no trabalho e do tratamento diferenciado em
fungéo da origem étnica ou social, género, orientag@o sexual, idade, credo,
estado civil, deficiéncia, orientagdo politica, opinido, naturalidade ou
associacdo sindical, assegurando a igualdade de oportunidades e
tratamento;

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus trabalhadores,
nomeadamente na formagao regular em matéria de Direitos Humanos e praticas
laborais condignas e colaborar proactivamente na conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar;

Ter como prioridade a seguranga, assegurando as condigbes adequadas de
sistemas de gestdo de salde e de seguranga ocupacional, com foco na melhoria
da salide e bem-estar dos trabalhadores;

Combater todas as formas de corrupgdo e adogdo de medidas preventivas,
nomeadamente através do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e de
Infragbes Conexas da empresa;

Apoiar e participar em projetos de intervengdo social dirigidos & comunidade, com
vista ao desenvolvimento das popula¢des e melhoria das condigbes de vida;
Encarar o respeito pelo meio ambiente como parte integrante da responsabilidade
da empresa, promovendo praticas que mitiguem o impacto ambiental e assumir

como compromisso o desenvolvimento sustentavel;
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e Agir com a diligéncia devida e respeitar o principio da precaugdo para evitar e
reparar qualquer impacto negativo das suas atividades na violagéo dos direitos, vida

e saude humana ou para o0 ambiente.

Assim, a RTP respeita e exige que sejam respeitados nos relacionamentos decorrentes das
suas atividades negociais e de cidadania empresarial, os principios acima referidos e

assumidos como parte integrante da missdo da empresa.
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